
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า  
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         ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  และได้ก าหนด 
    มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการ/ 
    แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1.มาตรการการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร  

1.ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
2.ประชุมเพ่ือมอบนโยบาย แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล และบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลลาน
ตากฟ้า 

  ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-จัดท าประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
2.ประชุมเพ่ือมอบนโยบาย 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
และบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลานตากฟ้า 

-ลดโอกาสในการเกิดการ
ทุจริตผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า
มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประกาศฯดังกล่าว 

2.มาตรการปรับปรุงการท างาน 
 
 
 
 

1.จัดให้มีการส ารวจความพึง
พอใจ 
2.เผยแพร่ข้อมูลแสดงผลการ
ด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในการปรับปรุงการท างาน
ให้ดีขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-มีการรายงานผลสรุปการ
ประเมินความพึงพอใจเป็น
รูปเล่มรายงานผล 
-มีการเผยแพร่ข้อมูล
แสดงผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆใน
เว็บไซต์องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลลานตากฟ้า 

-องค์การบริหารส่วนต าบล
ลานตากฟ้าสามารถปรับปรุง
การท างานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น รวมถึงสามารถพัฒนา
ขั้นตอนการด าเนินงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
-ประชาชนสามารถรับรู้
โครงการ/กิจกรรมต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลานตากฟ้าได้ดียิ่งขึ้น 



3. มาตรการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนางานบริการ 

1. แต่งตั้งตัวแทนจากภาค
ประชาชนในรูปของ
คณะกรรมการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
การด าเนินงาน โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ  
2.ติดตามและรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่
การด าเนินงาน โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาศาสนา  
และวัฒนธรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-มีการแต่งตั้งตัวแทนจาก
ภาคประชาชนในรูปของ
คณะกรรมการต่างๆ ดังนี้ 
1.คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
2.คณะกรรมการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

-เป็นการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลานตากฟ้าผ่าน
การด าเนินงาน โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ 

 


