
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

       ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  และได้ก าหนด 
    มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการ/ 
    แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1. มาตรการการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร โดยการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

1. ประกาศนโยบาย (No Gift Policy) 
2. ประชุมเพ่ือมอบนโยบาย แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
ลานตากฟ้า 

ส านักปลัด ม.ค. – เม.ย.66 จัดประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 
 

2. มาตรการปรับปรุงการท างาน 
 
 
 
 

1. จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ต.ค.65 - ก.ย.66 มีการรายงานผลสรุปการประเมินความ
พึงพอใจเป็นรูปเล่มรายงานผล 

3. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ต.ค.65 - ก.ย.66 เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ
แนวทาง/ข้ันตอนการยืมทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้าไป
ใช้ปฏิบัติงาน 

 


