
 
คําสัง่องคการบริหารสวนตาํบลลานตากฟา 

      ท่ี  496 /2557 
เรื่อง  แตงตัง้คณะทํางานปรบัปรงุขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

เพื่อประชาชนขององคการบริหารสวนตาํบลลานตากฟา 
*********************************** 

 

  เพื่อใหการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนเปนไปอยางรวดเร็ว               
และถูกตองสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546                   
จึงแตงตั้งผูมีรายชื่อและตําแหนงดังตอไปนี้ ดําเนินการสํารวจงานในหนาที่และจัดทําผังกระบวนการงานและกําหนด
ระยะเวลาปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ประกอบดวย 

1. นายวิริยะ   สินเกษม  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  ประธานคณะทาํงาน 
2. นางขวัญทิชา  พันธษา ผูอาํนวยการกองคลงั   คณะทาํงาน 
3. นายศักรินทร  ชูเกต ุ  หัวหนาสาํนกังานปลัด   คณะทาํงาน 
4. นายศิรชิัย  หนูสอน  รักษาการหวัหนาสวนโยธา  คณะทาํงาน 
5. นางสาวใจแกว พฤฒารา หัวหนาสวนการศึกษาฯ   คณะทาํงาน 
6. นางจีรนันท เฮงสากล  เจาหนาที่นโยบายและแผน  คณะทาํงาน/เลขานกุาร 
 

ใหคณะทํางานมีหนาท่ี  ดังนี้ 
1. สํารวจงานบริการของประชาชนที่องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ตองปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทั้งหมดทุกกระบวนงานของทุกหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบล 
2. ในแตละกระบวนงานใหสํารวจคนหาขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการที่เปนปจจุบัน              

โดยอาจพิจารณาจากขั้นตอนและระยะเวลาที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ในเรื่องนั้นๆ ไดกําหนดไวแลว หากยัง
ไมไดกําหนดไวตามกฎหมาย ใหพิจารณาจากขั้นตอนและระยะเวลาที่องคการบริหารสวนตาํบลลานตากฟากาํหนดขึน้
ไวแลว ในกรณีที่กระบวนงานบริการประชาชนใดยังไมมีการกําหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานมากอนให
องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟากําหนดขั้นตอนและระยะเวลาดังกลาวโดยใชเวลาที่ปฏิบัติจริงในปจจุบันเปน
ฐานในการลดขั้นตอนและระยะเวลาตอไป 

3. ดําเนินการเพื่อหาวิธีการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการโดยวิธีตางๆ 
4. จัดทําแผนปฏิบัติการวาจะลดขั้นตอนเรื่องใด เมื่อใด ใหครบทุกกระบวนงาน 
5. ประกาศขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบโดยทั่วไปและจัดทําแผนภูมิ

ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติได ณ จุดบริการพรอมทั้งจัดระบบรับเรื่องรองเรียนรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะและพิจารณาเรื่องรองเรียน กรณีที่ประชาชนเห็นวายังไมไดรับบริการตามคํามั่นสัญญาทีป่ระกาศ รวมทัง้
หาวิธีการใหประชาชนเขาถึงและรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ ไดโดยงาย เชนการเปดเผย Website หรือตั้งศูนยรับ
เรื่องรองเรียนหรือเสนอแนะขอคิดเห็นของทองถิ่น 
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6. การประเมินผลโดยจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชนที่รับ
บริการ และสุมตรวจสอบระยะเวลาการใหบริการประชาชนของแตละกระบวนงานวาเปนไปตามทีอ่งคการบรหิารสวน
ตําบลลานตากฟาไดประกาศไวหรือไม เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขตอไป 

7. จัดหาระบบวิธีการบริหารเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนไปพรอมดวยกัน เชน จัดหา
น้ําด่ืม ,วารสาร,หนังสือพิมพ ไวบริการผูมาติดตอ หรือมีชองทางพิเศษสําหรับบริการคนชรา คนพิการ พระภิกษุ หรือ
สตรีมีครรภ เปนตน 

8. รายงานผลสัมฤทธิ์ ปญหา และอุปสรรค ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ทราบ 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่   25  กันยายน   พ.ศ. 2557 
 
 
 
 (นายสันต   สุภิเวก) 
                                     นายกองคการบริหารสวนตําบลลานตากาฟา 
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คําสัง่องคการบริหารสวนตาํบลลานตากฟา 

ท่ี    638/2557 
เรื่อง  มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายกองคการบริหารสวนตาํบลปฏิบัติราชการแทน 

ตามโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานและลดข้ันตอนการทํางานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัตงิานและการใหบริการประชาชน 

*********************************** 
 

  มาตรา 52 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ ดี                

พ.ศ. 2546 ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เปนความตองการของประชาชน 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 69/1 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 จึงมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล

ลานตากฟาให นายสุชาติ ทรัพยแสนดี  ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน ในการสั่ง  

การอนุญาต และการอนุมัติ ตามโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานและลดขั้นตอนการทํางานเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการใหบริการ  รายละเอียดตามบัญชีการมอบอํานาจแนบทายคําสั่ง ในการนี้          

เมื่อรองนายกองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ไดปฏิบัติราชการแทนที่ไดรับมอบอํานาจตามคําสั่งนี้ไปแลว ให

จัดทํารายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟาทราบทุกสามสิบวัน 

 

  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   สั่ง  ณ  วันที่   12   ธันวาคม  พ.ศ.  2557 

 
 
         (นายสันต  สุภิเวก) 
    นายกองคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา 
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คําสัง่องคการบริหารสวนตาํบลลานตากฟา 

ท่ี     637 /2557 
เรื่อง  มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตาํบล ใหรองนายกองคการบริหารสวนตาํบลปฏิบัติราชการแทน 

*********************************** 
 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ไดมีคําสั่งที่ 415/2555 เรื่อง มอบอํานาจของนายก

องคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทน  ปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลง

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จึงทําใหคําสั่งไมเปนปจจุบัน ดังนั้นเพื่อใหการบริหารราชการขององคการบรหิาร

สวนตําบลลานตากฟา เปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว คลองตัว รวมทั้งเปนการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ         

สั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการบริการประชาชนโดยตรง 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 59 (4) และมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 จึงขอมอบอํานาจของนายก

องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟารับผิดชอบงาน และปฏิบัติ

ราชการแทน ดังนี้ 

1. เมื่อนายกองคการบรหิารสวนตาํบลลานตากฟาไมอาจปฏบิตัิราชการได ใหรองนายกองคการ

บรหิารสวนตาํบลลานตากฟา เปนผูรักษาราชการแทนตามลาํดับ ดังน้ี 

1.1 นายพชิัย  แตงสาขา  รองนายกองคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา                           

เปนผูรักษาราชการแทน  ลาํดับที่ 1 

1.2 นายสุชาติ  ทรัพยแสนดี  รองนายกองคการบริหารสวนตาํบลลานตากฟา                             

เปนผูรักษาราชการแทน  ลาํดับที่ 2 

2. มอบอาํนาจหนาที่ใหรองนายกองคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา ปฏบิัติราชการแทนนายก

องคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา โดยเปนผูควบคมุ กํากับดแูล รบัผิดชอบในงานประจาํทัว่ไป และงานเกี่ยวกบั

นโยบายของนายกองคการบรหิารสวนตาํบลลานตากฟา ดังนี้ 

2.1 นายพชิัย  แตงสาขา  รองนายกองคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา รบัผิดชอบ 

(1) สวนโยธา 

(2) กองคลงั 

2.2 นายสุชาติ ทรัพยแสนดี  รองนายกองคการบริหารสวนตาํบลลานตากฟา รับผิดชอบ 

(1) สาํนักงานปลัด 

(2) สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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3. ในการปฏิบัตริาชการของรองนายกองคการบรหิารสวนตาํบลลานตากฟา ตามขอ 2 ในเรื่อง

ตอไปนี้ ใหนําเสนอนายกองคการบรหิารสวนตาํบลลานตากฟา พิจารณาสัง่การ คือ 

3.1 เรื่องเกี่ยวกบัการบริหารงานบคุคล ทั้งพนักงานสวนตาํบล ลกูจางประจาํ และพนกังาน

จางทุกประเภท 

3.2 เรื่องเกี่ยวกบัระเบียบ ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ใหถอื

ปฏบิัต ิ

3.3 เรื่องที่เก่ียวกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

3.4 เรื่องที่เปนปญหาของหนวยงาน และระหวางหนวยงาน 

4. ในกรณีเรงดวน และรองนายกองคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟาผูไดรบัมอบอํานาจตามขอ 
2 ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัตหินาที่ได ใหรองนายกองคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา ผูที่อยูปฏิบัตหินาทีแ่ทน 
และเมื่อรองนายกองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟาที่เปนเจาของเรือ่งกลับมา ใหนาํเรื่องท่ีปฏิบัติหนาที่เสนอให
รองนายกองคการบริหารสวนตาํบลลานตากฟาเจาของเรื่องทราบ และดําเนินการตอ 
 
 ทั้งน้ี ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   สั่ง ณ  วันท่ี   12   ธันวาคม  พ.ศ. 2557 
 
 
 
         (นายสันต  สุภิเวก) 
    นายกองคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา 
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บัญชีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตาํบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตาํบลปฏิบัติราชการแทน 

แนบทายคาํสัง่องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  ที่  638/2557    ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  2557 
 
 

ท่ี อํานาจท่ีมอบใหปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบงัคับ 

ลักษณะงานท่ีมอบอาํนาจให
ปฏิบัติราชการแทน 

หมายเหต ุ

1. การรบัเรื่องราวรองทุกข มาตรา 52 แหงพระราชกฤษฎกีาวาดวย
หลักเกณฑและวิธกีารบรหิารจัดการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

อํานาจในการติดตามตรวจสอบ
ขอเท็จจรงิ แจงผลการดาํเนินงาน 

 

2.  การลงนามในหนงัสอืราชการ พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบบัที่ 6) พ.ศ. 2552 

อํานาจในการลงนามในหนังสือ
ราชการที่ติดตอในเรื่องทัว่ไปที่ไมใช
เรื่องเกี่ยวกบัการบริหารงานบคุคล 
การเงินการคลัง และนโยบายของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

 

 
 
 
 
 

(นายสันต  สุภิเวก) 
นายกองคการบรหิารสวนตาํบลลานตากฟา 
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