
 

 

 

 

คํานํา 
 

 

  องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60)                

โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง  

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล           

(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม  ทั้งยังใชเปน

แนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ใหเหมาะสมอีกดวย 

  องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังใชประกอบในการจัดสรร

งบประมาณในการบรรจุแตงต้ังรับโอนพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล           

ใหเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถ         

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 

       

        

                                                              องคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา  

                     กันยายน  ๒๕๕7 
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