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 - เอกสารประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (รายรับ-รายจ่าย) 
 - ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 
- ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า 
- ค าสั่งจัดพนักงานส่วนต าบลลงสู่ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ 
- ประกาศก าหนดขนาด อบต. 
- เอกสารประกอบการวิเคราะห์ปริมาณงานของต าแหน่งที่ขอปรับปรุง 

     
  
            
 
      
  
 


