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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1  โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า  องค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า  

มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้าง  ส่วนราชการ  ดังนี้ 

๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง      ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  (1) 
1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  (1) 
 

2. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 2. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2.1  งานบริหารงานทั่วไป 
2.2  งานนโยบายและแผน 
2.3  งานกฎหมายและคดี 
2.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.6  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

2.1  งานบริหารงานทั่วไป 
2.2  งานนโยบายและแผน 
2.3  งานกฎหมายและคดี 
2.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.6  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

3. กองคลัง 3. กองคลัง  
3.1  งานการเงิน 
3.2  งานบัญช ี
3.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3.1  งานการเงิน 
3.2  งานบัญช ี
3.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 
 
 
 

4. กองช่าง 4. กองช่าง  
4.1  งานก่อสร้าง 
4.2  งานประสานสาธารณูปโภค 

4.1  งานก่อสร้าง 
4.2  งานประสานสาธารณูปโภค 

 
 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
5.1  งานบริหารการศึกษา 
5.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

5.1  งานบริหารการศึกษา 
5.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) ) (นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) )  



- ๒๐ - 
 

  8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้กับต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

เพ่ิม (+) / ลด( - ) 
หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

1. ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด         
2. หัวหน้าส านักปลดั อบต. 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานบริหารงานทั่วไป 
3. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

4. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
6. ภารโรง 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

7. นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
8. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
9. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
10. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
11. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
12. คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
13. คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
14. คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานนโยบายและแผน         
15. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานกฎหมายและคด ี         
16. นติิกรปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  

 



- ๒๑ - 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา 3 
ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม (+) / ลด( - ) หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         
17. นักพัฒนาชุมชนปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1     
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
19. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน ปง./ชง. 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม         
20. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

รวมส านักงานปลัด 19  ๑9   ๑9 ๑9 - - -  

กองคลัง         
21. ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานการเงิน         
22. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
23. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                     ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานบัญชี         

24. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
25. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         
26. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏบิัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

27. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏบิัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
28. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
29. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
30. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 
 
 



- ๒๒ - 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา 3 
ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม (+) / ลด( - ) หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         
31. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
32. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
  รวมกองคลัง 12 12 12 12 - - -  

กองช่าง         
33. ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานก่อสร้าง         
34. นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ          
35. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - -  
36. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
งานประสานสาธารณูปโภค         
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
37. พนักงานผลิตน้ าประปา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
38. พนักงานผลิตน้ าประปา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
39. พนักงานผลิตน้ าประปา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
40. พนักงานผลิตน้ าประปา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
41. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

พนักงานจ้างทั่วไป         
42. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
43. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมกองช่าง 11 11 11 11 - - -  

 
 
 
 
 
 
 



- ๒๓ - 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม (+) / ลด( - ) หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม         
44. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานบริหารการศึกษา         
45. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 ๑ 1 1 - - -  
46. คร ู 1 ๑ 1 1 - - -  - เงินอุดหนุน - 
47. คร ู 1 ๑ 1 1 - - - - เงินอุดหนุน - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ          
48. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - เงินรายได้ - 

-ว่าง- 

49. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

50. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
51. ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
52. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
53. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
ลูกจ้างประจ า 
54. เจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
๑ 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 11 11 11 11 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         
55. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมทั้งสิ้น 55 55 55 55 - - -  

 
 

 

 


