
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

หมาย
ประเภท ระดับ จ านวน เหตุ
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน

(คน) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องถ่ิน กลาง ๑ ๑ ๔๔๕,๕๖๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๕๖๐ ๑๖,๔๔๐ ๖๓๐,๐๐๐ ๖๔๖,๕๖๐ ๖๖๓,๐๐๐

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

๑ ๑ ๔๔๕,๕๖๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๕๖๐ ๑๖,๔๔๐ ๖๓๐,๐๐๐ ๖๔๖,๕๖๐ ๖๖๓,๐๐๐

ส านักงานปลัด  อบต.
๒ หัวหน้าส านักปลัด อบต. อ านวยการท้องถ่ิน ต้น ๑ ๑ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๕๑,๓๒๐ ๔๖๔,๖๔๐ ๔๗๗,๗๒๐

(นักบริหารงานท่ัวไป)
๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  วิชาการ ชก. ๑ ๑ ๒๙๓,๘๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐
๔ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. ๑ ๑ ๑๙๔,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๖๔๐ ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐ ๒๐๓,๒๘๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๒๑๘,๔๐๐
๕ นิติกร วิชาการ ปก. ๑ ๑ ๒๐๗,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๐๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๑๔,๕๖๐ ๒๒๒,๒๔๐ ๒๒๙,๙๒๐
๖ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา- ท่ัวไป ปง./ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  - -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดิม

สาธารณภัย
๗ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. ๑ ๑ ๑๙๔,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๖๔๐ ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐ ๒๐๓,๒๘๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๒๑๘,๔๐๐
๘ นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. ๑  - ๓๕๕,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ ว่างเดิม

๙ เจ้าพนักงานธุรการ  ท่ัวไป ปง. ๑ ๑ ๑๔๖,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๓๖๐ ๑๕๒,๗๖๐ ๑๕๘,๗๖๐ ๑๖๕,๑๒๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐

11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - ๑ ๑ ๑๒๕,๒๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๐,๓๒๐ ๑๓๕,๖๐๐ ๑๔๑,๑๒๐

พนักงานจ้างท่ัวไป

๑๒ ภารโรง  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๑๓ นักการ  -  - ๑  - ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่างเดิม

๑๔ คนงาน  -  - ๑  - ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่างเดิม

๑๕ คนงาน  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๑๖ คนงาน  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๑๗ คนงาน  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๑๘ คนงานประจ ารถขยะ  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๑๙ คนงานประจ ารถขยะ  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๐ คนงานประจ ารถขยะ  -  - ๑ - ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่างเดิม

๑๙ ๑๔ ๓,๓๒๑,๗๘๐ ๔๒,๐๐๐ ๑๙ ๑๙ ๑๙ - - - ๘๗,๘๔๐ ๘๖,๗๖๐ ๘๗,๗๒๐ ๓,๔๕๑,๖๒๐ ๓,๕๓๘,๓๘๐ ๓,๖๒๖,๑๐๐

ค าอธิบาย : ให้องค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า น าผลการวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง  มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
              เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังน้ี

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า

ภาระค่าใช้จ่าย
ปัจจุบัน

ท่ี
เวลา ๓ ปี ข้างหน้า

24

ค่าใช้จ่ายรวม

รวม

เงินประจ าต าแหน่งเงินดือน

อัตราก าลังคน

ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน

รวมส านักงานปลัด อบต.



หมาย
ประเภท ระดับ จ านวน เหตุ
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน

(คน) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

กองคลัง

๒๑ ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น ๑ ๑ ๔๔๒,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ ๔๙๗,๕๒๐ ๕๑๐,๙๖๐ ๕๒๕,๑๒๐

(นักบริหารงานการคลัง )

๒๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  วิชาการ ปก. ๑ ๑ ๒๘๙,๐๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๓๖๐ ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๒๙๘,๔๔๐ ๓๐๘,๐๔๐ ๓๑๘,๐๐๐

๒๓ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ท่ัวไป ชง. ๑ ๑ ๓๑๓,๔๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๓๒๔,๓๖๐ ๓๓๕,๕๒๐ ๓๔๖,๕๖๐

๒๔ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ท่ัวไป ปง./ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดิม

๒๕ เจ้าพนักงานพัสดุ  ท่ัวไป ปง./ชง. ๑  - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดิม

๒๖ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง. ๑ ๑ ๑๓๘,๑๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๔๐๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๖๔๐ ๑๕๕,๖๔๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ๑ ๑ ๑๘๓,๑๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๘,๐๔๐ ๑๙๐,๕๖๐ ๑๙๘,๒๔๐ ๒๐๖,๒๘๐

๒๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   -  - ๑ ๑ ๑๗๒,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๙๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๗๙,๑๖๐ ๑๘๖,๓๖๐ ๑๙๓,๙๒๐

๒๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   -  - ๑ - ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

๓๐ คนงาน  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๑ คนงาน  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๒ คนงาน  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๑๒ ๙ ๒,๕๙๖,๐๘๐ ๔๒,๐๐๐ ๑๒ ๑๒ ๑๒ - - - ๗๒,๗๒๐ ๘๐,๑๖๐ ๘๑,๙๖๐ ๒,๗๑๐,๘๐๐ ๒,๗๙๐,๙๖๐ ๒,๘๗๒,๙๒๐

กองช่าง

๓๓ ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น ๑ ๑ ๓๑๑,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๖๕,๗๖๐ ๓๗๘,๓๖๐ ๓๙๑,๓๒๐

(นักบริหารงานช่าง)

๓๔ นายช่างโยธา  ท่ัวไป ปง./ชง. ๑  - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๓๕ ผู้ช่วยนายช่างโยธา   -  - ๑ ๑ ๑๗๖,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๐๘๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๑๘๓,๗๒๐ ๑๙๑,๑๖๐ ๑๙๘,๘๔๐

๓๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา   -  - ๑ - ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  - - ๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ว่างเดิม

๓๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   -  - ๑ ๑ ๑๔๖,๕๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๕๒,๔๐๐ ๑๕๘,๕๒๐ ๑๖๔,๘๘๐

๓๘ พนักงานผลิตน้ าประปา  -  - ๑ ๑ ๑๕๗,๘๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๔,๑๖๐ ๑๗๐,๗๖๐ ๑๗๗,๖๐๐

๓๙ พนักงานผลิตน้ าประปา  -  - ๑ ๑ ๑๓๘,๙๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๑๔๔,๖๐๐ ๑๕๐,๔๘๐ ๑๕๖,๖๐๐

๔๐ พนักงานผลิตน้ าประปา  -  - ๑ ๑ ๑๒๔,๐๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๔๐๐ ๑๒๙,๑๒๐ ๑๓๔,๔๐๐ ๑๓๙,๘๐๐

๔๑ พนักงานผลิตน้ าประปา  -  - ๑ ๑ ๑๒๐,๙๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๕,๘๘๐ ๑๓๐,๙๒๐ ๑๓๖,๒๐๐

พนักงานจ้าง

๔๒ คนงาน  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๔๓ คนงาน  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๑๑ ๙ ๑,๘๒๘,๕๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑๑ ๑๑ ๑๑  -  - - ๕๖,๗๖๐ ๖๔,๒๐๐ ๖๖,๑๒๐ ๑,๙๒๗,๒๖๐ ๑,๙๙๑,๔๖๐ ๒,๐๕๗,๕๘๐

รวมกองคลัง

รวมกองช่าง

จ านวนท่ีมีอยู่
ค่าใช้จ่ายรวม

25
อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด
ภาระค่าใช้จ่าย

ท่ีเพ่ิมข้ึนจะต้องใช้ในช่วงระยะปัจจุบัน

เงินประจ าต าแหน่ง
เวลา ๓ ปี ข้างหน้า

ท่ี

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

ช่ือสายงาน
เงินเดือน



หมาย
ประเภท ระดับ จ านวน เหตุ
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน

(คน) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธธรรม

๔๔ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ อ านวยการท้องถ่ิน ต้น ๑ ๑ ๓๘๒,๕๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๓๘,๐๐๐ ๔๕๑,๓๒๐ ๔๖๔,๖๔๐

(นักบริหารงานศึกษา) 

๔๕ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. ๑ ๑ ๒๐๗,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๐๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๑๔,๕๖๐ ๒๒๒,๒๔๐ ๒๒๙,๙๒๐

๔๖ ครู วิชาการ ชก. ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๔๗ ครู วิชาการ ชก. ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจ า

๔๘ เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ๑ ๑ ๒๒๙,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๗,๘๐๐ ๒๓๖,๖๔๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๒,๑๒๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๔๙ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ๑  - ๑๘๐,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ (งบ อบต.)

๕๐ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ๑  - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๕๑ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างท่ัวไป

๕๒ ผู้ดูแลเด็ก  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๕๓ คนงาน  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๕๔ คนงาน  -  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธธรรม ๑๑ ๙ ๑,๓๒๓,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑๑ ๑๑ ๑๑  -  - - ๒๗,๙๖๐ ๓๕,๘๘๐ ๓๖,๓๖๐ ๑,๓๙๓,๒๐๐ ๑,๔๒๙,๐๘๐ ๑,๔๖๕,๔๔๐

หน่วยตรวจสอบภายใน
๕๕ นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก. ๑ ๑ ๑๘๐,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๓๖๐ ๙,๑๒๐ ๘,๒๘๐ ๑๙๐,๐๘๐ ๑๙๙,๒๐๐ ๒๐๗,๔๘๐

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑๘๐,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๓๖๐ ๙,๑๒๐ ๘,๒๘๐ ๑๙๐,๐๘๐ ๑๙๙,๒๐๐ ๒๐๗,๔๘๐

๕๕ ๔๓ ๙,๖๙๕,๘๘๐ ๓๓๖,๐๐๐ ๕๕ ๕๕ ๕๕ -  - - ๒๗๑,๐๘๐ ๒๙๒,๖๘๐ ๒๙๖,๘๘๐ ๑๐,๓๐๒,๙๖๐ ๑๐,๕๙๕,๖๔๐ ๑๐,๘๙๒,๕๒๐

๑,๕๔๕,๔๔๔ ๑,๕๘๙,๓๔๖ ๑,๖๓๓,๘๗๘

๑๑,๘๔๘,๔๐๔ ๑๒,๑๘๔,๙๘๖ ๑๒,๕๒๖,๓๙๘

คิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๒.๕๗ ๒๒.๑๐ ๒๑.๖๔

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 เป็นเงิน บาท (งบประมาณต้ังต้น)

2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ่ายปี 2563)

3. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ่ายปี 2564)

4. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ่ายปี 2565)

5. ข้าราชการถ่ายโอน / บุคลากรทางการศึกษา / พนักงานจ้างท่ีกรมฯ จัดสรรอัตรามาให้ ให้ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ซ่ึงอยู่ในล าดับท่ี 46-47,50-51

6. ในส่วนของข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบลท่ีมีเงินประจ าต าแหน่ง ให้น าเงินประจ าต าแหน่ง/เงินค่าตอบแทนมาคิดรวมเป็นเงินเดือนท้ังต าแหน่งท่ีมีคนครองและต าแหน่งว่าง

7. ไม่น าค่าครองชีพมาคิดรวมเป็นเงินเดือน/ค่าตอบแทน ตามหนังสือ สนง.กจ. กท. ก.อบต. ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.2/ว22 ลว. 1 มี.ค. 2559 (น.10) และ มท 0809.2/ว55 ลว. 27 มิ.ย. 2557

8. ต าแหน่งท่ีขอให้ กสถ.สอบแทน 4 อัตรา สงวนไว้ใช้เฉพาะบัญชีของ กสถ. ล าดับท่ี 6,8,24-25 และ 34

9. ก.อบต.จนครปฐม มีมติเห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี 9/2563 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2563

ประมาณการประโยชน์ตอนแทนอ่ืน 15%

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

26

เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม
เวลา ๓ ปี ข้างหน้า

รวมท้ังส้ิน

จะต้องใช้ในช่วงระยะ
จ านวนท่ีมีอยู่

เงินประจ าต าแหน่ง

ท่ี ช่ือสายงาน
ปัจจุบัน

เงินเดือน

57,881,250.00           

หมายเหตุ 50,000,000.00           

52,500,000.00           

55,125,000.00           








