
- ๑๐ -  

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  

 ๘.๑  โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง จึงไดกําหนดโครงสราง

การแบงสวนราชการและภารกิจในสวนราชการตาง ๆ  ออกเปน ๔  สวนราชการ และ ๑ หนวยงาน ดังน้ี 

๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

๒. กองคลัง  

๓. สวนโยธา 

๔. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๕. หนวยตรวจสอบภายใน 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต. ๘) (๑) 

๒. รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต. ๗) (๑) 

 

***หนวยตรวจสอบภายใน 

๓. เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5,6ว (๑) 

๑. ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต. ๘) (๑) 

๒. รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต. ๗) (๑) 

 

***หนวยตรวจสอบภายใน 

๓. เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5,6ว (๑) 

 

 

 

 

 

 

  

๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

-หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป 6) (๑) 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

  -บุคลากร 3-5,6ว (๑) 

  -เจาพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑) 

1.2 งานนโยบายและแผน 

  -เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน3-5,6ว (1) 

1.3 งานกฎหมายและคดี 

  -นิติกร  3-5,6ว (1) 

1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 

  -นักพัฒนาชุมชน 3-5,6ว (1) 

1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 -เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  1-3,4 (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)    

-หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป 6) (๑) 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

  -บุคลากร 3-5,6ว (๑) 

  -เจาพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑) 

1.2 งานนโยบายและแผน 

  -เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน3-5,6ว (1) 

1.3 งานกฎหมายและคดี 

  -นิติกร  3-5,6ว (1) 

1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 

  -นักพัฒนาชุมชน 3-5,6ว (1) 

1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 -เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 1-3,4 (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พนักงานจางท่ัวไป 

- ภารโรง (1) 

- คนงาน (4) 

- คนงานประจํารถขยะ (3)  

- ยาม (๑) 

พนักงานจางท่ัวไป 

- ภารโรง (1) 

- คนงาน (4) 

- คนงานประจํารถขยะ (3)  

- ยาม (๑) 

 

 

 

 

ยุบเลิก 

 



-๑๑- 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมายเหตุ 

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง 

- ผูอํานวยการกองคลัง 

  (นักบริหารงานการคลงั ๗) (๑) 

2.1 งานการเงิน 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-4,5,6ว (๑) 

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

2.2 งานบัญช ี

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5,6ว (1) 

- เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได 1-3,4  (1) 

ลูกจางประจํา 

- พนักงานจัดเกบ็รายได  (๑) 

พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงาน (2) 

2.4 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ 

- เจาพนักงานพสัดุ 2-4,5 (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

- ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ (1) 

- ผูอํานวยการกองคลัง 

  (นักบริหารงานการคลงั ๗) (๑) 

2.1 งานการเงิน 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-4,5,6ว (๑) 

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

2.2 งานบัญช ี

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5,6ว (1) 

- เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได 1-3,4  (1) 

ลูกจางประจํา 

- พนักงานจัดเกบ็รายได  (๑) 

พนักงานจางท่ัวไป 

-คนงาน (1) 

2.4 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ 

-เจาพนักงานพัสดุ 2-4,5 (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

-ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับลด 1 อัตรา 

๓. สวนโยธา ๓. สวนโยธา  

- หัวหนาสวนโยธา 

  (นักบริหารงานชาง 6) (๑) 

๓.๑ งานกอสรางและควบคุมอาคาร 

- นายชางโยธา ๒–๔,๕,๖ว (๑) 

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

- ผูชวยนายชางโยธา  (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (1) 

3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 

-นายชางไฟฟา  2-4,5,6ว 

- หัวหนาสวนโยธา 

  (นักบริหารงานชาง 6) (๑) 

๓.๑ งานกอสรางและควบคุมอาคาร 

- นายชางโยธา ๒–๔,๕,๖ว (๑) 

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

- ผูชวยนายชางโยธา  (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (1) 

3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุบเลิก 



  

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 

-พนักงานผลิตนํ้าประปา  (3) 

พนักงานจางท่ัวไป 

-คนงาน (4) 

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 

- พนักงานผลิตนํ้าประปา  (4) 

พนักงานจางท่ัวไป 

-คนงาน (3) 

 

กําหนดเพ่ิม 1 อัตรา 

 

ปรับลด 1 อัตรา 

 



-๑2- 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมายเหตุ 

๔. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (นักบรหิารงานการศึกษา 6 (1) 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา 3-5,6ว (1) 

- ครูผูดูแลเด็ก (2) 

4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ลูกจางประจํา 

-พนักงานธุรการ (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(1) 

พนักงานจางท่ัวไป 

- ผูดูแลเด็ก(1) 

 

- หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  (นักบริหารงานการศึกษา 6 (1) 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา 3-5,6ว (1) 

- ครูผูดูแลเด็ก (2) 

4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ลูกจางประจํา 

- พนักงานธุรการ (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(1) 

พนักงานจางท่ัวไป 

- ผูดูแลเด็ก(1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


