
    บันทึกขอความ 
สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา (สํานักงานปลัด) โทร. ๐-๓๔๒๙-๙๓๖๕  ตอ ๑๑ 

ท่ี    นฐ  ๗๑๗๐๑/      วันท่ี  ๔  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 

เร่ือง    การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

 

 

เรียน    นายกองคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา 
 
  เร่ืองเดิม 

  ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ขององคการบริหารสวนตําบล

ลานตากฟา จะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา จึงจําเปนตองจัดทํา

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ข้ึน ซึ่งมีผลบังคับใชวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

เปนตนไป 

 

  ขอระเบียบ 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ และแกไขเพิ่มเติมถึง

ปจจุบัน หมวดที่  ๒     

ขอ ๑๓ การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลในสวนราชการ วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด          

อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของพนักงานสวน

ตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหน่ึง ใหองคการบริหารสวน

ตําบลคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน          

และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล 

ขอ ๑๕ ในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบรหิารสวนตําบลใหองคการ

บรหิารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลงัขององคการบรหิารสวนตําบล ประกอบดวย    

 นายกองคการบรหิารสวนตําบล   เปนประธาน  

 ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล   เปนคณะทํางาน 

 ผูอํานวยการกองและหัวหนาสวนราชการอื่น เปนคณะทํางาน 

 พนักงานสวนตําบล    เปนเลขานุการคณะทํางาน 

 

  ขอพิจารณา 



เห็นควรดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐          

และแตงต้ังบุคคลดังตอไปน้ี เปนคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ - 

๒๕๖๐  ขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  

๑. นายสันต   สุภิเวก  นายกองคการบรหิารสวนตําบล      ประธาน  

๒. นายวิริยะ  สินเกษม  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล          คณะทํางาน 

๓. นายศักรินทร  ชูเกตุ  หัวหนาสํานักงานปลัด   คณะทํางาน 

๔. นางขวัญทิชา  พันธษา  ผูอํานวยการกองคลงั   คณะทํางาน 

๒/๕.นาย... 

- ๒ - 

 

๕. นายศิริชัย   หนูสอน  นายชางโยธา รักษาราชการแทน  คณะทํางาน 

    หัวหนาสวนโยธา  

๖. นางสาวใจแกว  พฤฒารา    หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทํางาน 

    

๗. นางสาวปยนุช  บุรณศิร ิ บุคลากร                     เลขานุการคณะทํางาน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในคําสั่งที่เสนอมาพรอมน้ี 

         
     (นางสาวปยนุช  บุรณศิร)ิ 

               บุคลากร 

 

ความเห็นของหัวหนาสาํนักงานปลัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
     (นายศักรินทร  ชูเกตุ) 

                    หัวหนาสํานักงานปลัด 
      

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
     

     (นายวิริยะ  สินเกษม) 



            ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

        (นายสันต  สุภิเวก) 

                 นายกองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

ที่           /๒๕๕๗ 

เรื่อง   แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

........................................................ 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลทาขาม  จะจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๘ – พ.ศ.๒๕๖๐ของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใชเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนงพนักงาน

สวนตําบล  เปนระยะเวลา ๓ ป  อาศัยอํานาจตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงาน

สวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคล ลงวันที่  ๓๑  

ตุลาคม  ๒๕๔๕  และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ขอ ๑๕ และ ขอ ๑๖  องคการบริหารสวนตําบล ทาขาม  จึงขอ

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐   ดังตอไปน้ี 

๑. นายมานพ  กิจฉลอง  นายกองคการบรหิารสวนตําบล      ประธาน 

๒. วาที่รอยตรปีระภัสสร ชมถาวร ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล          คณะทํางาน 

๓. นายศุภฤกษ  บุญชวย  รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  คณะทํางาน 

๔. นายธนพนธ พินิจทรัพยสิน หัวหนาฝายพฒันาและจัดเก็บรายได คณะทํางาน 

           รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองคลัง  

๕. นายนพดล  อยูเสือ  หัวหนาฝายกอสราง   คณะทํางาน 

   รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองชาง  

๖. นางสาวธัญลักษณ  อุดมสุข หัวหนาฝายบรหิารทั่วไป          คณะทํางาน 

   รักษาราชการแทน หัวหนาสํานักงานปลัด 

๗. นางสาวณภัทร  สุวรรณวงษ          บุคลากร           เลขานุการคณะทํางาน 
 

  ใหคณะกรรมการมีหนาที่รวมกันจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ              

พ.ศ.๒๕๕๘ -  ๒๕๖๐  และนําเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม 

ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันออกคําสั่ง ทั้งน้ี แผนอัตรากําลัง ๓ ป อยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ ดังน้ี 

  ๑.  บทวิเคราะหอํานาจ  หนาที่  และภารกจิความรบัผิดชอบขององคการบรหิารสวนตําบล

ในชวงระยะเวลา  ๓  ป 

  ๒.  บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบลในชวง   ๓  

ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานที่อยูในอํานาจหนาที่และ

ภารกิจความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สําเนาคูฉบับ 

 



  ๓.  บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกาํลังคนที่มีอยูในปจจุบนัและกําลังคนที่ขาดอยูและ

ตองการเพิ่มข้ึน  อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มข้ึน  เน่ืองจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมายเพิ่มข้ึน  อัตรา

การสูญเสียกําลังคนในแตละป 

-๒-/๔.บท..... 

-๒- 

 

  ๔.  บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคนที่มี

อยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกดิประโยชนสูงสุด  โดยสํารวจและประเมินความรู  ความสามารถของกําลังคน

ที่มีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และใชกําลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับ

ความรูความสามารถของแตละคน    

 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

   

   สั่ง   ณ   วันที่         เดือนกรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 

 

 

       (นายมานพ  กิจฉลอง)  

         นายกองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 



 

 


