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บทท่ี  1  บทนํา 

- - - - - - - - - - - - - - - - -  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  

ที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  ซึ่งแสดงวิสัย  พันธกิจ  และ

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร

ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  และแผนชุมชน  โดยมีองคประกอบที่สําคัญคือ  ลักษณะ

ของแผนยุทธศาสตร  วัตถุประสงค  ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และประโยชนของการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  ได

นําเสนอผานกระบวนการประชาคมหมูบาน/ตําบล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน  และคณะกรรมการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟาแลว  ผลเปนดังน้ี    

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่

กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งแสดงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และ

จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดและ

แผนพัฒนาอําเภอ   

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1)  เพื่อจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  (พ.ศ.2558-2562)  

ใหมีความครอบคลุมสอดคลอง  และตรงกับสภาวการณ 

 2)  เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ที่

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาสามป 

 3)  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  มีการประสานและบูรณา

การจัดทําแผนพัฒนารวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของในเขตของ

องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

 4)  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2558-2560)  ของตนเอง  

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1)  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  จัดประชุมประชาคม  เพื่อกําหนด

ทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ของจังหวัดนครปฐม 

 2)  องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟาเสนอสภาทองถ่ินเพื่อใหความเห็นชอบ  เพื่อนําไปใชเปน

กรอบแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2558-2560)  ของตนเองตอไป 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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 1)  องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  มียุทธศาสตรการพัฒนาเปนทิศทางในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 2)  การพัฒนาทองถ่ินเปนไปในทิศทางเดียวกัน  มีการประสานบูรณาการรวมกัน  ทําใหเกิด

ประสิทธิภาพในการพัฒนา 

 3)  การพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน  จังหวัด  และเปนไปตามความตองการของ

ประชาชนโดยรวม 

 4)  ทําใหยุทธศาสตรการพัฒนาระดับทองถ่ิน  บรรลุผลตามวัตถุประสงคที่วางไว 

 

แผนภาพ   แสดงความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับตางๆ กับแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

(กําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ) 

 

 

นโยบายรัฐบาล 

(นโยบายเรงดวนและนโยบายทั่วไป) 

 

 

 

         นโยบายกระทรวง  กรม    ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 

(นโยบายรายสาขาตามภารกจิหนวยงาน   (ยุทธศาสตรบูรณาการทุกภาคสวนในจงัหวัด) 

 

 

 

       ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอแบบบรูณาการ 

                  (บูรณาการในมิติเชิงพื้นที่) 
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           แผนยุทธศาสตรการพฒันาทองถ่ิน 

(วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

และแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

 

แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

(แปลงนโยบายสูการปฏิบัติ นําไปสูการทํางบประมาณ) 

บทท่ี  2 

สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 2.1   ขอมูลเก่ียวกับท่ีต้ัง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  

 

                   2.1.1  ท่ีต้ัง อาณาเขต  เขตการปกครอง  

                                 องคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา ต้ังอยูที่หมูที่  4  อยูหางจากที่ทําการอําเภอนคร

ชัยศรี ประมาณ  8  กิโลเมตร อยูหางจากจังหวัดนครปฐม ประมาณ  20  กิโลเมตร   มีพื้นที่  18.78  ตาราง

กิโลเมตร หรือ ประมาณ  12,000   ไร  มีอาณาเขตติดตอกับตําบลขางเคียง  ดังน้ี 

                    ทิศเหนือ           จดตําบลบางแกวฟา        อําเภอนครชัยศรี      จังหวัดนครปฐม 

    จดตําบลหวยพล ู อําเภอนครชัยศร ี      จังหวัดนครปฐม 

  ทิศใต  จดตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศร ี      จังหวัดนครปฐม 

  ทิศตะวันออก จดตําบลคลองโยง อําเภอพุทธมณฑล     จังหวัดนครปฐม 

    จดตําบลมหาสวัสด์ิ อําเภอพุทธมณฑล     จังหวัดนครปฐม 

  ทิศตะวันตก       จดตําบลดอนแฝก         อําเภอนครชัยศรี        จังหวัดนครปฐม 

    จดตําบลวัดสําโรง           อําเภอนครชัยศรี       จังหวัดนครปฐม  

 ลานตากฟา ไดรับการจัดต้ังเปนองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย  ลงวันท่ี 19  มกราคม  2539  โดยแบงเขตการปกครองเปน 5 หมูบาน  (เต็มทัง้หมูบาน)  

 1.  หมูที่   1   บานคลองเจก 

 2.  หมูที่   2   บานลําทหาร 

3.  หมูที่   3   บานลานตากฟา 

4.  หมูที่   4   บานทายวัด 

5.  หมูที่   5   บานบางเก็ง 

 



 ๔ 
2.1.2  ประชากร  

        ประชากรทั้งสิ้น  7,648  คน  แยกเปน  ชาย  3,580   คน   หญิง   4,068  คน 

 จํานวน   2,762  ครัวเรอืน    โดยแตละหมูบานมจีํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือน  ดังน้ี  ขอมูล  ณ  

 วันที่  4  มีนาคม  2557 

 

หมูบาน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

 1    บานคลองเจ็ก 173 261 321 582 

    2    บานลําทหาร 243 449 466 915 

    3    บานลานตากฟา 349 599 607 1,206 

    4    บานทายวัด 307 333 385 718 

    5    บานบางเก็ง 1,690 1,938 2,289 4,227 

รวม 2,762 3,580 4,068 7,648 

 

           หมายเหตุ     ขอมูลประชากรตําบลลานตากฟาเปนขอมูลจากสํานักงานทะเบียนราษฎรทองถ่ิน 

                   อําเภอนครชัยศรี  ณ.   เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2557  

  2.1.3   การศึกษา 

  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็   จํานวน  2 แหง  

  โรงเรียนประถมศึกษา   จํานวน  2 แหง 

  โรงเรียนอาชีวศึกษา   จํานวน  - แหง 

  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน  1 แหง 

  ประชาชนสวนใหญมีระดับการศึกษา และมีฐานะปานกลางสามารถสงบุตร 

    หลานศึกษาตอในระดับมัธยม  อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาได 

 

2.1.4   การสาธารณสุข          

              สถานีอนามัยประจําตําบล                   จํานวน     1 แหง      

                                 อัตราการมีและมีใชสวมราดนํ้ารอยละ   100 

 

                    2.1.5   สถาบันและองคกรทางศาสนา 

           วัด     จํานวน  2 แหง 

           มัสยิด    จํานวน  - แหง 

           ศาลเจา    จํานวน  1 แหง 

        โบสถครสิต    จํานวน  - แหง 

  

 2.1.6   หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล      

       ปมนํ้ามันและกาซ   จํานวน  2 แหง     



 ๕ 
 

                    2.1.7   การโทรคมนาคม 

          ที่ทําการไปรษณียเอกชน  จํานวน  1 แหง 

          โทรศัพทสาธารณะ   จํานวน  20 แหง 

 

                    2.1.8   การไฟฟา 

      อัตราการใชไฟฟาของหมูบาน คิดเปนอัตรารอยละ    100             

  

 2.1.9   แหลงน้ําธรรมชาติ 

          แมนํ้า    จํานวน  1 สาย 

          ลําคลอง    จํานวน  17 สาย 

 

                    2.1.10  แหลงน้ําท่ีสรางขึ้น 

          หอถังนํ้าประปา  คสล.  จํานวน  11 แหง 

                    

 2.1.11  มวลชนจัดต้ัง 

          ลูกเสือชาวบาน   - รุน - คน 

          ไทยอาสาปองกันชาติ   - รุน - คน 

          อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 1 รุน 23 คน 

          ใกลุมสตร ี    1 กลุม 30 คน 

          กลุมออมทรัพย   1 กลุม 54 คน 

 

                    2.1.12  อาชีพ 

                                  อาชีพหลัก คือ  เกษตรกรรม พืชเศรษฐกจิ  ไดแก ขาว  ชมพู  สมโอ   มะพราว 

         นํ้าหอม  มะมวง  ฝรัง่   พันธุมะพราวนํ้าหอม  พันธุสมโอ 

         อาชีพรอง คือ  คาขาย  และรับจางในโรงงงานอุตสาหกรรม 

                                  ประชาชนสวนใหญสามารถประกอบอาชีพในการเลี้ยงตนเอง  และมีรายได   

                                     คอนขางแนนอน     

         ผลิตภัณฑ   OTOP   ของตําบลลานตากฟา  ไดแก 

     1. เสื้อยืดสีเหลือง ตราดอกไมของพอ 

     2. นํ้าจิ้มสุกี้คุณสุธี 

 

                     2.1.13   รานคาชุมชน    จํานวน  1 แหง 

 

 2.2  ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 
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 2.2.1   โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา           

    องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ ที่ไดรับการถาย

โอนภารกิจจากสวนกลางรับผิดชอบพื้นที่ทั้งตําบล  5  หมูบาน  เดิมเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็กปจจุบัน

ไดรับการปรับขนาดเปนขนาดกลางตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐมเมื่อ  วันที่   16   

พฤษภาคม   2551  มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวนทั้งสิ้น   10   คน   แบงโครงสรางการบริหาร  

ดังน้ี 

    2.2.1.1  สภาองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย 

               1. ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน     1  คน 

           2. รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  1        คน 

              3. เลขานุการสภาองคการบรหิารสวนตําบล    จํานวน  1        คน 

              4. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  7        คน 

     2.2.1.2  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ประกอบดวย 

               1. นายกองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน   1        คน 

               2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน   2        คน 

               3. เลขานุการฯ นายก อบต.    จํานวน   1        คน  

 

 2.2.2  การบริหารงานบุคคล 

   2.2.2.1 บุคลากรท้ังสิน้    38     คน   แบงเปน 

     *  พนักงานสวนตําบล   จํานวน              15 คน 

     *  ลูกจางประจํา    จํานวน    2 คน 

              *  พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน    9  คน 

           *  พนักงานจางทั่วไป   จํานวน   12 คน 

    2.2.2.2  แบงสวนราชการภายในออกเปน    3   สวน   ดังนี้ 

          * สํานักงานปลัด  อบต.   มีบุคลากร  จํานวน  15 คน 

                                      * สวนการคลัง     มีบุคลากร   จํานวน  8 คน 

            * สวนโยธา         มีบุคลากร   จํานวน  10 คน 

            * สวนการศึกษา   มีบุคลากร   จํานวน            5 คน 

  

 2.2.3   งบประมาณ 

      รายไดขององคการบริหารสวนตําบลประจําปงบประมาณ  2556 

    (ขอมูล   ณ  วันที่  30  กันยายน  2556 )  

    รายไดรวมทั้งหมด   33,461,658.71    บาท         แยกเปน 

      * รายไดที่องคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟาจัดเกบ็เอง        2,513,072.78  บาท 

        * รายไดที่สวนราชการตางๆ  จัดเก็บได                           21,003,755.93 บาท 



 ๗ 
      * เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                   9,944,830.00  บาท 

    สถานะทางการคลัง  ประจําปงบประมาณ  2556 

    รายรับ  (รวมเงินอุดหนุนทั่วไป)        33,461,658.71 บาท 

    รายจาย          25,257,441.26 บาท 

 

 2.2.4   ระดับการศึกษาของบุคลากร  (พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง)  

                               จํานวน  38 คน แยกได ดังน้ี 

             *  ประถมศึกษา    จํานวน             7 คน 

                                      *  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา   จํานวน   11 คน 

             *  ปริญญาตร ี    จํานวน            16 คน 

             *  ปริญญาโท    จํานวน   4        คน 

 

 2.2.5  จํานวนผูสงูอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดสในตําบลลานตากฟา  มีจํานวน  ดังน้ี 

   *  ผูสูงอายุ  (รายเกา  ต้ังแตป  พ.ศ. 2552-2557) จํานวน  827 คน 

   *  ผูสูงอายุ  (รายใหม  ปปจจุบัน  พ.ศ. 2558)  จํานวน  73 คน 

   *  ผูพิการ   (รายเกา  ต้ังแตป  พ.ศ. 2552-2557)  จํานวน  90 คน 

   *  ผูพิการ  (รายใหม  ปปจจุบัน  พ.ศ. 2558)  จํานวน  13 คน 

   *  ผูปวยเอดส  (รายเกา  ต้ังแตป  พ.ศ.2552-2557) จํานวน  10 คน 

   *  ผูปวยเอดส  (รายใหม  ปปจจบุัน  พ.ศ. 2558)  จํานวน  - คน 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังโครงสรางทางการเมืองการบริหาร 



 ๘ 
 

องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  

 

 

 

 

            

                                                            

   

 รายชื่อคณะ ผูบริหารทองถ่ิน  

1)    นายสันต      สุภิเวก    นายกองคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา 

2)    นายพิชัย  แตงสาขา  รองนายก อบต.ลานตากฟา 

3)    นายสุชาติ   ทรัพยแสนดี  รองนายก อบต.ลานตากฟา 

4)    นายสัญญา    ยอดคําดี  เลขาฯ นายก อบต. ลานตากฟา 

 

 รายชื่อสมาชิกสภาทองถ่ิน   ประกอบดวย 

1)  นายทองหลอ  แถมยงค สมาชิกสภา อบต. หมูที่  1 

2)  นายพยอม  จิตรักมั่น ประธานสภาฯ และ สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 1 

3)  นายสมศักด์ิ  เนียมแสง สมาชิกสภา อบต. หมูที่  2 

4)  นางสาวสุรรีัตน สนสาขา สมาชิกสภา อบต. หมูที่  2 

5)  นายสายัณห  ปานมีทรัพย รองประธานสภา อบต.และสมาชิกสภา อบต. หมูที่  3 

6)  นายเสร ี  แตงพึ่งผล สมาชิกสภา อบต. หมูที่  3 

7)  นายประมวน  พูนนายม สมาชิกสภา อบต. หมูที่  4 

8)  นายชนิด  อายุยืน สมาชิกสภา อบต. หมูที่  4 

9)  นายวรชัย  วัฒนากรแกว สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5 

10) นายรินวัฒน  แสงทอง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

นายก อบต.ลานตากฟ้า 

สมาชกิสภาท้องถิ่นสมาชกิ

สภา อบต.ลานตากฟ้า 

(10 คน) 



 ๙ 
 

 

 

 

 

โครงสราง / อํานาจหนาขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

                                          โครงสรางการบริหารงาน 

 
 

อํานาจหนาท่ีตามโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

           

 อํานาจหนาท่ีของฝายสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 -  ตรวจสอบ ควบคุม การบริหารงานของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ        

กฎเกณฑของทางราชการ 

อํานาจหนาท่ีของฝายคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

-   บริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย   แผนงาน    หนังสือสั่งการ   และระเบียบของทางราชการ 

-  จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

-  รายงานผลการปฏิบัติงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอยางนอยปละ     2        ครั้ง 

 

 อํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

     -  ทําหนาที่บริหารงานงานทั่วไป   งานสารบรรณ  งานบริหารงานบุคคล  งานเลือกต้ัง  และลงทะเบียน 

ขอมูล     งานตรวจสอบภายใน   งานนโยบายและแผน   งานวิชาการ   งานขอมูลและประชาสัมพันธ  งาน

งบประมาณ    งานกฎหมายและคดี   งานรองเรียนรองทุกข  และอุทธรณ   งานขอบัญญัติและระเบียบ    และงาน

อื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

อบต. 

คณะผูบริหาร 
สภา อบต. 

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา สวนการศึกษา 



 ๑๐ 
 อํานาจหนาท่ีของสวนการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

         -   ทําหนาที่เกี่ยวกับการเงิน  งานรับเงินเบิกจายเงิน งานจัดทําฎีกาจายเงินงานเก็บรักษาเงิน งานบัญชี   

งานทะเบียนควบคุมการเบิกจายเงิน  งานงบการเงิน  และงบทดลอง  งานแสดงฐานะงบการเงิน   งานภาษีอากร

คาธรรมเนียมและคาเชา   งานพัฒนารายได  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ  งานงบทะเบียนควบคุมและเรงรัด

รายได งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี    งานพัสดุ   งานทะเบียนเบิกจายพัสดุครุภัณฑ และงานอื่น ๆ  ที่

เกี่ยวของ   ที่ไดรับมอบหมาย 

 

อํานาจหนาท่ีของสวนโยธาขององคการบริหารสวนตําบล 

 -   ทําหนาที่เกี่ยวกับงานกอสรางและบูรณะถนน   งานกอสรางสะพานเข่ือนกั้นนํ้า งานขอมูลกอสราง  

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  งานประเมินราคา    งานควบคุมการ    กอสรางอาคาร   งานออกแบบและ

บริหารขอมูล     งานสาธารณูปโภค  งานประมาณ    กิจการประปา  งานไฟฟาสาธารณะ   งานระบายนํ้า  และงาน

อื่น ๆ    ที่เกี่ยวของ 

  อํานาจหนาท่ีของสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 -   ทําหนาที่เกี่ยวกับงานวิเคราะห  งานวิจัย  งานแนะแนว  งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา งานสราง

และพัฒนาหลักสูตรและวิชาการตาง ๆ   งานพัฒนาตําราเรียน  งานวางแผนการศึกษา   งานมาตรฐานสถานศึกษา  

งานจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา   ตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและสงเสริม

งานวิจัยการศึกษา  งานวางโครงการ  สํารวจ  เก็บรวบรวมขอมูล  งานวิเคราะหขอมูลและสถิติการศึกษาวิเคราะห

ผลงานจากการดําเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติ

ในการจัดการศึกษา  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

      บทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน    อาทิเชน 

1) การสมัครเปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

2) การเสนอปญหาและแนวทางแกไขเพื่อการพัฒนาแกผูบรหิารทองถ่ิน 

3) การเสียภาษี คาธรรมเนียมตาง ๆ 

4) การติดตามและตรวจสอบการบรหิาร 

5) การเขารวมรบัฟงการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตําบลอยางสม่ําเสมอ 

6) การเขารวมประชุมประชาคมหมูบานหรือประชาคมตําบลเพือ่ระดมความคิด 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี  3 

แผนยุทธศาสตร 

- - - - - - - - - - 

 

ยุทธศาสตรท่ีสําคญัของชาติ 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

 3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

 3.1.1  การพัฒนาตามยุทธศาสตร 

  1)  นโยบายของรัฐบาล 

  ดวย นางสาวย่ิงลักษณ  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อ

วันที่ 23-25 สิงหาคม 2554 โดยรัฐบาลไดแบงการดําเนินการเปน  2 ระยะ คือระยะเรงดวนที่จะดําเนินการในปแรก    

และระยะการบริหารราชการ 4 ป ของรัฐบาล สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

  1. นโยบายเรงดวนท่ีจะดําเนินการในปแรก 

      1.1 สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย 

      1.2 กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปน “วาระแหงชาติ” 

1.3 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง 

      1.4 สงเสริมใหมีการบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการและเรงรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน 

      1.5 เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับสูพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

      1.6 เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและนานาประเทศ 



 ๑๒ 
      1.7 แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการเน่ืองจากภาวะเงินเฟอและ

ราคานํ้ามันเช้ือเพลิง 

      1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกําลังซื้อภายในประเทศ สรางสมดุลแลความ

เขมแข็งอยางมีคุณภาพใหแกระบบเศรษฐกิจมหภาค 

      1.9ปรับลดภาษีเงินไดนิติบุคคล (ใหเหลือรอยละ 23 ในป พ.ศ.2555 และรอยละ 20 ในป พ.ศ. 

2556) 

      1.10 สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน 

      1.11 ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลงเงินทุน 

      1.12 เรงเพิ่มรายไดจากการทองเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ 

      1.12 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑชุมชนเพื่อการสรางเอกลักษณและการ

ผลิตสินคาในทองถ่ิน 

      1.13 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 

      1.14 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหแกโรงเรียน 

      1.15 เรงรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองทีประชาชนมีสวนรวม 

 

2. นโยบายท่ีจะดําเนินการภายในชวงระยะ 4 ป 

      2.1 นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ     

   2.1.1 เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

   2.1.2 พัฒนาเสริมสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศ 

   2.13 พัฒนาและเสริมสรางความรวมมือระหวางประทศ 

   2.1.4 พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ 

   2.1.5 เรงดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด องคกรอาชญากรรม การคามนุษย 

ผูหลบหนีเขาเมือง แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไมมีสถานะชัดเจน 

 

2.2 นโยบายเศรษฐกิจ 

   2.2.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 

    (1) ดําเนินการใหมีการกระจายรายไดที่เปนธรรมใหแกคนสวนใหญของ 

ประเทศและใหเศรษฐกิจสามารถเจริญเติบโตในอัตราสูงอยางมีเสถียรภาพ 

    (2) สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุนที่สามารถตอบสนองตอความ 

ตองการที่หลากหลายไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

    (3) พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศใหรับผิดชอบตอคนสวนใหญและ 

ผูดอยโอกาส 

    (4) ปรับโครงสรางภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ สรางความเปนธรรมในสังคม 

    (5) สงเสริมและรักษาวินัยการคลัง 

    (6) ปรับปรุงโครงสรางของรัฐวิสาหกิจ  โดยมุงเนนประสิทธิภาพการใหบริการ 



 ๑๓ 
    (7) บริหารสินทรัพยของประเทศที่มีอยูใหเกิดประโยชนและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

   2.2.2  นโยบายสรางรายได 

    (1) สงเสริมการทองเที่ยวจากทั้งภายนอกและภายในประเทศ 

    (2) ขยายบทบาทใหธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเปนแหลงรายไดและการจางงานใน

ประเทศมาเปนเวลานานใหกาวหนาไปสูการเปนศูนยกลางการผลิตและการคาอาหารคุณภาพสูง   

    (3) สงเสริมและผลักดันใหอุตสาหกรรมพลังงานปโตรเลียมและพลังงานทดแทน

สามารถสรางรายไดจากความตองการภายในประเทศ 

    (4) ยกระดับความสามารถในการแขงขันและขยายชองทางการตลาดของธุรกิจ

อุตสาหกรรม ธุรกิจบริการในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนใหเขาสูระบบเศรษฐกิจสรางสรรค 

    (5) สงเสริมใหผูประกอบการขยายการลงทุนไปประเทศเพื่อนบาน 

    (6) ดึงดูดการลงทุนเขาสูประเทศในสาขาที่เปนการผลิตสินคาและบริการที่มี

พื้นฐานทางเทคโนโลยีมูลคาสูง  เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีการถายเทคโนโลยีใหแกคนไทย   

    (7) เสริมสรางกระบวนการสรางอาชีพ สรางงานที่มีคุณภาพและมีรายไดสูงใหแก

ประชาชนอยางทั่วถึง 

    (8) สงเสริมการขยายความเช่ือโยงทางเศรษฐกิจการคา การลงทุน และการเงิน

ภายใตประโยชนรวมกันของกรอบความรวมมือและขอตกลงทางการคาหลายฝาย 

 

   2.2.3  นโยบายปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจ 

    1) ภาคการเกษตร 

 (1) สงเสริมสนับสนุนใหสภาเกษตรแหงชาติเปนกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล 

 (2) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อใหไดผล

ผลิตสูง 

 (3) เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตดานปศุสัตวใหไดมาตรฐาน ปลอดภัย เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (4) พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหลงนํ้าธรรมชาติ 

(5) เสริมสรางฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรใหเขมแข็งโดยการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลดตนทุน

การผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เปนข้ันตอน โดยมีการวางแผนการผลิตและการจําหนายลวงหนาที่แมนยํา 

(6) จัดทําระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีขอมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถวน 

 (7) เรงรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร โดยการพัฒนาสถาบันเกษตรกรในดานธุรกิจ สรางเกษตรกรรุนใหมจาก

โครงการกองทุนต้ังตัวได รวมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพื่อความเปนเลิศทางวิชากากรเกษตรทุกสาขา และ

ดําเนินการใหบุคลากรของสถาบันการศึกษาไดทําหนาที่สนับสนุนการสงเสริมการเกษตร พัฒนารูปแบบการจัดการ

ผลิต การบรรจุผลิตภัณฑและพัฒนาผลิตภัณฑ และการตรวจสอบยอนกลับแหลงผลิตเรงรัดการพัฒนาเกษตร

อุตสาหกรรม 

 (8) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลคาเพิ่มเพื่อเพิ่มศักยภาพแขงขันในตลาดโลก 

 (9) สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 

2) ภาคอุตสาหกรรม 

 (1) ยกระดับความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศดวยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 



 ๑๔ 
 (2) ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเขาสูอุตสาหกรรมสรางสรรคที่ใชปญญา ใชเทคโนโลยี และใชภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

(3) พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคาและยกระดับสินคาใหมีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

 (4) สรางความเขมแข็งใหแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 (5) กําหนดมาตรฐานและคุณภาพข้ันพื้นฐานของสินคาอุตสาหกรรมเมื่อมีการเปดเสรีการคามากข้ึน 

(6) พัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมแหงใหม 

 (7) เรงพัฒนาภาคอุตสาหกรรมใหเปนมิตรกับสิง่แวดลอม มีความรับผิดชอบตอสังคมและอยูรวมกับชุมชนได 

 (8) สงเสริมและจัดใหมีมาตรการทางภาษีและมาตรการอื่นที่เกี่ยวของในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่กอใหเกิด

การประหยัดพลังงาน การใชพลังงานทดแทน และการใชพลังงานจากการเกษตร 

 (9) สนับสนุนใหผูประกอบการอุตสาหกรรมทุกสาขาการผลิตเขาประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม 

 (10) เรงรัดสํารวจและแสวงหาแหลงแรสําคัญ 

๓) ภาคการทองเที่ยว การบริการ และการกีฬา 

        การพัฒนาการทองเที่ยว 

 (1) สงเสริมการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทีส่นับสนุนการทองเทีย่วและเรงรดัการปรบัปรงุมาตรฐานในเรื่องสิ่ง

อํานวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยคํานึงการเขาถึงแหลงทองเที่ยวของผูพิการและผูสูงอายุ 

(2) พัฒนา บูรณะ และฟนฟูแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยูแลว 

สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมในเชิงกลุมพื้นที่ที่มีศักยภาพสามารถเช่ือมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และ

วิถีชีวิตของชุมชน 

(3) ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการดานการทองเที่ยว 

 (4) สงเสริม สนับสนุนตลาดนักทองเที่ยวคุณภาพทั้งจากตางประเทศและในประเทศ 

 (5) สงเสริมกิจกรรมและรูปแบบการทองเที่ยวเพื่อสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มทางการทองเที่ยว 

 (6) ผลักดันความรวมมือของหนวยงานตางๆ เพื่อใหบริการนักทองเที่ยวอยางมีคุณภาพ 

(7) พัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธสงเสริมบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน

ใหเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย กลยุทธดานการตลาด และการประชาสัมพันธเพือ่ยกระดับแหลงทองเที่ยว

ของไทยใหเปนที่รูจักทั่วโลก 

 3) การพัฒนาภาคบริการ 

 (1) เรงรัดพัฒนาผูประกอบการดานบริการใหมีองคความรู เสริมสรางนวัตกรรมและทักษะทั้งดานภาษา 

มาตรฐาน การบริการ และการจัดการ เพื่อสรางความเขมแข็งและทันตอการเปลี่ยนแปลง  

  (2) พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพื่อขยายฐานการผลิตและการตลาดสูระดับภูมิภาค 

 

 

4) การพัฒนากีฬา 

(1) สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางกีฬาของภูมิภาคและของโลก 

(2) จัดหาและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการกีฬาใหเพียงพอ 



 ๑๕ 
(3) จัดใหมีทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนแกเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถดานกีฬา 

(4) พัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศ ดวยการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกตใชอยางจริงจัง 

    ๕) การตลาด การคา และการลงทุน 

 (1) สงเสริมนโยบายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรมเพื่อปองกันการผูขาดตัดตอน 

 (2) สรางความเช่ือมั่นใหนักลงทุนทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยปรับปรุงพัฒนากฎหมายและ

กฎระเบียบที่สงเสริมการคาการลงทุน 

(3) สนับสนุนการลงทุนในตางประเทศในสาขาที่ผูประกอบการไทยมีศักยภาพ 

 (4) ปรับปรุงมาตรการการสงเสริมการลงทุนใหครอบคลุมการใหสิทธิประโยชนแกธุรกิจในภาคเกษตร 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวการกีฬา และบริการ 

 (5) สงเสริมการขยายตลาดเชิงรุกเพื่อรักษาตลาดเดิมและสรางตลาดใหมเพื่อลดการพึ่งพาการสงออกไป

ตลาดหลัก 

 (6) พัฒนาสินคาและบริการที่สรางโอกาสใหมในการหารายได การผลิตสินคาและบริการอันเปนที่ตองการ

ชองผูบริโภคในตลาดโลก 

(7) ขยายความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจการคาการลงทุน     และการตลาดภายใตกรอบความรวมมือและ

ขอตกลงการคาเสรีในระบบพหุภาคีและทวิภาคี 

 (8) เรงรัดจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบริเวณพื้นที่ที่มีศักยภาพ   

๒.๓ นโยบายโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนสงมวลชน และการบริหารจัดการ

ระบบขนสงสินคาและบริการ 

   ๒.๓.๑ พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดานการขนสง ระบบประปา และระบบไฟฟาให

กระจายไปสูภูมิภาคอยางทั่วถึงเพียงพอ 

   ๒.๓.๒ ขยายการใหบริการนํ้าสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคใหครอบคลุมประชาชนในทุกพื้นที่ 

   ๒.๓.๓ พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกดานการขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบ 

   ๒.๓.๔ พัฒนาระบบคมนาคมสงขนสงทางราง 

   ๒.๓.๕ เรงรัดโครงการรถไฟฟา ๑๐ สาย สายทางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

   ๒.๓.๖ พัฒนาการขนสงทางนํ้าและกิจการพาณิชยนาวีขนสงเดินเรือชายฝงทะเล 

   ๒.๓.๗ พัฒนาทาอากาศยานสากล ทาอากาศยานภูมิภาคและอุตสาหกรรมการบินของไทย 

      ๒.๔ นโยบายพลังงาน 

   ๒.๔.๑ สงเสริมและผลักดันใหอุตสาหกรรมพลังงานสามารถสรางรายไดใหประเทศ 

   ๒.๔.๒ สรางเสริมความมั่นคงทางพลังงาน โดยแสวงหาและพัฒนาแหลงพลังงานและ

ระบบทั้งไฟฟาจากทั้งในและตางประเทศ 

   ๒.๔.๓ กํากับราคาพลังงานใหมีราคาเหมาะสม 

   ๒.๔.๔ สงเสริมการผลิต การใช ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาพลังงานทนแทนและพลังงาน

ทางเลือก 

   ๒.๔.๕ สงเสริมและผลักดันการอนุรักษพลังงานอยางเต็มรูปแบบ 

      ๒.๕ นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 ๑๖ 
   ๒.๕.๑ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ๒.๕.๒ สงเสริมการเขาถึงการใชบริการเครือขายอินเทอรเน็ต  

   ๒.๕.๓ สงเสริมการใชคลื่นความถ่ีอันเปนทรัพยากรของชาติ 

   ๒.๕.๔ สงเสริมการใชสื่อวิทยุกระจายเสียง 

   ๒.๕.๕ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟตแวร  ฮารดแวร และ

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ 

      ๒.๖ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

   ๒.๖.๑ นโยบายการศึกษา 

    (๑) เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    (๒) สรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย 

    (๓) ปฏิรูปครู ยกฐานะครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูงอยางแทจริง 

    (๔) จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงานทั้ง

ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

    (๕) เรงพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทัดเทียมกับนานาชาติ 

    (๖) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางทุนปญญาของชาติ 

    (๗) เพิ่มขีดความสามารถองทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 

๒.๖.๒ นโยบายแรงงาน 

    (๑) สงเสริมใหผูตองการมีงานทําในระบบสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตําแหนง

งานวางของสถานประกอบการไดโดยสะดวก 

    (๒) ใหการคุมครองแรงงานตามกฎหมาย 

    (๓) สงเสริมระบบแรงงานสัมพันธใหทุกฝายที่เกี่ยวของ 

    (๔) เพิ่มสิทธิประโยชนประกันสังคมใหมากข้ึน 

    (๕) เรงยกระดับแรงงานไรฝมือใหเปนแรงงานกึ่งฝมือและแรงงานกึ่งฝมือใหเปน

แรงงานมีฝมือ 

    (๖) เตรียมการรองรบัการเปดการเคลื่อนยายแรงงานเสรีภายใตประชาคมอาเซียน

ในป พ.ศ.๒๕๕๘  

    (๗) กําหนดมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการเขามาทํางานของแรงงานตางดาว 

   ๒.๖.๓ นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

    (๑) ลงทุนดานบริการสุขภาพ โดยการพฒันาคุณภาพการใหบริการสุขภาพทัง้

ระบบอยางมีบรูณาการเช่ือมโยงในทุกระดับ 

    (๒) ผลิตบุคลากรทางดานสาธารณสุขใหเพียงพอ 

    (๓) จัดใหมีมาตรการสรางสุขภาพโดยมเีปาหมายเพื่อลดอัตราปวย ตาย และ

ผลกระทบจากโรคไมติดตอเรือ้รงั 

    (๔) พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทกุคนใหเปนนักจัดการ

สุขภาพชุมชน 

    (๕) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต้ังแตในชวงต้ังครรภ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ  



 ๑๗ 
วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา และผูพิการ 

    (๖) สงเสริมใหประชาชนทุกระดับมโีอกาสออกกําลังกายและเลนกีฬาเพื่อสราง

เสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี 

    (๗) ขับเคลื่อนใหประเทศไทยเปนเลิศในผลิตภัณฑและการบริการดานสุขภาพ

และการรักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย 

   ๒.๖.๔ นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

    (๑) เรงดําเนินการใหศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมบีทบาทนําในการรวมเทิดทูน

สถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

    (๒) อุปถัมภ คุมครอง และทํานุบํารุงศาสนา สงเสริมการปรบัปรงุองคกรและกล

ไกลที่รบัผิดชอบดานศาสนาเพื่อใหการบรหิารจัดการ 

    (๓) อนุรักษ ทํานุบํารุง และบรูณาปฏิสงัขรณแหลงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

โบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่เปนเอกลักษณและมีคุณคาทางประวัติศาสตร 

    (๔) สรางสรรคอารยธรรมที่ดีงามสูวิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ 

๒.๖.๕ นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสงัคม 

    (๑) สงเสริมการพฒันาใหครอบครัวและสงัคมไทยมีความมั่นคงอบอุน 

    (๒) สรางหลักประกันความมั่นคงในศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษย 

    (๓) สงเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนใหเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 

    (๔) สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเสมอภาค 

    (๕) เสริมสรางใหผูสงูอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

    (๖) ลดอบุัติภัยและความสญูเสียจากอุบัติเหตุจราจรใหเหลือนอยที่สุด 

๒.๗ นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   ๒.๗.๑ อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

   ๒.๗.๒ อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

   ๒.๗.๓ ดูแลรักษาคุณภาพสิง่แวดลอมและเรงรัดการควบคุมมลพิษ 

   ๒.๗.๔ สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใชประโยชนที่ดินและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๒.๗.๕ สงเสริมและสรางความตระหนักและจิตสํานึกทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒.๗.๖ สงเสริมใหมีการบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการ 

   ๒.๗.๗ สรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรบัและปรับตัวตอผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 

   ๒.๗.๘ พัฒนาองคความรูในการบรหิารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

      ๒.๘ นโยบายวิทยาศาสตร นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร 

   ๒.๘.๑ เรงพัฒนาใหประเทศไทยเปนสังคมที่อยูบนพื้นฐานขององคความรู 

   ๒.๘.๒ เรงสรางนักวิทยาศาสตร นักวิจัย  และครูวิทยาศาสตร 

   ๒.๘.๓ สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการลงทุนและความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน 

   ๒.๘.๔ จัดระบบบริหารงานวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพสูง 



 ๑๘ 
   ๒.๘.๕ สงเสริมการใชขอมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เพื่อการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๒.๙ นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

   ๒.๙.๑ เรงสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน 

   ๒.๙.๒ สรางความสามัคคีและสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศอาเซียน 

   ๒.๙.๓ เสริมสรางบทบาททีส่รางสรรคและสงเสรมิผลประโยชนของชาติในองคการระหวาง

ประเทศ 

   ๒.๙.๔ กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศ  ๑๘ กลุม

ประเทศและองคการระหวางประเทศที่มีบทบาทสําคัญของโลก 

   ๒.๙.๕ สนับสนุนการเขาถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพรอมทั้งสงเสริม

ภาพลักษณที่ดีและความรวมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา 

   ๒.๙.๖ สงเสริมการรับรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับปญหาเรื่องพรมแดนและ

การเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบตอประเทศไทย 

   ๒.๙.๗ สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน 

   ๒.๙.๘ ใชประโยชนจากโครงขายคมนาคมขนสงในภูมิภาค 

   ๒.๙.๙ ประสานการดําเนินงานของสวนราชการในตางประเทศ 

   ๒.๙.๑๐ สงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดกับประเทศมุสลิมและองคกรอิสลามระหวางประเทศ 

  ๒.๑๐ นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   ๒.๑๐.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 

   ๒.๑๐.๒ กฎหมายและการยุติธรรม 

 

  2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2555-2559) 

   แผนพัฒนาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เปนแผนยุทธศาสตรที่ช้ีนําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะ 

กลาง เพื่อมุงสูวิสัยทัศนระยะยาว ที่ทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ.2570 ซึ่ง

กําหนดไววา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและ

มั่นคง อยูในสภาวะแวดลอมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความ

มั่นคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคม

ภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักด์ิศรี”  

วิสัยทัศนและพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ไดกําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูง ดังน้ี  

วิสัยทัศน “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลง”  

พันธกิจ   

1) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทางสังคม 



 ๑๙ 
ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ทุกภาค

สวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส เปน

ธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละ 

ชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง  

3)  พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิ

ปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

พรอมสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  

4)  สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมี สวนรวมของชุมชน 

รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

วัตถุประสงคและเปาหมาย  

วัตถุประสงค  

1)  เพื่อเสริมสรางสังคมที่เปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข  

2)  เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมทั้งทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรม 

และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  

3)  เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และย่ังยืน มีความเช่ือมโยงกับเครือขายการ

ผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหาร

และพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมนําไปสูการเปนสังคมคารบอนตํ่า  

4)  เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

และเปนฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ  

เปาหมายหลัก  

  1)  ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสขุของสงัคมไทยเพิ่มข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง สัดสวนผูอยูใต

เสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปช่ันไมตํ่ากวา 5.0 คะแนน  

2)  คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเน่ือง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความ

เขมแข็งมากข้ึน  

3)  เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ใหความสําคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวม

ไมตํ่ากวารอยละ ๓.๐ ตอป เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑของ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมตํ่ากวา รอยละ 40.0  

4)  คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมทั้ง

เพิ่มพื้นที่ปาไมเพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  

ตัวช้ีวัด  



 ๒๐ 
1)  ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวางกลุมประชากรที่มีรายไดสูงสุดรอย

ละ 10.0 กับกลุมที่มีรายไดนอยรอยละ 10.0 สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน สัดสวนแรงงานนอกระบบที่สามารถ

เขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปช่ัน  

2)  จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดสวนประชากรที่

เขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา อัตราการปวยดวยโรค

ไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว  

3)  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการ

แขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวล

รวมในประเทศ  

4)  คุณภาพนํ้าและอากาศ รอยละของพื้นที่ปาไมตอพื้นที่ประเทศ และสัดสวนการปลอยกาซเรือนกระจก

ตอหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ตอหัว  

 

 3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาสวน 

ราชการ ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา 

จังหวัดชลบุรี เพื่อรวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการท างานรวมกันในปงบประมาณ 

2556 และเปนกรอบ ในการจัดทํางบประมาณป 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท า

งานรวมกันในรอบป ที่ผานมา ซึ่งเดิมประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการดําเนินการ 

รวมทั้งไดมีการบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการเขาสูประชาคม อาเซียน ป 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ หองประชุม 501 ตึก

บัญชาการ ทําเนียบรัฐบาล เพื่อเตรียมความพรอมของหนวยงานที่เกี่ยวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิม

ประกอบดวย 8 ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย 

4 ยุทธศาสตร 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ เพื่อเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมี 

รายละเอียดดังน้ี  

 วิสัยทัศน : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีความเสมอภาค และเปน

ธรรม”  

 หลักการของยุทธศาสตร : “ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม เพื่อความ สมดุล และ

การพัฒนาอยางย่ังยืน”  

 วัตถุประสงค :   1. รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม  

 2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)  



 ๒๑ 
 3. ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)  

 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : 1. การเพิ่มรายไดจากฐานเดิม  

    2. การสรางรายไดจากโอกาสใหม  

3. การลดรายจาย  

    4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขัน  

 ยุทธศาสตร : ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ คือ  

                          ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อหลุดพนจาก

ประเทศรายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ  

                 ยุทธศาสตรท่ี 2 : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 

20 แนวทางการดําเนินการ  

          ยุทธศาสตรท่ี 3 : การเติบโตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย 5 

ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดําเนินการ  

  ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal 

Process) ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 

 

4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ี 

 วิสัยทัศน 

  “นครปฐมเมืองนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง  แหลงผลิตอาหารปลอดภัย  มีแหลงทองเท่ียวและสิ่งแวดลอมดี  

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนืสูประชาคมอาเซียน”  

 พันธกิจ 

 1.  ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยู  และสรางรายไดใหแกประชาชน 

 2.  ปรบัปรุงและพฒันาระบบโครงขายคมนาคมทางบก  ทางนํ้า  ดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ   

และโครงสรางพื้นฐาน 

 3.  บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

 4.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบานเมอืงที่ดี  และการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันา 

ทองถ่ิน 

5.  สงเสริมการทองเที่ยวเพื่อพฒันาทองถ่ิน 

  

 

 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบดวย  6  ดาน  ดังนี ้

 ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 



 ๒๒ 
 แนวทางการพฒันาที่  1  พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษาอยางย่ังยืน 

  -  พัฒนาระบบการเรยีนการสอนใหมีประสทิธิภาพและสงเสริมการศึกษาทั้ง 

   ในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยและสงเสริมความ 

   เสมอภาคในการศึกษา 

  -  สรางศักยภาพทางการศึกษา  สงเสริม  และพัฒนาทักษะเพื่อเตรียม 

   ความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่  2 สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและงาน 

  รัฐพิธี 

 

แนวทางการพฒันาที่  3 สงเสริม  สนับสนุน  แหลงการเรียนรู  ชองทางการรบัรูขอมลูขาวสาร 

แนวทางการพัฒนาที่  4 สงเสริม  สนับสนุนการเผยแพร  และการปฏิบัติดานคุณธรรมทางศาสนา  

    จริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาที่  5 อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑทองถ่ิน 

   และศาสนสถาน 

แนวทางการพัฒนาที่  6 สงเสริม   สนับสนุน  การเฝาระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว  สถานศึกษา 

                       และชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพฒันาที่  1 พัฒนา  สงเสริม  และฝกอบรมอาชีพใหประชาชน 

 -  สรางทักษะ  พัฒนาฝมือกลุมอาชีพ  พรอมรองรับการเขาสูประชาคม 

  อาเซียน 

 -  สรางเครือขายในการพัฒนาอาชีพควบคูภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการพฒันาที่  2 สงเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  

ผลิตภัณฑชุมชน  และอุตสาหกรรม  SME   

แนวทางการพฒันาที่  3 สงเสริมละสนับสนุนการพฒันาเศรษฐกิจตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพียง 

แนวทางการพฒันาที่  4 สงเสริมการพัฒนาพลงังานทดแทน  และการประหยัดพลังงาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางการพฒันาที่  1 สงเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

แนวทางการพฒันาที่  2 สงเสริม  สนับสนุนกจิกรสาธารณสุข 

แนวทางการพฒันาที่  3 แกไข  ปองกัน  และตอตานยาเสพติด 

แนวทางการพฒันาที่  4 สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาสังคม  และงานสวัสดิการสังคม 

แนวทางการพฒันาที่  5 การปองกันและรกัษาความสงบเรียบรอยในบานเมือง  และความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 



 ๒๓ 
แนวทางการพฒันาที่  6 สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย  จัดหาวัสดุ

ครุภัณฑ  และอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพฒันาที่  7 เสริมสรางความเขมแข็งขงครอบครัวและชุมชน 

แนวทางการพฒันาที่  8 การเสรมิสรางความสมานฉันทในสังคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

และมลภาวะ 

แนวทางการพฒันาที่  2 บํารุงรักษาแมนํ้าลําคลอง  แหลงนํ้าตางๆ  และการปองกันนํ้าทวม  และนํ้า

เสีย 

แนวทางการพฒันาที่  3 ดูแลรักษา  และพฒันาที่สาธารณะ 

แนวทางการพฒันาที่  4 พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ  และเชิงสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่  5 พัฒนา  สงเสริม  พื้นที่ทีมีศักยภาพดานการทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเที่ยว

ใหม 

แนวทางการพัฒนาที่  6 การเตรียมความพรอมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนาการบริหารจดัการที่ดีในองคกร  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาทองถ่ิน  และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนาที่  2 สงเสริมธรรมาภิบาล  การปองกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติ

มิชอบในการปฏิบัติราชการ 

แนวทางการพัฒนาที่  3  สงเสริมสวัสดิการแกผูบริหารและชวยเหลือ อปท.สมาชิก  สภา อบต. 

 ขาราชการ  ลูกจาง  พนักงาน 

แนวทางการพัฒนาที่  4 ปรับปรุง  พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร 

 -  สรางประสิทธิภาพการจัดการความรูและพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู  พรอมรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่  5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรับปรุง  และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เครื่องมือเครื่องใช  และอาคารสถานที่ 

แนวทางการพัฒนาที่  6 สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาที่  7 ปรับปรุง  พัฒนารายได  และการจัดการทรัพยสินราชการที่ไมไดใชงานให

เกิดประโยชนสูงสุด 

แนวทางการพัฒนาที่  8 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนาที่  9 สนับสนุน  สงเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ  

กระบวนการยุติธรรมชุมชน  และการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี 

 



 ๒๔ 
ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 

แนวทางการพัฒนาที่  1 กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  เสนทางจักรยาน  

ทอระบายนํ้า  ทาเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ  ระบบบําบัดนํ้าเสีย  

และซอมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ไดรับความเสียหานจากสา

ธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาที่  2 พัฒนาระบบจราจร  และการคมนาคมขนสง 

แนวทางการพัฒนาที่  3 พัฒนาระบบไฟฟา-ประปา 

แนวทางการพัฒนาที่  4 สงเสริม  สนับสนุน  การจัดทําผังเมือง  ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ  และ

ปองกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน 

แนวทางการพัฒนาที่  5 พัฒนาแหลงนํ้าคูคลอง และระบบชลประทาน  เพื่อการอุปโภค-บริโภค  

การเกษตร  และอื่นๆ 

  

5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

 วิสัยทัศนจังหวัดนครปฐม 

“ เปนแหลงผลิตสินคาเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปที่ไดมาตรฐานสากล  การทองเที่ยวปลอดภัย  และ

ชีวีมีสุข ” 

    พันธกิจ 

1. ยกระดับการผลิตสินคาการเกษตรและอุตสาหรรมใหไดมาตรฐานปลอดภัยและเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม 

2. พัฒนาการคาการลงทุนและระบบโลจิสติกสใหไดมาตรฐาน 

3. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

4. การเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

5. ฟนฟู  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสูความสมดุลและย่ังยืน 

6. เสริมสรางความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางย่ังยืน 

     ประเด็นยุทธศาสตร 

1.   การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคา 

      2.   เพิ่มประสิทธิภาพการแขงขันดานการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

      3.  การเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนอยางย่ังยืน 

 กลยุทธของจังหวัดนครปฐม 

 1.  เพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคา

สินคา 

 2.  เพื่อการตัดการคุณภาพการปฏิบัติทางการเกษตร 

 3.  การสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมแปรรูปตลอดหวงโซ 

การผลิต 



 ๒๕ 
 4.  การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดแกเกษตรกร 

 5.  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการและกลไกการทองเที่ยว 

 6.  พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว 

 7.  พัฒนาผลิตภัณฑทางการทองเที่ยว 

 8.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเที่ยว  

 9.  พัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธ 

10. ปรับปรุงดานโครงสรางพื้นฐานเพื่อยกระดับคุฯภาพชีวิตของประชาชน 

11. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

12. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐานเชิงรุก 

13. สรางความตระหนักในการอนุรักษ  ฟนฟู  และควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

อยางคุมคาและเปนธรรม 

  

 6)  ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 

1.  การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  นโยบายเสริมสรางโอกาสการพัฒนาระบบ

เศรษฐกิจครบวงจรตามศักยภาพของพื้นที่ที่เหมาะสม  ประเด็นกําเนิดแนวทางการดําเนินงาน  ไดแก 

-  ปรับโครงสรางการพัฒนาดานการเกษตรตามแนวทางเกษตรย่ังยืน  ภายใตแนวคิดระบบ   

   เศรษฐกิจพอเพียง 

-  พัฒนาการอุตสาหกรรมการทองเที่ยวใหเปนฐานสนับสนุนการทองเที่ยวระดับนานาชาติ 

-  และพัฒนาศักยภาพของพื้นที่ที่เหมาะสมดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยวทาง 

   ประวัติศาสตร  ศิลปวัฒนธรรมของอําเภอ  เพื่อการพัฒนาอาชีพและสรางรายไดใหแก  

 ประชาชนในเมืองและชนบทอยางมั่นคงถาวร 

-  สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีบทบาทในการปรับโครงสรางการผลิต  การสราง 

รากฐานการผลิตที่มั่นคงของอําเภอโดยอาศัยมาตรการดานการคลังและภาษีทองถ่ินเพื่อ  

กระตุนการสรางองคกรทองถ่ิน 

-  จัดหาแหลงนํ้าเพื่อเปนตนทุนการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจ  สังคม  ชุมชนอยางพียงพอ 

   และมีประสิทธิภาพ  เสริมสรางการพัฒนาระบบการปองกันนํ้าทวมในเขตชุมชนเมืองและ 

   ชนบทอยางเปนรูปธรรม 

2.  การใหบริการแกประชาชน  นโยบายเพิ่มพูนพัฒนาประสิทธิภาพในการใหบริการ ดานงานทะเบียน 

และบัตร ฯ  เพื่อประชาชนและการรกัษาความมั่นคงของชาติ  การปรับปรุง  แกไข  ระเบียบกฎหมายที่เปนอุปสรรค

ตอการใหบริการประชาชนและลดข้ันตอนที่ไมจําเปนโดยเนนความรวดเร็ว  ความครบถวน  และเสมอภาค  

3.  การพัฒนาตามภารกิจของสวนราชการ  นโยบายเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกรการบริหารการ 

จัดการที่ดี  เพื่อสรางเครือขายเช่ือมโยงระบบและพัฒนาฐานขอมูลขาวสารของอําเภอใหมีความทันสมัย  รวดเร็ว  

เขาสูมาตรฐาน  ISO  ใหสอดคลองกับบัญญัติรัฐธรรมนูญ  พ.ศ. 2550 

 

  7)  การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 



 ๒๖ 
  1. ดําเนินการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ประกอบดวย 

    - พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  

     - การสรางและสงเสริมศักยภาพทางการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     - การพัฒนาสงเสริม สนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  

       จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  2. ดําเนินการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย 

        - การพัฒนา สงเสริม และฝกอบรมอาชีพใหชุมชนภายในตําบล 

              - การสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง 

   3. ดําเนินการพัฒนาดานสังคม ประกอบดวย  

             - การสงเสริมสนับสนุนกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

  - การสงเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 

              - การสงเสริมการแกไข ปองกัน และตอตานยาเสพติด 

  - การสงเสริม สนับสนุน งานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห 

          4. ดําเนินการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว ประกอบดวย 

              - การพัฒนาสงเสริม สนับสนุน การดูแลและรักษาปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      - สงเสริมการบํารุงรักษาแมนํ้า ลําคลอง แหลงนํ้าตางๆ และแนวทางการปองกันนํ้าทวมและนํ้าเสีย 

      - การพัฒนาการดูแลรักษาที่สาธารณะในชุมชน  

  5. ดําเนินการพัฒนาดานบริหารจัดการที่ดี ประกอบดวย 

   - การสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และสงเสริมการปกครองในระบอบ 

     ประชาธิปไตย 

   - สงเสริมสวัสดิการแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

   - สงเสริมการปรับปรุงและพัฒนารายได 

  6. ดําเนินการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ ประกอบดวย 

   - การพัฒนาการกอสราง ปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายนํ้า และระบบบําบัด  

     นํ้าเสีย และซอมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ไดรับความเสียหายจากสาธารณภัย 

   - การพัฒนาระบบจราจร ระบบไฟฟา และระบบประปา 

   - การพัฒนาแหลงนํ้า คูคลอง และระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภค การเกษตร และอื่นๆ 

  

 3.2  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา  

     ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  จัด

ประเด็นการพัฒนาเปน  6  ดาน  โดยเรียงลําดับความสําคัญของแตละดาน  ดังน้ี   

 

1.  ดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

  -  ปญหาขาดสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

   -  ปญหาการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม 



 ๒๗ 
   -  ปญหาการสนใจการศึกษาภาคบังคับของประชาชน 

   -  ปญหาแหลงเรียนรูในชุมชนมีนอย 

     สภาพปญหาดานศาสนาและวัฒนธรรม 

     -  การเสริมสรางใหเยาวชนและประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาใฝรูจากแหลง  

เรียนรู 

   -  ขาดการศึกษาทั้งในและนอกระบบใหมีคุณภาพมากข้ึน 

2. ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

-  ปญหาผลผลิตทางการเกษตรราคาตกตํ่า 

   -  ปญหารายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพ  

    -  ปญหาการวางงาน 

-  ปญหาผลผลิตทางการเกษตรคุณภาพตํ่า 

                  สภาพปญหาดานเศรษฐกิจ 

                  -  ขาดการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพในชุมชนอยางเปนระบบ 

                   -  เยาวชนและประชาชนสวนใหญไมมีอาชีพเสริม จึงไมมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ กอใหเกิด 

   -  ปญหาหน้ีสินนอกระบบ 

  -  ผลผลิตราคาตกตํ่า 

 3.    ดานสังคม 

                -  ปญหายาเสพติด 

     -  ปญหาการบริการสาธารณสุขไมทั่วถึง 

                -  ปญหาโรคติดตอ 

   -  ปญหาสุขลักษณะในบาน 

  -  ปญหาสุขภาพและอนามัยของบุคคล 

    สภาพปญหาดานสังคม 

   -  ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับยาเสพติด 

    -  ไมมีสถานที่เลนกีฬา  ออกกําลังกาย  และนันทนาการ  ทําใหเยาวชน  ประชาชนไมสามารถ 

ใชเวลาวาง  ใหเปนประโยชนตอสุขภาพและสังคมจากกิจกรรมน้ี  กอใหเกิดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

การไมใหความสําคัญในการอุปโภคบริโภคใหถูกสุขลักษณะ หรือใหถูกตองตามหลักสุขาภิบาล   

  -   เน่ืองจากขาดความรูความเขาใจ  กอใหเกิดปญหาโรคติดตอ 

  4.   ดานสิ่งแวดลอม 

   -  ปญหาคุณภาพนํ้าเพื่อการเกษตร 

   -  ปญหาคลองต้ืนเขิน มีวัชพืชจํานวนมาก 

   -  ปญหาการปลอยนํ้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมและจากบานเรือนประชาชน 

   -  ปญหาการปลอยมลพิษทางอากาศจากโรงงานอุตสาหกรรม 

   -  ปญหาดานภูมิทัศนในชุมชน 



 ๒๘ 
   -  ปญหาการจัดการขยะ 

    

   สภาพปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  -   ผูประกอบการและประชาชนขาดความรับผิดชอบและขาดจิตสํานึกในการรักษาระบบนิเวศน

ทางนํ้า 

 -   ขาดเสริมสรางใหรูจักมีสิ่งแวดลอมที่ดี 

  -   ขาดการจัดใหมี ตลอดจนการดูแลและบํารุงรักษาภูมิทัศนในชุมชน  

  -   ผูประกอบการและประชาชนขาดความรูและจิตสํานึกในการทิ้งขยะ  การคัดแยกขยะในระบบ  

Recycle   

 5.   ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

         -  ปญหาการขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ทางการเมือง  การบริหารและการจัดการ 

  -  ปญหาจิตสํานึกของเจาหนาที่ในความรับผิดชอบและเสียสละในการปฏิบัติหนาที่ 

  -  ปญหาไมมีระบบสารสนเทศใชในการปฏิบัติงาน 

-  ปญหาการรับรูขอมูลขาวสาร 

  -  ปญหาขาดการประสานงานระหวางชุมชนและหนวยงานราชการ 

  -  ปญหาความเขมแข็งของชุมชน 

  -  ปญหาการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

  -  ปญหาการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาทองถ่ิน  

  -  ปญหาประชาชนขาดจิตสํานึกในการเปนพลเมืองที่ดี 

 สภาพปญหาดานบริหารจัดการท่ีดี 

-  องคกรขาดบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่  บทบาทอํานาจหนาที่ กฎหมาย  

 ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ทําใหไมมีศักยภาพที่ดีตอพอ สงผลใหการเมือง  การบริหารและจัดการไมประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเทาที่ควร 

-   องคกรขาดเครื่องมือเครื่องใชและการใชระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน และขาดบุคลากรที่ 

มีความรู ความสามารถดานเทคโนโลยี 

-  ทุกภาคองคกรขององคการบริหารสวนตําบลขาดการรับรูขอมูลขาวสารและการประสานงานกับ 

สวนราชการ ทําใหขาดความรูความเขาใจ  ตลอดจนการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

-  ขาดการเสริมสรางความรูความเขาใจเพื่อใหตระหนักถึงการปองกันอุบัติ และสาธารณภัย  ทําให

เกิดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน 

6.   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

-  ปญหาการคมนาคมยังไมสะดวก 

-  ปญหาถนนชํารุด 

  -  ปญหาถนนไมมีทอระบายนํ้าเพียงพอ 

-  ปญหาไฟฟาสาธารณะในชุมชนและถนนสายหลักไมเพียงพอ 



 ๒๙ 
-  ปญหาสะพานขามคลองชํารุด 

-  ปญหานํ้าประปาไหลไมสม่ําเสมอ เน่ืองจากหอถังประปาไมเพียงพอ 

-  ปญหาโทรศัพทสาธารณะมีนอยมาก 

   สภาพปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  -  ถนนภายในหมูบานสวนใหญเปนถนนหินคลุก  ถนนลูกรัง  มีสภาพเปนหลุม  เปนบอ 

   -  การระบายนํ้าไมดี  นํ้าทวมขัง  เน่ืองจากสวนมากไมไดวางทอระบายนํ้าควบคูบอ 

              -  การติดต้ังโคมไฟฟาสาธารณะตองใชงบประมาณในการติดต้ัง  ซอมแซมและการดูแลรักษา 

               -  สะพานไมอยูในสภาพชํารุดมาก และสะพาน คสล. ตองไดรับการซอมแซม 

  -  ประชาชนในตําบลยังมีนํ้าใชเพื่อการอุปโภค  บริโภคยังไมทั่วถึงและแรงดันนํ้าไมเพียงพอ 

              -  ประชาชนปลูกสรางสิ่งกอสรางรุกล้ําที่ดินสาธารณะ 

  -  ชุมชนบางแหงไมมีตูโทรศัพทสาธารณะ ทําใหการติดตอสื่อสารไมสะดวก  รวมถึงกรณี 

เหตุการณเรงดวน 

 

วิสัยทัศน  ( Vision)  และ  พันธกิจ  (Mission)  การพัฒนาทองถ่ิน 

  วิสัยทัศน  ( Vision)  องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

  “พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน   สงเสริมงานสาธารณสุขสงเสรมิงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม       

 ขจัดทุกขทางปญญา    พัฒนาความเขมแข็งชุมชน  มุงสูประชาคมอาเซียน”  

  

พันธกิจ  (Mission)  องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  

   

  1.  พัฒนาระบบการศึกษาสงเสริมสนับสนุนดานการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเขาสูประชาคม 

อาเซียน 

2.  ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยู  และสรางรายไดใหแกประชาชน 

3.  บรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

4.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา 

ทองถ่ิน 

5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  ดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ   

และโครงสรางพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 



 ๓๐ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ 

องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

-  - - - - - - - - - - - - 

 

องคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา  อําเภอนครชัยศรี  จงัหวัดนครปฐม  ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  

6  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

 

1. ยุทธศาสตรการพฒันาที่  1  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

   พันธกิจ        พัฒนาระบบการศึกษาสงเสริมสนับสนุนดานการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเขาสู   

                          ประชาคมอาเซียน 

    เปาประสงค  ระบบการจัดการศึกษามกีารพฒันารองรับเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

2. ยุทธศาสตรการพฒันาที่  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

   พันธกิจ        ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยู  และสรางรายไดใหแกประชาชน     

   เปาประสงค  จํานวนรายไดของประชาชนเพิ่มข้ึน 

 

3. ยุทธศาสตรการพฒันาที่  3  การพัฒนาดานสงัคม 

   พันธกิจ        ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยู  และสรางรายไดใหแกประชาชน     

   เปาประสงค  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสรางความมั่นคงทางสังคมอยางทั่วถึง 

      

4. ยุทธศาสตรการพฒันาที่  4  การพัฒนาดานสิง่แวดลอมและการทองเที่ยว 

   พันธกิจ        บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

   เปาประสงค  เพื่อฟนฟู  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความย่ังยืน 

 

5. ยุทธศาสตรการพฒันาที่  5  การพัฒนาดานการบริหารจดัการที่ดี 

             พันธกิจ        พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและการมีสวนรวมของประชาชนในการ 

    พัฒนาทองถ่ิน 

            เปาประสงค  ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเพิ่มข้ึน 

 

6. ยุทธศาสตรการพฒันาที่  6  การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 

พันธกิจ       ปรับปรงุและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  ดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ   



 ๓๑ 
                                และโครงสรางพื้นฐาน 

            เปาประสงค  ระบบโครงสรางพื้นฐานไดมาตรฐานมีความปลอดภัย 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

- - - - - - - - - - - - - - - 

  

การรายงานผลการปฏิบัติงาน  (reporting)  เปนองคประกอบสําคัญย่ิงสวนหน่ึงของการวาง 

แผนการพัฒนา  ความสําคัญที่จะบอกวาไดบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ความพึงพอใจของประชาชนใน

ทองถ่ินมีมากในระดับใด  ขอบงช้ีที่จะใหผูมีหนาที่ในการบริหารองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  ไดแกไข

ปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาจะตองมาจากการรายงานผลการปฏิบัติงานซึ่งเปนผลมาจากการไดติดตามและ

ประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพราะวาการรายงานผลการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลลานตากฟา  เปนเรื่องของผลทีป่ระชาชนเขาใจและสรางการประชาสัมพันธใหประชาชนไดเขาใจ  การรายงาน

ขอมูลโดยการสื่อสารในรูปแบบตางๆที่เปนขอเท็จจริงที่เกิดข้ึน  แมวาจะสงผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบก็ตาม  

ก็จะเปนปจจัยในการสรางโอกาสในการพัฒนาในโอกาสตอไปได  ขอสําคัญของการติดตามและประเมินผลพรอมกับ

การรายงานผลการปฏิบัติงานน้ันจะตองอยูบนรากฐานของความเปนจริงที่เกิดข้ึน 

  กรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งประกอบดวย

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  แผนการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลลานตากฟา  ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งมดในพื้นที่  

โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

 

1.  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

พ.ศ. 2548  หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ขอ  28  ใหผูบริหารทองถ่ิน  แตงต้ังคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 

  1.  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

  2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

  3.  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 



 ๓๒ 
  4.  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

  5.  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาที่   ดังน้ี 

  1.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

2.   การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตาม

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  โดยการกําหนดรูปแบบที่ใชในการติดตามและประเมินผล   ดังน้ี 

  แบบท่ี  1   การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  แบบชวยกํากับจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผล

การดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวา  ดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอนมากนอยเพียงใด  อยางไร      

 

  แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส  เปนเครื่องมือหน่ึงที่

สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรที่

กําหนด   

 

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนเครือ่งมือในการประเมินผลการ 

ดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด 

 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินในภาพรวม 

  เพื่อใชในการประเมินผลความพงึพอใจของประชาชน  ผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 

แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 



 ๓๓ 
  เพื่อใชในการประเมินผลความพงึพอใจของประชาชน  ผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 

และตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 27 วรรค 3 ไดบัญญัติให 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ  การใชจาย

งบประมาณ และผลการดําเนินงานในรอบป เพื่อเปนการรายงานผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

 

3.    การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  1. กําหนดการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ อยางนอยโครงการละ   1    ครั้ง

ตอป    

  2. กําหนดการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ในภาพรวมอยางนอยปละครั้ง 

  3. กําหนดการรายงานผล  ซึ่งไดจากการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินรายงานผลตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  ปละครั้ง 

  4. กําหนดการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน ทองถ่ินทราบ  

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   และปดประกาศไวที่เปดเผยไมนอยกวา  30   วัน 

 

 

 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน 

(Goals) 

ตัวชี้วัด (Kpls) ขอมูลพ้ืนฐาน ( Baseline Data ) 

เปาหมาย 

ป  58-62 
ป  

58 

ป  

59 

ป  

60 

ป  

61 

ป  

62 

1. ประชาชนมี

คุณธรรม จริยธรรม 

และปลูกจิตสํานึกให

อนุรักษวัฒนธรรม 

ประเพณีของทองถ่ิน  

รอยละของประชากรมีคุณธรรมจริยธรรม 

มีจิตสํานึกอนุรกัษวัฒนธรรม ประเพณี    

ประชากรมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึก

อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี   มีรอยละ  85  

ของประชากรทัง้หมด 

95% 75% 80% 85% 90% 95% 

2.  มีแหลงการศึกษา 

เรียนรูอยางพอเพียง 

รอยละของประชากรมีแหลงการศึกษา 

เรียนรูอยางพอเพียง 

ประชากรมีแหลงการศึกษา เรียนรูรอยละ  

80  ของประชากรทัง้หมด 

85% 70% 75% 80% 85% 90% 

3.  สงเสริมใหมีอาชีพ

เสริม เพื่อใหประชาชน

มีรายไดพอตอการ

ดํารงชีวิต  

รอยละของประชากรมีอาชีพเสริมและมี

รายไดพอตอการยังชีพ 

ประชากรมีอาชีพเสริมและมีรายไดพอตอการ

ยังชีพ รอยละ  95  ของประชากรทั้งหมด 

95% 70% 75% 80% 85% 90% 

4. สงเสรมิความรูแก

ประชาชนในการ

ประกอบอาชีพ 

รอยละของประชากรในวัยทํางานมีความรู

ในการประกอบอาชีพ 

ประชากรไดรับการอบรมใหความรูในการ

ประกอบอาชีพ รอยละ  80  ของประชากร

ทั้งหมด 

80% 65% 70% 75% 80% 85% 

5. สงเสรมิและ

พัฒนาการทําเกษตร

ปลอดสารพิษ 

รอยละของประชากรที่ทําการเกษตร

ปลอดสารพิษ 

ประชากรทําการเกษตรปลอดสารพิษ  รอย

ละ  95 ของประชากรที่ทําการเกษตร  

70% 75% 80% 85% 90% 95% 

6. ปลูกฝงให รอยละของประชากรไมเสพไมขายยาเสพ ประชากรไมเสพไมขายยาเสพติด  รอยละ  60% 65% 70% 75% 80% 85% 
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ประชาชนมีการ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดอยาง

ย่ังยืน 

ติด 80 ของประชากรทั้งหมด 

 

 

 

 

 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน 

(Goals) 

ตัวชี้วัด (Kpls) ขอมูลพ้ืนฐาน ( Baseline Data ) 

เปาหมาย 

ป  58-62 
ป  

58 

ป  

59 

ป  

60 

ป  

61 

ป   

62 

7. ดําเนินการให

ประชาชน  อยูดี  กินดี  

และถูกหลักสุขอนามัย 

รอยละของครัวเรือนมีความเปนอยูดี  ครัวเรือนมีความเปนอยูดี   รอยละ  70ของ

ครัวเรือนทั้งหมด 

95% 75% 80% 85% 90% 95% 

8. ดําเนินการปองกัน

และควบคุมโรคติดตอ  

รอยละของประชากรมีการปองกัน

โรคติดตอ 

ประชากรมีการปองกันโรคติดตอ รอยละ 85 

ของประชากรทัง้หมด 

85% 70% 75% 80% 85% 90% 

9.  ดําเนินการให

ประชาชนมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

รอยละของประชากรมีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

ประชากรมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน  รอยละ  85  ของประชากร

ทั้งหมด 

95% 7% 75% 80% 85% 90% 
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ทรัพยสิน 

ดานสิ่งแวดลอม 

 10. จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม

ใหย่ังยืน 

10.1 รอยละของครัวเรอืนที่มกีารคัดแยก

ขยะ 

 

10.2 รอยละของประสทิธิภาพในการ

จัดการขยะมูลฝอยและกวาดถนน 

10.3 จํานวนคูคลองที่มีการขุดลอก 

- ครัวเรือนมีการคัดแยกขยะ  รอยละ  50  

ของครัวเรอืน 

- ประสิทธิภาพในการจัดการขยะมลูฝอยรอย

ละ  60   

-  คูคลองที่มกีารขุดลอก  รอยละ  85  ของ

คลองทัง้หมด 

80% 

 

80% 

 

75% 

65% 

 

85% 

 

80% 

70% 

 

90% 

 

85% 

75% 

 

95% 

 

90% 

80% 

 

100

% 

 

95% 

85% 

 

100% 

 

100% 

ดานบริหารการจัดการ

ท่ีดี 

11. พัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บรหิารและการจัดการ

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

11.1 รอยละของประชากรไดรบัขอมลู

ขาวสารราชการ 

11.2 รอยละของประชาชนมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ  

 

-  ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารราชการมี

รอยละ  70  ของประชากรทั้งหมด 

- ประชากรมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของ 

อบต. รอยละ  50  ของประชากรทั้งหมด 

 

70% 

 

60% 

 

75% 

 

65% 

 

80% 

 

70% 

 

85% 

 

75% 

 

90% 

 

80% 

 

95% 

 

   

90% 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน 

(Goals) 

ตัวชี้วัด (Kpls) ขอมูลพ้ืนฐาน ( Baseline Data ) 

เปาหมาย 

ป  58-62 ป  58 ป  59 ป  60 ป  61 
ป   

62 

ดานบริหารการจัดการ

ท่ีดี 

11. พัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บรหิารและการจัดการ

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

11.3 รอยละของแผนงาน/โครงทีบ่รรลุ

วัตถุประสงค 

11.4 รอยละของประชาชนที่ขอรับ

บริการสาธารณะจาก อบต.  

11.5 รอยละของบุคคลากรในหนวยงาน

มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

11.6  รอยละของความสามารถในการ

ระงบัอุบัติเหตุตางๆไดอยางรวดเร็ว  

 

-  ติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ  

บรรลุวัตถุประสงค  รอยละ  80  ของ

แผนงาน/โครงการ  

- ประชากรขอรบับริการจาก  อบต. สําเร็จ

รอยละ  100   

- บุคคลกรในหนวยงานมีความรูความสามรถ

ในการปฏิบัติหนาทีร่อยละ  60 ของจํานวน

บุคลากร 

- เมื่อเกิดอบุัติเหตุและสาธารณะภัยตาง 

สามารถระงบัไดทันตอเหตุการณรอยละ  

100  

 

95% 

 

100% 

 

80% 

 

100% 

 

75% 

 

100% 

 

60% 

 

80% 

 

80% 

 

100% 

 

65% 

 

85% 

 

85% 

 

100% 

 

70% 

 

90% 

 

 

90% 

 

100% 

 

75% 

 

95% 

 

95% 

 

100% 

 

80% 

 

100% 

12.  สงเสริมสนับสนุน

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

12.1 รอยละของประชากรทีม่ีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกบับทบาทหนาที่ของ

ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา อบต. 

- ประชากรรอยละ  20  มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของผูบริหารทองถ่ิน

และสมาชิกสภา  อบต.  

90% 50% 60% 70% 80% 90% 

 12.2  ประชากรประมาณรอยละ  20  มี

ความรูความเขใจเกี่ยวกบัการเลือกต้ังทุก

ระดับ  

- ประชาชนประมาณรอยละ  20  มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกบัการเลอืกต้ังทุกระดับ  

80% 40% 50% 60% 70% 80% 
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 12.3 มีประชากรประมาณรอยละ  60  

มาใชสิทธิเลือกต้ัง  

- มีประชาชนประมาณรอยละ  60  มาใช

สิทธิเลือกต้ัง 

 

 

 

80% 60% 65% 70% 75% 80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน 

(Goals) 

ตัวชี้วัด (Kpls) ขอมูลพ้ืนฐาน ( Baseline Data ) 

เปาหมาย 

ป  58-62 ป  58 ป  59 ป  60 ป  61 
ป   

62 

13. สงเสรมิสนับสนุน

ใหเกิดความรวมมือ

ระหวางหนวยงาน

ภาครัฐ ประชาชน  

13.1 รอยละของประชาชนที่รับทราบ

ขอมูล  ขาวสาร  ของภาครัฐ  ภาค

ประชาชน  ภาคเอกชน 

- ประชาชนรอยละ  40  ที่รับทราบขอมลู

ขาวสารของภาครัฐ  ภาคประชาชน  

ภาคเอกชน  

80% 45% 50% 60% 70% 80% 
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เอกชน 

 13.2 รอยละของหมูบานทีส่ามารถ

บรหิาร  จัดการชุมชนไดเขมแข็ง  

- ชุมชนที่มีความสามารถในการบรหิารจัดหา

หมูบานรอยละ  10  ของชุมชนทั้งหมด 

80% 20% 40% 50% 60% 80% 

14. สงเสรมิใหมกีาร

จัดเกบ็รายไดของ 

อบต. เพิ่มข้ึน  

14.1 รอยละของการจัดเกบ็รายไดของ  

อบต. เพิ่มข้ึน 

14.2 รอยละของประชาชนมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกบัการชําระภาษีและ

คาธรรมเนียม 

- จํานวนผูมาชําระภาษีและคาธรรมเนียมราย

ปรอยละ 100  ของผูชําระภาษี   

- จํานวนประชากรทีม่ีความรูเกี่ยวกับธรรม

เนียมรอยละ  40  ของประชากรทั้งหมด 

100% 

 

95% 

100% 

 

70% 

100% 

 

75% 

100% 

 

80% 

100% 

 

85% 

100% 

 

95% 

15. นําสารสนเทศมาใช

ในหนวยงาน 

15.1 รอยละของการเก็บขอมูลทุกดาน

ภายในเขต  อบต.  

15.2 รอยละของการปฏิบัติงานของ

หนวยงานถูกตอง  สะดวก รวดเร็วข้ึน 

- อบต.เก็บขอมูลตางๆในเขต อบต. รอยละ  

40 ของขอมูลรวม 

- หนวยงานปฏิบัติงานไดถูกตอง และรวดเร็ว

ข้ึน  รอยละ  40  

100% 

 

95% 

60% 

 

60% 

70% 

 

70% 

80% 

 

75% 

90% 

 

80% 

100% 

 

90% 

 ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

16. ดําเนินการดาน

โครงสรางพื้นฐานอยาง

เพียงพอและมีคุณภาพ 

 

16.1 รอยละของผูที่ใชรถใชถนนไดรับ

ความสะดวก  รวดเร็ว  

16.2 รอยละของประชากรที่ไดรับความ

สะดวก และปลอดภัยทีม่ีไฟฟาสาธารณะ 

 

- ประชากรทีม่ีการคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว

รอยละ  60  ของประชากร ทั้งหมด 

 

100% 

 

60% 

 

70% 

 

80% 

 

90% 

 

100% 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน 

(Goals) 

ตัวชี้วัด (Kpls) ขอมูลพ้ืนฐาน ( Baseline Data ) 

เปาหมาย 

ป  58-62 ป  58 
ป  

59 

ป  

60 

ป  

61 

ป   

62 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

16. ดําเนินการดาน

โครงสรางพื้นฐานอยาง

เพียงพอและมีคุณภาพ 

 

16.3 รอยละของครัวเรอืนที่มีนํ้าประปา

ใช 

 

- ครัวเรือนที่มีนํ้าประปาใชรอยละ  100  ของ

ครัวเรือนทั้งหมด  

 

100% 

 

70% 

 

75% 

 

80% 

 

85% 

 

100% 

17. สงเสรมิให

ประชาชนเขาใจในการ

ขออนุญาตกอสราง  

เพื่อปฏิบัติตาม

หลักเกณฑบังคับผัง

เมืองหรอืกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวของ  

17.1 รอยละของประชากรทีม่ีความรูทาง

ระเบียบในการปลูกสรางอาคาร 

 

 

17.2  รอยละของประชากรที่มจีิตสํานึก

ในการใชประโยชนจากที่ดินผิดประเภท 

-  ประชากรกฎระเบียบในการปลกูสราง

อาคารรอยละ  50 

-  การใชกฎหมายของ  พรบ. ควบคุมอาคาร

มีรอยละ  85  ของประชากรทัง้หมด 

-  ประชากรที่มจีิตสํานึกในการใชประโยชน

จากที่ดินผิดประเภท  มีรอยละ  30  ของ

ประชากรทั้งหมด   

85% 

 

100% 

 

50% 

65% 

 

80% 

 

10% 

70% 

 

85% 

 

20% 

75% 

 

90% 

 

30% 

80% 

 

95% 

 

40% 

 

 

85% 

 

100% 

 

50% 

18. สงเสรมิใหมี

สถานที่พักผอนหรือ

สวนหยอมหยอมให

มากข้ึน   

18.1  รอยละของประชากรที่มสีถานที่

พักผอนหรอืสวนหยอม  

- ประชากรมสีถานที่ผกัผอนหรือสวนหยอม  

จํานวน   1  แหง   

60% 20% 30% 40% 50% 60% 
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บทท่ี  5 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 
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บทท่ี  5 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  ประกอบดวย  6  ดาน  ดังนี ้

 ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 แนวทางการพฒันาที่  1  พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษาอยางย่ังยืน 

  -  พัฒนาระบบการเรยีนการสอนใหมีประสทิธิภาพและสงเสริมการศึกษาทั้ง 

   ในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยและสงเสริมความ 

   เสมอภาคในการศึกษา 

  -  สรางศักยภาพทางการศึกษา  สงเสริม  และพัฒนาทักษะเพื่อเตรียม 

   ความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่  2 สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและงาน 

  รัฐพิธี 

 

แนวทางการพฒันาที่  3 สงเสริม  สนับสนุน  แหลงการเรียนรู  ชองทางการรบัรูขอมลูขาวสาร 

แนวทางการพัฒนาที่  4 สงเสริม  สนับสนุนการเผยแพร  และการปฏิบัติดานคุณธรรมทางศาสนา  

    จริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาที่  5 อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑทองถ่ิน 

   และศาสนสถาน 

แนวทางการพัฒนาที่  6 สงเสริม   สนับสนุน  การเฝาระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว  สถานศึกษา 

                       และชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพฒันาที่  1 พัฒนา  สงเสริม  และฝกอบรมอาชีพใหประชาชน 

 -  สรางทักษะ  พัฒนาฝมือกลุมอาชีพ  พรอมรองรับการเขาสูประชาคม 

  อาเซียน 

 -  สรางเครือขายในการพัฒนาอาชีพควบคูภูมิปญญาทองถ่ิน 
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แนวทางการพฒันาที่  2 สงเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  

ผลิตภัณฑชุมชน  และอุตสาหกรรม  SME   

แนวทางการพฒันาที่  3 สงเสริมละสนับสนุนการพฒันาเศรษฐกิจตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพียง 

แนวทางการพฒันาที่  4 สงเสริมการพัฒนาพลงังานทดแทน  และการประหยัดพลังงาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางการพฒันาที่  1 สงเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

แนวทางการพฒันาที่  2 สงเสริม  สนับสนุนกจิกรสาธารณสุข 

แนวทางการพฒันาที่  3 แกไข  ปองกัน  และตอตานยาเสพติด 

แนวทางการพฒันาที่  4 สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาสังคม  และงานสวัสดิการสังคม 

แนวทางการพฒันาที่  5 การปองกันและรกัษาความสงบเรียบรอยในบานเมือง  และความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 

แนวทางการพฒันาที่  6 สงเสริม  สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย  จัดหาวัสดุครุภัณฑ  

และอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพฒันาที่  7 เสริมสรางความเขมแข็งขงครอบครัวและชุมชน 

แนวทางการพฒันาที่  8 การเสรมิสรางความสมานฉันทในสังคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

และมลภาวะ 

แนวทางการพฒันาที่  2 บํารุงรักษาแมนํ้าลําคลอง  แหลงนํ้าตางๆ  และการปองกันนํ้าทวม  และนํ้า

เสีย 

แนวทางการพฒันาที่  3 ดูแลรักษา  และพฒันาที่สาธารณะ 

แนวทางการพฒันาที่  4 พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ  และเชิงสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่  5 พัฒนา  สงเสริม  พื้นที่ทีมีศักยภาพดานการทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเที่ยว

ใหม 

แนวทางการพัฒนาที่  6 การเตรียมความพรอมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนาการบริหารจดัการที่ดีในองคกร  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาทองถ่ิน  และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนาที่  2 สงเสริมธรรมาภิบาล  การปองกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติ

มิชอบในการปฏิบัติราชการ 
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แนวทางการพัฒนาที่  3  สงเสริมสวัสดิการแกผูบริหารและชวยเหลือ อปท.สมาชิก  สภา อบต. 

 ขาราชการ  ลูกจาง  พนักงาน 

แนวทางการพัฒนาที่  4 ปรับปรุง  พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร 

 -  สรางประสิทธิภาพการจัดการความรูและพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู  พรอมรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่  5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรับปรุง  และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เครื่องมือเครื่องใช  และอาคารสถานที่ 

แนวทางการพัฒนาที่  6 สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาที่  7 ปรับปรุง  พัฒนารายได  และการจัดการทรัพยสินราชการที่ไมไดใชงานให

เกิดประโยชนสูงสุด 

แนวทางการพัฒนาที่  8 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนาที่  9 สนับสนุน  สงเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ  

กระบวนการยุติธรรมชุมชน  และการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี 

 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 

แนวทางการพัฒนาที่  1 กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  เสนทางจักรยาน  

ทอระบายนํ้า  ทาเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ  ระบบบําบัดนํ้าเสีย  

และซอมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ไดรับความเสียหานจากสา

ธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาที่  2 พัฒนาระบบจราจร  และการคมนาคมขนสง 

แนวทางการพัฒนาที่  3 พัฒนาระบบไฟฟา-ประปา 

แนวทางการพัฒนาที่  4 สงเสริม  สนับสนุน  การจัดทําผังเมือง  ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ  และ

ปองกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน 

แนวทางการพัฒนาที่  5 พัฒนาแหลงนํ้าคูคลอง และระบบชลประทาน  เพื่อการอุปโภค-บริโภค  

การเกษตร  และอื่นๆ 

1.)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

1. วัตถุประสงค  

  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการศึกษา  อาทิเชน  สื่อการเรียน  การสอน  นม  อาหารกลางวัน 

ใหกับสถานศึกษาในพื้นที่  พรอมกับสงเสริมใหประชาชน  ชุมชน  รวมกัน  สืบสาน  ฟนฟู  อนุรักษ  ประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ินใหคงอยูสบืตอไป   

  2.   เปาหมาย 

        เพื่อใหสถานศึกษาในพื้นที่พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพพรอมทั้งคนในชุมชน

มีสวนรวมในการสบืสาน  ฟนฟู  อนุรักษ  ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน   
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3.   แนวทางการพัฒนา 

3.1 พัฒนาสงเสรมิดานการศึกษา  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน  อาหาร  ทุนการศึกษา 

                  ในสถานศึกษา  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมฟนฟูประเพณี   วัฒนธรรมทองถ่ิน  วันสําคัญและประเพณี

ทางศาสนา 

 3.3  เพื่อพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน 

2. )  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

1. วัตถุประสงค 

เพื่อสนับสนุน  และสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ  สงเสริมผลติภัณฑชุมชน  ใหดําเนินไปดวย 

ความเขมแข็งมั่นคง  เสริมสรางรายได  ใหแกประชาชนใหเพียงพอตอการดํารงชีพ 

  2.   เปาหมาย 

        ทําใหประชาชนมีรายไดเพิ่มมากข้ึน  ใหแตละครอบครวัมีอาชีพเสริม  ไมนอยกวารอยละ  70   

3.   แนวทางการพัฒนา 

3.1 สงเสรมิอาชีพ  และพัฒนาฝกอบรมอาชีพใหประชาชน ตามแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจ 

                                   แบบพอเพียง 

3.2 สงเสรมิกระบวนการผลิต  มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนและกระบวนการรวมตัว   เพื่อการ 

ระดมทุนทางสังคม 

  

 

 

 

 3.)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

1. วัตถุประสงค 

เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีคุณคา    มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ม ี

สุขภาพที่ดี  ไดรับการจัดสวัสดิการทางสงัคม  สามารถดํารงชีพอยางมีความสุข 

  2.   เปาหมาย 

        ยกระดับคุณภาพชีวิตในเรื่องตาง ๆ ใหเปนที่พึงพอใจของประชาชนในบริการทุกดาน ๆ ได

รอยละ  80  ภายในป  2552 

  3.   แนวทางการพัฒนา 

3.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมครอบครัว  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนเขมแข็ง 

3.2  สงเสรมิสวัสดิการทางสงัคมแกผูสงูอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส 

3.3  สงเสรมิและสนับสนุนการดําเนินงาน ดานกีฬา และนันทนาการ เพื่อปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด 
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3.4 สงเสริมงานดานอนามัยสาธารณสุข การปองกันโรค และการรักษาโรคตาง ๆ 

3.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.6 การปองกันรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3.7 สนับสนุนการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารในชุมชน 

4.)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

1. วัตถุประสงค 

1.1  เพื่อควบคุมแหลงกําเนิดมลพิษทางอากาศ  และทางนํ้าใหมีปริมาณอยูในเกณฑมาตรฐานที ่

      กําหนด 

1.2  เพื่อแกไขปญหานํ้าในลําคลองเนาเสีย ในเขต  อบต. และพื้นที่ใกลเคียง 

1.3  เพื่อสรางจิตสํานึกใหประชาชนมสีวนรวมในการแกไข  และบํารุงรักษาสิง่แวดลอม 

1.4  ฟนฟูสภาพคูคลองสาธารณะ 

  2 .  เปาหมาย 

  2.1 ประชาชนในทุกหมูบานจะมกีารจัดการขยะที่ถูกวิธี บานเรือน และชุมชน มีสภาพภูมทิัศนที่

สวยงาม  สะอาด  เปนระเบียบ  เปนชุมชนที่นาอยู  ไมนอยกวารอยละ  70 ภายในป  2562 

2.2   ปริมาณการปนเปอนเช้ือแบคทเีรีย และปรมิาณออกชิเจนในนํ้าอยูในเกณฑมาตรฐานที ่

กําหนดภายในป  2562   

  2.3  ประชากรมีการคัดแยกขยะ  เพิ่มข้ึนปละไมนอยกวา  50 %   และไมทิ้งขยะลงในที่สาธารณะ  

ภายในป  2562   

  2.4  ขุดลอกคลองทีม่ีสภาพต้ืนเขินทุกสายในเขต  อบต.  ภายในป  2562   

  3.   แนวทางการพัฒนา 

  3.1  อนุรักษฟนฟูและพฒันาแหลงนํ้าโดยขุดลอก  คู  คลอง 

3.2  รณรงคประชาสัมพันธและสงเสรมิใหประชาชนมีจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

       แมนํ้า  ลําคลอง 

3.3  พัฒนาระบบการจัดการกําจัดขยะ 

3.4  สงเสริมการปลูกตนไม ไมดอก ไมประดับ เพื่อสภาพภูมิทัศนที่สวยงามสะอาดนามอง 

 

5.)  ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

1. วัตถุประสงค 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารจัดการ  และการบริการใหสามารถอํานวยความสะดวก  และ 

บริการใหแกประชาชนไดอยางมีประสทิธิภาพโดยเนนใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบรหิารงานกบั องคการ

บรหิารสวนตําบล  รวมทัง้เผยแพรประชาสัมพันธ  ขอมลูขาวสารตาง ๆ ใหประชาชนทราบ  ไดอยางเต็มที่  เพือ่

แสดงใหเห็นวา  องคการบริหารสวนตําบลใหบริการตาง ๆ แกประชาชน  อยางเหมาะสมและสามารถบรหิารงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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  2.   เปาหมาย 

        สรางความพึงพอใจใหกับประชาชนที่มารบับริการจากองคการบรหิารสวนตําบลไมนอยกวา 

รอยละ  70  โดยเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลบริหารงานไดอยางมีประสทิธิภาพ   

3.   แนวทางการพัฒนา 

3.1   สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรบัปรุงพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมอื  เครื่องใช 

        ที่ทันสมัย และอาคารสํานักงาน  ในการบริการประชาชน 

3.2   ปรับปรงุ  และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3.3   สงเสรมิ    ความรู      ความเขาใจ     เกี่ยวกับกิจการทองถ่ิน      และสนับสนุนการมสีวน 

        รวมของประชาชน  ในการบรหิารจัดการทองถ่ินภายใตการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 

 

6.)  ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.  วัตถุประสงค 

1.1  เพื่อพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน 

1.2 เพื่อใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในทรพัยสิน 

1.3 เพื่อใหประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 

1.4 เพื่อเปนเสนทางสูแหลงทองเที่ยวในจังหวัดนครปฐม 

1.5 เพื่อใหการขนสงสินคาผลผลิตทางการเกษตรไปสูตลาดการคาไดรวดเร็ว และลด 

      คาใชจายในการขนสง 

1.6  เพื่อใหการขออนุญาตปลูกสรางอาคารในเขต  อบต. ถูกตองตาม พรบ. ควบคุมอาคาร  

1.7  เพื่อใหประชาชนมีที่อยูอาศัยทีเ่หมาะสม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

1.8 เพื่อใหสามารถใชที่สาธารณะใหเปนประโยชนกบัประชาชนสวนรวม 

1.9 เพื่อใหมสีถานที่พักผอนหยอนใจ  

  2.   เปาหมาย 

 2.1   ทําใหประชาชนมีเสนทางคมนาคมที่สะดวก  รวดเร็ว  พรอมทัง้มรีะบบสาธารณูปโภคที ่

                                ไดมาตรฐาน   เปนที่พึงพอใจของประชาชนไดรอยละ  80  ภายในป  2562 

 2.2  ปรบัปรุงซอมแซมและขยายผิวจราจร ในเขต  อบต.  ภายในป  2562  

 2.3  ทําใหประชาชนมีความรูเกี่ยวกับ พรบ.ควบคุมอาคารเพิ่มข้ึน  รอยละ 85 ภายในป 2562  

 2.4  ทําใหประชาชน  ไดรับความสะดวกปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ  

 2.5 ทําใหการปลูกสรางอาคารถูกตองตามหลักเกณฑบังคับผังเมืองจังหวัด  ภายในป  2562 

 2.6 ทําใหลดปญหาการใชที่ดินผิดประเภท  ภายในป  2562   

 2.7 จัดใหมีแหลงพกัผอน  หรือสวนสาธารณะ  ภายในป  2562  

   



 53 

 

3.   แนวทางการพัฒนา 

3.1  กอสราง  ปรบัปรุง  บํารงุรกัษาถนน  สะพาน เข่ือนกั้นดินและทอระบายนํ้า 

3.2  ปรบัปรุงระบบนํ้าประปา  ทอเมนประปาใหเพียงพอแกความตองการ 

3.3  ปรบัปรุงติดต้ังและซอมแซมไฟฟาสาธารณะอยางทั่วถึง 

3.4  ประสานการติดต้ังใหบรกิารโทรศัพทสาธารณะอยางทัว่ถึง 

3.5  สงเสริมใหตรวจสอบการใชที่ดินของประชาชน 

3.6  ดําเนินการสงเสริมความรูเกี่ยวกบั พรบ. ควบคุมอาคาร 

3.7  แกไขปญหาการจราจร  ถนนสายหลักและถนนสายรอง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

1.  ดานการศึกษา  ศาสนา  และ

วัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สงเสรมิใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม  และปลกู

จิตสํานึกใหอนุรกัษวัฒนธรรม  ประเพณี  ของทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

2. ดําเนินการใหแหลงเรียนรูอยางพอเพียงมีคุณภาพและ

ทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

3.  ปรบัปรุงคุณภาพ  ประชาชน , เยาวชน 

1.1 จัดงานวันสงกรานต 

1.2 จัดงานวันลอยกระทง 

1.3 วันผูสูงอายุ 

1.4  วันแมแหงชาติ 

1.5  วันพอแหงชาติ 

1.6  อบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

1.7  แหเทียนเขาพรรษา 

1.8  กิจกรรมวันข้ึนปใหม 

2.1  กิจกรรมวันเด็ก 

2.2 กอสรางหองสมุดประชาชน 

2.3 จัดซื้อโตะ เกาอี้   สําหรับนักเรียน  

2.4 ที่อานหนังสือประจําหมูบาน 

2.5 สงเสรมิศูนยการเรียนรู  

2.6 จัดซื้อวัสดุการศึกษา 

2.7 ทุนศึกษา 

2.8 ปรับปรุงหอกระจายขาว 

3.1 สระวายนํ้า 

3.2 สนับสนุนกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ของโรงเรียน 

3.3 สนับสนุนอาหารกลางวัน 

3.4 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

2.  ดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สงเสรมิใหมอีาชีพเสริมเพื่อใหประชาชนมีรายได

พอเพียงตอการดํารงชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สงเสรมิและพัฒนาการทําเกษตรปลอดสารพิษ 

1.1 สงเสรมิอาชีพครัวเรือนยากจน 

1.2  จัดหาเครื่องมือและอุปกรณกลุมอาชีพ  กลุมสตรี  

1.3 จัดต้ังตลาดกลางในการจําหนายสินคา 

1.4 สนับสนุนกลาไมและเมล็ดพันธุพืช 

1.5 สงเสรมิการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

1.6 พัฒนาสินคา  OTOP 

1.7  โครงการฝกอาชีพใหประชาชนในตําบล 

1.8 โครงการศึกษาดูงานของกลุมอาชีพ  กลุมสตรี  

1.9 โครงการฝกอบรมอาชีพทางการเกษตร 

1.10  โครงการกระจายพันธุพืชพันธุดี 

1.11   โครงการจัดต้ังศูนยขาวพันธุดี 

1.12  โครงการสนับสนุนงบประมาณในการชวยเหลือและปองกันศัตรูพืชระบาด

ในตําบล 
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2.1 โครงการสงเสริมผลิตสินคาอาหารปลอดสารพิษ 

2.2 สงเสรมิการทําเกษตรปลอดสารพิษ 

2.3 สงเสรมิการทําเกษตรแบบผสมผสาน 

2.4  โครงการสงเสรมิการปลูกพืชสมุนไพร 

2.5 โครงการรวบรวมและสงเสริมพฒันาภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

3. ดานสังคม 

 

 

 

 

 

1. ปลูกฝงใหประชาชนมีการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด 

 

 

 

2. การสํารวจและใหบริการขอมลูความจําเปน 

1.1  ปองกันยาเสพติดในเยาวชน 

1.2  แขงขันกีฬาตานยาเสพติด  

1.3  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

1.4 สนับสนุนกลาไมและเมล็ดพันธุพืช 

2.1 จัดเก็บขอมูลจําเปน (จปฐ.) 

3.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
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3. สงเสรมิและใหสวัสดิการแกผูดอยโอกาส 

 

 

 

4.  สงเสริมงานสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2  สนับสนุนเบี้ยยังชีพแกคนพกิาร 

3.3  ทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาจิตใจและสงเสริมสุขภาพจิตของผูสงูอายุ 

3.4  โครงการเสรมิสรางสุขภาพผูสูงอายุ 

4.1  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขมลูฐาน (อสม.) 

4.2  การจัดการสุขภาพประชาชน ( ตรวจสุขภาพ,มะเร็งปากมดลูก, มะเร็งเตา

นม , ตรวจสารเคมี ฯลฯ ) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

4 .ดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ลดมลพิษทางอากาศ 

 

 

 

2. เสรมิสรางจิตสํานึกของประชาชนในการคัดแยกขยะ

และการกําจัดใหถูกวิธี 

 

 

 

 

 

 

3.  ฟนฟูสภาพคูคลองสาธารณะ 

 

 

 

 

 

1.1  ประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกในการรักษาสิง่แวดลอมใหแกชุมชนและ

โรงเรียน 

1.2  จัดต้ังอาสาสมัครพิทกัษสิง่แวดลอม 

1.3  กิจกรรมรักษสิ่งแวดลอม 

1.4 สงเสรมิการใชปุยชีวภาพ 

2.1 รณรงคการขยะทิ้งที่ถูกวิธี 

2.2 รณรงคการกําจัดขยะที่ถูกวิธี 

2.3  จัดต้ังศูนย  Recycle  

2.4  รณรงคการกําจัดขยะที่ถูกวิธี 

2.5  จัดต้ังรถขยะ 

2.6  จัดซื้อถังขยะ 

2.7  จางเอกชนเกบ็ขนขยะมลูฝอย 

2.8 ประกวดหมูบาน/บานนาอยูนามอง 

3.1  อบรมสมัมนาสิ่งแวดลอมแกผูนําชุมชน 

3.2 กําจัดวัชพืชในทุกคูคลองของตําบล 

3.3 ขุดลอกคลองบางกระจัน 

3.4 ขุดลอกคลองใหม 

3.5 ขุดลอกคลองมอญ 

3.6 ขุดลอกคลองทราย 

3.7 ขุดลอกคลองบางกระอุน 
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3.8 ขุดลอกคลองบรเิวณอาวกระบือ 

3.9 ขุดลอกคลองบางไกรซอน 

3.10 ปรับปรุงที่สาธารณะอาวกระบือ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

5 .ดานบริหารจัดการท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1  การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.1  ฝกอบรมพัฒนาจิตใจบุคลากร อบต. ประชาชน  และองคกรตาง 

5.1.2  จัดประชุมบุคลากร 

5.1.3  เพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกสภา  อบต. 

5.1.4  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 

5.1.5  จัดหาเครื่องมือ  เครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

5.1.6  พัฒนาระบบสารสนเทศ 

5.1.7  พัฒนาแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน 

5.1.8  จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑของ  อบต.  

5.1.9  สงเสริมการผังเมือง 

5.1.10  ประชาสัมพันธใหบริการประชาชน 

5.1.11  อบต. สัญจร  
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 5.2  การจัดเกบ็รายไดเชิงรุก   5.2.1  ประชาสัมพันธและเจรจาโดยเพือ่ใหความรู  ความเขาใจเรือ่งการจัดเก็บ

รายไดแกประชาชน และสถานประกอบการ 

5.2.2  จัดประชุมเรื่องการจัดเกบ็รายไดแกผูปฏิบัติหนาที ่

5.2.3  จัดหาเครื่องใชที่ทันสมัยในการจัดเก็บรายได 

5.2.4  ฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูดานตางๆ 

5.2.5  นําบุคลากร  อบต.  ทัศนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

5 .ดานบริหารจัดการท่ีดี 

 

 

 

 

5.3  การสงเสริมและการพฒันากระบวนการเรียนรูและ

การมสีวนรวมของผูนํา 

 

 

 

5.3.1 นําระบบสารสนเทศมาประยุกตใชกับการจัดเก็บรายได 

5.3.2 จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน 

5.3.3 อบรมบุคลากรใหมีความสามารถใชเทคโนโลยีปฏิบัติงานอยางคุม

ประโยชน 

5.3.4 ปรับปรงุซอมแซมอุปกรณเทคโนโลยีใหมรีะบบทันสมัยและมีสภาพดี 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

6.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 แกไขปญหาพื้นผิวถนนในการสญัจร  ถนนสายหลกั

และถนนสายรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1 ลงหินคลุกซอมแซมถนนรางจิก 

6.1.2 ลงหินคลุกซอมแซมถนนบางไกรซอน 

6.1.3 ลงหินคลุกซอมแซมถนนบางสะบา 

6.1.4 ลงหินคลุกซอมแซมถนนทุกสายใน  หมู  2  

6.1.5 ลงหินคลุกซอมแซมถนนปลายคลองใหม 

6.1.6 ลงหินคลุกซอมแซมถนนปลายคลองฝงเหนือ 

6.1.7  ปรับปรุงผิวจราจรถนนเลียบคลองทราย 

6.1.8 ซอมแซมถนนบานลานตากฟา 

6.1.9 ปรับปรงุผิวจราจรคลองมอญ 

6.1.10 ปรับเกรดถนนทุกสายต้ังแต หมูที่ 1-4  

6.1.11 ซอมแซมถนนทุกสายในตําบลลานตากฟา 

6.1.12 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตสายรางจกิตลอดสาย (สุด

เขตตําบลลานตากฟา) 

6.1.13 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตเลียบคลองใหมและถนนลัด

กลางทุงฝงใต  

6.1.14 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตเลียบคลองใหมฝงเหนือ 

6.1.15 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตถนนสายบางกระจันตอน

ปลายจากสะพานคลองใหมถึงบาน นางบํารุง โฉมงามขํา 

6.1.16 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตแยกถนนเลียบคลองบางกระ
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จัน 

6.1.17 กอสรางบันไดริมเข่ือนบรเิวณโรงเรียนบานคลองบางกระจัน 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

6.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 แกไขปญหาพื้นผิวถนนในการสญัจร  ถนนสายหลกั

และถนนสายรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.18  กอสรางเข่ือนกันดินคลองบางกระอุน ตลอดสาย 

6.1.19 กอสรางเข่ือนกันดินสายคลองมอญ ตลอดสาย 

6.1.20 กอสรางเข่ือนกันดินสายคลองทรายตลอดสาย  

6.1.21 กอสรางเข่ือนกันดินในเขต  อบต.ลานตากฟา 

6.1.22 กอสรางอาคารอเนกประสงค ลานกีฬาตานยาเสพติด 

6.1.23 ปรับปรงุถนนบางกระจันตอนตน 

6.1.24 กอสรางสะพาน ค.ส.ล. ขามคลอง  

6.1.25 ปรับปรงุสะพานขามคลองมอญ 

6.1.26 ปรับปรงุสะพานในเขต อบต.ลานตากฟา  

6.1.27 กอสรางสะพานในตําบลลานตากฟา 

6.1.28 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตสายแมแมนอุทิศ 
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6.1.29 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตสายบางกระจัน 

6.1.30 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตทางเขาครัวชาวสวน 

6.1.31 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตสายคลองมอญ 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

6.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 

6.2  ดําเนินการติดต้ัง/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะถนนสาย

หลักและสายรอง 

 

 

6.2.1 ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนนรางจิก  

6.2.2 ติดต้ังไฟฟาสาธารณะ ถนนคลองใหมลัดกลางทุง 

6.2.3 ขอหมอแปลงเพิ่มกระแสไฟฟาสาธารณะถนนบางสะบา  

6.2.4 เพิ่มโคมไฟฟาสาธารณะถนนสําโรง- หวยพลู 
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6.3  ติดต้ังนํ้าประปา   

 

 

6.2.5  ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนนสําโรง-หวยพลู  (จากบานนางเจดีย  ชุณหรัตน 

ถึงบานนายอุบล  ธรรมวัตร ) 

6.3.1 โครงการวางทอเมนประปา  ขนาด  1 น้ิว ครึ่ง  แยกจากถนนบางไกรซอน

ถึงถนนแมแมนอุทิศ  

6.3.2 เปลี่ยนทอเมนประปาถนนเลียบคลองมอญ ฝงตะวันตก 

6.3.3 เปลี่ยนทอเมนประปาถนนเลียบคลองมอญ  

6.3.4 เปลี่ยนทอเมนประปาสายบางกระอุนตลอดสาย 

6.3.5 เปลี่ยนทอเมนประปาถนนสําโรง – หวยพลู จากซอยบานนายช้ัน  

สวัสดี 

6.3.6 โครงการเปลี่ยนทอเมนประปาขนาด  3 น้ิว  หมูที่  4  

6.3.7 กอสรางหอถัง พรอมขุดเจาะ  ในตําบลลานตากฟา 

6.3.8 ซอมแซมทอประปา จาก หมู 1-หมู 4  
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

6.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4  ทอระบายนํ้า  

 

 

6.4.1     วางทอระบายนํ้า  ริมถนนหวยพล-ูลานตากฟา-ลานตากฟา (จากคลอง

บางไกรซอนถึงคลองบางกระจัน ) 

6.4.2 วางทอระบายนํ้าถนนสําโรง – หวยพลู จากสะพานคลองมอญถึงคลอง

บางกระอุน  

6.4.3 วางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ริมถนนหวยพลู – วัดสําโรง จากคลอง บาง

กระอุนถึงคลองมอญ  

6.4.4 วางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ริมถนนหวยพลู – วัดสําโรง 

6.4.5 กอสรางเข่ือนประตูระบายนํ้า  คลองบางกระอุน , คลองทราย , คลอง

มอญ ,  

6.4.6 กอสรางประตูเปด- ปด นํ้าถนนสําโรง-หวยพลู บริเวณปลายสะพาน 

คลองมอญ  
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บทท่ี  6 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

6.1  แนวทางการดําเนินงาน 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา  ไปสูการปฏิบัติอยางไดผล  จําเปนตองผลกัดันใหเกิดการปรบัเปลี่ยนทัง้แนวความคิด   

คานิยม  เปาหมาย  และวิธีการทํางาน  โดยตองใหความสําคัญลําดับสูงตอการบรหิารเปลี่ยนแปลง  เพื่อสรางสภาวะผูนํารวมกันทุกระดับ  เกิดการระดมทุนทางสังคมในทุก ๆ 

ดาน  มาเปนพลงัผลักดันรวมกันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงแผนสูการปฏิบัติไดอยางแทจรงิ  โดยมีแนวทางการดําเนินการ  ดังน้ี   

1. พัฒนาเสรมิสรางความรูใหแกบุคลากร ใหมีความเขาใจในเรือ่งการจัดทําแผนที่มียุทธศาสตร 

เปนตัวขับเคลื่อนไปสูวิสัยทัศนที่ต้ังไว 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลตาง ๆ  เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล 

3. พัฒนาระบบติดตามประเมินผล  โดยการจัดทําดัชนีตัวช้ีวัดในทุกระดับ เพื่อใหเปน 

เครื่องมือในการบริหารจัดการแผนงาน  โครงการและการติดตามประเมินผลอยางมปีระสิทธิภาพ 

4. กําหนดองคกรรบัผิดชอบโดยแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน    เปนผูติดตามประเมินผล    และ ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบ 

โดยทั่วกันอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุป 

  6.2 การติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลเปนสิง่สําคัญและจําเปนย่ิง  ในการการดําเนินงานพฒันาอบต.  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดและประสาน

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548   ขอ  28 ไดกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนสามป  ดังน้ี  

 1.  สมาชิกสภาทองถ่ินทีส่ภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

 2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินทีป่ระชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน     

 3.  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลอืกจํานวนสองคน  
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 4.  หัวหนาสวนการบรหิารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน    

 5.  ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกคนหน่ึงทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

 มีอํานาจหนาท่ีดังนี้   

1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเนอความคิดเห็นซึง่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชานทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึง

ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผย 

4. แตงต้ังอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร  น้ัน  คือการประเมินวามกีารนําแผนยุทธ-ศาสตรไปปฏิบัติอยางแทจรงิเพียงใดและไดผลอยางไร  เพื่อทีจ่ะ

สามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของแผนยุทธศาสตรได  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวมขอมูลเพื่อใชเปนสมมติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฉบบัตอไป  ดังน้ัน  การทีจ่ะ

ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพฒันาในภาพรวมได  จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน  เพื่อนําไปสูการวัดความสําเรจ็ของยุทธศาสตรซึ่งจะแสดง

ใหเห็นไดวา  การพัฒนาเปนไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงคของการพฒันาที่ย่ังยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศน  หรอืไม  ดังน้ันในข้ันตนอบต. จึงตองติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาสามปใหไดขอมลู  ขอเท็จจรงิ  อันจะนําไปสูบทสรปุที่ไมบิดเบอืนจากผลการปฏิบัติจริง 

การวิเคราะห SWOT เปนกระบวนการสําคัญในการต้ังประเด็นคําถาม และมุงหาคําตอบที่จะนําไปสู 

ผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัดการ เพื่อการพฒันา เปนการศึกษาหาเหตุผลเกี่ยวกบัปจจัยตางๆ ที่มผีลตอการดําเนินงานโดยมีประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณา ดังน้ี  

   1. สถานการณในขณะน้ัน เปนอยางไร  

   2. สถานการณที่เกิดข้ึนน้ัน มีผลกระทบตอความเปนอยูของบุคลากรหรือไม มากนอยเพียงใด  

          3. อะไรคือมูลเหตุที่ทําใหเกิดสภาพการณเชนน้ัน  

   4. มีใครบางทีเ่ขามามสีวนเกี่ยวของ และ/หรือมสีวนไดสวนเสียกับสถานการณที่เกิดข้ึน  
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   5. องคกรมีขีดความสามารถในการเผชิญและแกไขปญหาน้ันหรือไม  

 ในการระบปุระเด็นปจจัยที่มผีลกระทบตอการบรหิารจัดการภายในองคกร ควรพจิารณาจาสภาพแวดลอมภายนอก วามีประเด็นใดทีเ่ปนโอกาส หรือเปนแรงเอื้อตอการบริหาร

จัดการ เพือ่การพัฒนา และมีประเด็นใดที่เปนภัยคุกคาม หรือเปนอุปสรรคทีท่ําใหการบริหารงานสะดุดหยุดลงหรือเกิดปญหาอยางรุนแรง และยอนกลับมาพิจารณาวา เมื่อ

เปรียบเทียบกับสถานการณภายนอกทีเ่กิดข้ึน ภายในองคกรมีขีดความสามารถอะไรบางทีจ่ะฉกฉวยโอกาส และหรอื/การเผชิญกับวิกฤตการณที่เกิดข้ึนหรือไม มีประเด็นปจจัยใด

ที่เปนจุดแข็งทีส่ามารถนํามาใชไดอยางมีประสทิธิภาพ มีประเด็นใดบางที่เปนจุดออนที่ตองรีบแกไขหรือปองกัน โดยการวิเคราะหดังน้ี  

 1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปจจัยหรอืขอมลู 

จากสภาพแวดลอมภายนอกทีม่ีผลกระทบตอองคกร เพื่อหาโอกาสและภัยคุกคามไดแก สภาวะเศรษฐกจิและสังคม  

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การเมืองและกฎหมาย ความตองการของผูรบับริการ นโยบายรัฐบาล ทีเ่กี่ยวของ ตลอดจนถึงสถานการณตางประเทศทีเ่กี่ยวของ  

   2. การวิเคราะหสถานการณภายใน เพื่อหาจุดแข็ง ดังน้ีคือ  

    -  โครงสรางองคกร (Strucure)  

    -  ระบบการปฏิบัติงาน (System)  

-  จํานวนบุคลากร (Staff)  

    -  ความสามารถของบุคลากร (Skill)  

   -  ยุทธศาสตร /กลยุทธองคกร (Strategy)  

-  รูปแบบการบรหิาร (Style)  

    -  วิสัยทัศน / คานิยมรวมในการปฏิบัติงาน (Share values)  

 สถานการณขางตน ทั้งทีเ่ปนโอกาสและอปุสรรคเปนปจจัยที่เกิดข้ึน ณ ชวงเวลาใดเวลาหน่ึง ดังน้ัน ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร ขององคกรในแตละชวงเวลา ผลการพิจารณา 

SWOT ขององคกรอาจจะเปลี่ยนแปลงไปดวย  
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6.2 การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานศึกษา  ศาสนา    และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี  1  สงเสริมใหประชาชนมคีุณธรรม  จริยธรรม และปลูกจิตสาํนึกใหอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี  ของทองถ่ิน 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1.  จัดงานวันสงกรานต   จํานวนครั้งที่สนับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2. จัดงานวันลอยกระทง  จํานวนครั้งทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. วันผูสูงอายุ จํานวนครั้งทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 
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4. วันแมแหงชาติ จํานวนครั้งทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

5. วันพอแหงชาติ จํานวนครั้งทีจ่ัดกจิกรรม 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

6. อบรมคุณธรรมจริยธรรม จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

7. แหเทียนเขาพรรษา จํานวนครั้งทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

6.3  การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานศึกษา  ศาสนา    และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี    2  ดําเนินการใหแหลงเรียนรูอยางพอเพียงมีคุณภาพและท่ัวถึง   

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

8. กิจกรรมวันเด็ก จํานวนครั้งทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

9. กอสรางหองสมุดประชาชน จํานวนอาคารที่กอสราง 1 แหง - - 1 - - สํานักงานปลัด 

10. จัดซื้อโตะ เกาอี้ สําหรับนักเรียน จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

11. ที่อานหนังสือประจําหมูบาน จํานวนที่กอสราง 4 ครั้ง - - - - - สํานักงานปลัด 
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12. จัดซื้อวัสดุการศึกษา จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

13. ทุนการศึกษา จํานวนโครงการที่ไดรบัการสงเคราะห 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

14. ปรับปรุงหอกระจายขาว จํานวนครั้งทีป่รบัปรุง 5 ครั้ง 

1 
1 1 1 1 1 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานศึกษา  ศาสนา    และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี    3 พัฒนาสถานศึกษา และยกระดับคณุภาพการศึกษาใหมีคุณภาพ รวมท้ังพัฒนาบุคคลากรใหมีคุณภาพ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1.โครงการปรับปรงุศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนโครงการทีป่รบัปรุง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2. สนับสนุนของเลนเด็ก จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 
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4. โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ / พัดลม  จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 2 ครั้ง - - 1 - 1 สํานักงานปลัด 

5. อุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียน   จํานวนโครงการอุดหนุน 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

6. อุดหนุนอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนโครงการที่อุดหนุน 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

7. อุดหนุนอาหารเสริม (นม) จํานวนโครงการที่อุดหนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

8. โครงการทุนการศึกษาใหเด็กยากจนและผูดอยโอกาส จํานวนโครงการทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

9.โครงการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา  จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3  การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แนวทางท่ี  1  สงเสริมใหมีอาชีพเพ่ือใหประชาชนมีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิต 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
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ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. สงเสรมิอาชีพครัวเรือนยากจน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2.จัดหาเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณกลุมอาชีพ จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. จัดต้ังตลาดกลางในการจําหนายสินคา จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. สงเสรมิการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

5. โครงการฝกอาชีพใหประชาชนในตําบล จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

6. โครงการศึกษาดูงานของกลุมอาชีพ กลุมสตรี  จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
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แนวทางท่ี  2  สงเสริมและพัฒนาการทําเกษตรปลอดสารพิษ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. โครงการสงเสริมผลิตสินคาปลอดภัยไดมาตรฐาน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2.สงเสริมการทําเกษตรปลอดสารพิษ จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. สงเสรมิเกษตรแบบผสมผสาน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. โครงการสงเสริมการปลูกพืชสมุนไพร จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

5. โครงการรวบรวมและสงเสริมพฒันาภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 3  ครั้ง - - 1 1 1 สํานักงานปลัด 

6. โครงการฝกอบรมอาชีพทางการเกษตร จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 3  ครั้ง 1 - 1 - 1 สํานักงานปลัด 

7.  โครงการกระจายพันธุพืชดี จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

8. โครงการสนับสนุนงบประมาณในการชวยเหลือและ

ปองกันศัตรูพืชระบาดในตําบล 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 
5 ครั้ง 1 1 1 1 1 

สํานักงานปลัด 
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  6.3  การนาํยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางท่ี  1  ปลูกฝงใหประชาชนมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. ปองกันยาเสพติดในเยาวชน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2.แขงขันกีฬาตานยาเสพติด จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. สนับสนุนกลาไมและเมล็ดพันธุพืช จํานวนโครงการทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางท่ี  2 การสํารวจและใหบริการขอมลูความจําเปน 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. จัดเก็บขอมูลจําเปน (จปฐ) จํานวนครั้งทีจ่ัดเกบ็ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางท่ี  3  สงเสริมและใหสวัสดิการแกผูดอยโอกาส 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวนคนพิการ 9 คน 28 28 28 28 28 สํานักงานปลัด 

2.เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวนผูสงูอายุที่ไดรบัเบี้ยยังชีพ 132 คน 132 132 132 132 132 สํานักงานปลัด 

3. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวนผูปวยเอดส 1 คน 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4.ทัศนศึกษาเพื่อพฒันาจิตใจและสงเสริมสุขภาพจิตของ

ผูสงูอายุ 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางท่ี  4  สงเสริมงานสาธารณสุขมูลฐาน 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 
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1. พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

  6.3  การนาํยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  1  ลดมลพิษทางอากาศ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. ประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกในการรกัษาสิ่งแวดลอม

ใหแกชุมชนและโรงเรียน 

จํานวนโครงการทีป่ระชาสัมพันธ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2.จัดต้ังอาสาสมัครพิทกัษสิ่งแวดลอม จํานวนอาสาสมัคร 50  คน 30 35 35 40 50 สํานักงานปลัด 

3. กิจกรรมรักษสิง่แวดลอม จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. สงเสรมิการใชปุยชีวภาพ จํานวนโครงการทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  2  เสริมสรางจิตสาํนึกของประชาชนในการคดัแยกขยะการกําจัดใหถูกวิธ ี
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โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. รณรงคการทิ้งขยะที่ถูกวิธี จํานวนโครงการทีร่ณรงค 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2. รณรงคการกําจัดขยะที่ถูกวิธี จํานวนโครงการทีร่ณรงค 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. จัดซื้อรถขยะ จํานวนรถขยะที่จัดซื้อ 2 คัน - -  1 1 สํานักงานปลัด 

4.จัดซื้อถังขยะ จํานวนถังขยะที่จัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

5. จางเอกชนเก็บขนขยะมูลฝอย จํานวนรถขยะที่เก็บขยะ 5 คัน 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

6.3   การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  3  ฟนฟูสภาพคูคลองสาธารณะ   

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. อบรมสัมมนาสิ่งแวดลอมแกผูนําชุมชน จํานวนโครงการที่อบรม 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2.กําจัดวัชพืชในคูคลองของตําบล จํานวนโครงการที่ดําเนิน 5 แหง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. ขุดลอกคลองบางกระจัน จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. ขุดลอกคลองใหม จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

5. ขุดลอกคลองมอญ จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 
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6. ขุดลอกคลองทราย จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

7.ขุดลอกคลองบางกระอุน จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

8. ขุดลอกคลองบริเวณอาวกระบือ จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

9. ขุดลอกคลองบางไกรซอน จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

10. ปรับปรุงที่สาธารณะอาวกระบือ จํานวนโครงทีป่รบัปรุง 7  ครั้ง 1 2 1 1 2 สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

6.3การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาดานบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางท่ี 1  การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. ฝกอบรมพฒันาจิตใจบุคลากร  อบต. ประชาชน และ

องคกรตางๆ 

จํานวนโครงการที่อบรม 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2.จัดประชุมบุคลากร จํานวนครั้งประชุม 240 48 48 48 48 48 สํานักงานปลัด 
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ครั้ง 

3. จัดหาเครือ่งมอืเครือ่งใชในการปฏิบัติงาน จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 10 ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด 

4. ประชาสัมพันธการใหบรกิารประชาชน จํานวนโครงการทีป่ระชาสัมพันธ 20 ครั้ง 4 4 4 4 4 สํานักงานปลัด 

5. อบต.สญัจร จํานวนครั้งที่ อบต.สญัจร 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาดานบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางท่ี 2  การจัดเก็บรายไดเชิงรุก 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. ประชาสัมพันธและเจรจาโดยเพื่อใหความรู ความ

เขาใจเรื่องการจัดเกบ็รายไดแกประชาชน และสถาน

จํานวนโครงการทีป่ระชาสัมพันธ 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 
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ประกอบการ 

2. จัดประชุมเรือ่งการจัดเก็บรายไดแกผูปฏิบัติหนาที ่ จํานวนครั้งประชุม 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. จัดหาเครือ่งมอืเครือ่งใชที่ทันสมัยในการจัดเก็บรายได จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. ฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูดานตางๆ จํานวนโครงการที่อบรม 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

ยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาดานบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางท่ี 3 การสงเสริมและการพัฒนากระบวนการเรียนรูและการมสีวนรวมของผูนาํ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. นําระบบสารสนเทศมาประยุกตใชกบัการจัดเก็บ

รายได 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2. จัดเทคโนโลยีทีส่มัยมาใชในการปฏิบัติงาน จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. อบรมบุคลากรใหมีความสามารถใชเทคโนโลยี

ปฏิบัติงานอยางคุมประโยชน 

จํานวนครั้งที่อบรม 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. ปรับปรงุซอมแซมอปุกรณเทคโนโลยีใหมีระบบ

ทันสมัย 

จํานวนโครงการทีซ่อมแซม 
10 ครั้ง 2 2 2 2 2 

สํานักงานปลัด 

 

6.3การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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แนวทางท่ี 1 แกไขปญหาจราจร ถนนสายหลักและถนนสายรอง 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. ลงหินคลุกซอมแซมถนนรางจิก จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

2.ลงหินคลุกซอมแซมถนนบางไกรซอน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 แหง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

3. ลงหินคลุกซอมแซมถนนสายตาฟก จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

4. ลงหินคลุกซอมแซมถนนบางสะบา จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

5. ลงหินคลุกซอมแซมถนนทุกสายในตําบล จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 20 ครั้ง 4 4 4 4 4 สวนโยธา 

6. ลงหินคลุกซอมแซมถนนปลายคลองใหม จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

7. ปรับปรงุผิวถนนเลียบคลองทราย จํานวนโครงการทีป่รบัปรุง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

8. ซอมแซมถนนบานลานตากฟา จํานวนโครงการทีซ่อมแซม 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

9. ปรับปรงุผิวถนนคลองมอญ จํานวนโครงการทีป่รบัปรุง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

10. ปรับเกรดถนนทกุสายในตําบลลานตากฟา จํานวนโครงทีป่รบัปรุงเกรด 20 ครั้ง 4 4 4 4 4 สวนโยธา 

11. ซอมแซมถนนทกุสายในตําบล จํานวนโครงการทีซ่อมแซม 20 ครั้ง 4 4 4 4 4 สวนโยธา 

12. กอสรางถนนลาดยางแอลฟลสติคคอนกรีตสายราง

จิกตลอดสาย 

จํานวนโครงการที่กอสราง  
1 - - - 1 - 

สวนโยธา 
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6.3การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 1 แกไขปญหาพ้ืนผิวจราจราจร ถนนสายหลักและถนนสายรอง 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

14. . กอสรางถนนลาดยางแอลฟลสติคคอนกรีตสาย

เลียบคลองใหมและถนนลัดกลางทุงฝงใต 

จํานวนโครงการที่กอสราง 
3 - 1 - 1 1 

สวนโยธา 

15. . กอสรางถนนลาดยางแอลฟลสติคคอนกรีตเลียบ

คลองใหม 

จํานวนโครงการที่กอสราง 
1 - 1 - - - 

สวนโยธา 

16. กอสรางถนนลาดยางแอลฟลสติคคอนกรีตสายบาง

กระจันตอนปลายจากสะพานคลองใหม 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง 1 - - - - สวนโยธา 

17.กอสรางถนนลาดยางแอลฟลสติคคอนกรีตแยกถนน

เลียบคลองบางกระจัน 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 
1 ครั้ง 1 - - - - 

สวนโยธา 
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6.3การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 2 ดําเนินการติดต้ัง/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะถนนสายหลักและสายรอง 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนนรางจิก จากบานนางประ

ทุม   

ยอดศรีทอง 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง - - 1 - - สวนโยธา 

2. . ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนคลองใหมลัดกลางทุง จํานวนโครงการที่ติดต้ัง 1 ครั้ง - - 1 - - สวนโยธา 

3. ขอหมอแปลงเพิ่มกระแสไฟฟาสาธารณะถนนบาง

สะบา  

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง - 1 - - - สวนโยธา 

4. เพิ่มโคมไฟฟาสาธารณะถนนสําโรง-หวยพล ู จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

5. ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนนสําโรง-หวยพลู  จํานวนโครงการที่ติดต้ัง 2 ครั้ง - 1 - - 1 สวนโยธา 
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6.3การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 3 ติดต้ังน้ําประปา 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. โครงการวางทอเมนประปา ขนาด 1 น้ิวครึ่ง แยกจาก

ถนนบางไกรซอนถึงถนนแมแมนอทุิศ 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง 1 - - - - สวนโยธา 

2. เปลี่ยนทอเมนประปาถนนเลียบคลองมอญ จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง - 1 - - - สวนโยธา 

3. เปลี่ยนทอเมนประปาสายบางกระอุนตลอดสาย จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

4. เปลี่ยนทอเมนประปาถนนสําโรง-หวยพลู ซอยบาน

นายช้ัน สวัสดี  

จํานวนโครงการทีเ่ปลี่ยน 
2 ครั้ง - 1 - - 1 

สวนโยธา 

5. เปลี่ยนทอเมนประปา 3 น้ิว  จากบานนายสกล 

สมคะเน  ถึงบานนายงวนฮุย  แซโคว 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 
1 ครั้ง - 1 - - - 

สวนโยธา 



 89 

6. กอสรางหอถังพรอมขุดเจาะ  ในตําบลลานตากฟา จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 3 ครั้ง - - 1 1 1 สวนโยธา 

7. ซอมแซมทอประปาจากหมูที่ 1 -4  จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

 

 

 

 

 

6.3  การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 4 ทอระบายน้ํา/เขื่อนประตูน้าํ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. วางทอระบายนํ้า รมิถนนหวยพล-ูลานตากฟา-ลาน

ตากฟา  

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง 1 - - - - สวนโยธา 

2. วางทอระบายนํ้าถนนสําโรง – หวยพลู จากสะพาน

คลองมอญ ถึงคลองบางกระอุน  

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 
1 ครั้ง - 1 - - - 

สวนโยธา 

3. วางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ริมถนนหวยพลู – วัดสําโรง 

จากคลองบางกระอุน ถึงคลองมอญ 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 
1  ครั้ง - - 1 - - 

สวนโยธา 

4. วางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ริมถนนหวยพลู – วัดสําโรง  จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1  ครั้ง - 1 - - - สวนโยธา 
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5. กอสรางเข่ือนประตูระบายนํ้า คลองบางกระอุน ,

คลองทราย , คลองมอญ  

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 
3 ครั้ง - 1 - 1 1 

สวนโยธา 

6. กอสรางประตูเปด-ปด นํ้าถนนสําโรง – หวยพลู 

บริเวณปลายสะพาน คลองมอญ  

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง - - - - 1 สวนโยธา 
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