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บทท่ี  1  บทนํา 

- - - - - - - - - - - - - - - - -  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  

ที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  ซึ่งแสดงวิสัย  พันธกิจ  และ

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร

ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  และแผนชุมชน  โดยมีองคประกอบที่สําคัญคือ  ลักษณะ

ของแผนยุทธศาสตร  วัตถุประสงค  ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และประโยชนของการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  ได

นําเสนอผานกระบวนการประชาคมหมูบาน/ตําบล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน  และคณะกรรมการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟาแลว  ผลเปนดังน้ี    

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่

กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งแสดงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และ

จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดและ

แผนพัฒนาอําเภอ   

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1)  เพื่อจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  (พ.ศ.2558-2562)  

ใหมีความครอบคลุมสอดคลอง  และตรงกับสภาวการณ 

 2)  เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ที่

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาสามป 

 3)  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  มีการประสานและบูรณา

การจัดทําแผนพัฒนารวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของในเขตของ

องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

 4)  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2558-2560)  ของตนเอง  

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1)  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  จัดประชุมประชาคม  เพื่อกําหนด

ทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ของจังหวัดนครปฐม 

 2)  องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟาเสนอสภาทองถ่ินเพื่อใหความเห็นชอบ  เพื่อนําไปใชเปน

กรอบแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2558-2560)  ของตนเองตอไป 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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 1)  องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  มียุทธศาสตรการพัฒนาเปนทิศทางในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 2)  การพัฒนาทองถ่ินเปนไปในทิศทางเดียวกัน  มีการประสานบูรณาการรวมกัน  ทําใหเกิด

ประสิทธิภาพในการพัฒนา 

 3)  การพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน  จังหวัด  และเปนไปตามความตองการของ

ประชาชนโดยรวม 

 4)  ทําใหยุทธศาสตรการพัฒนาระดับทองถ่ิน  บรรลุผลตามวัตถุประสงคที่วางไว 

 

แผนภาพ   แสดงความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับตางๆ กับแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

(กําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ) 

 

 

นโยบายรัฐบาล 

(นโยบายเรงดวนและนโยบายทั่วไป) 

 

 

 

         นโยบายกระทรวง  กรม    ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 

(นโยบายรายสาขาตามภารกจิหนวยงาน   (ยุทธศาสตรบูรณาการทุกภาคสวนในจงัหวัด) 

 

 

 

       ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอแบบบรูณาการ 

                  (บูรณาการในมิติเชิงพื้นที่) 
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           แผนยุทธศาสตรการพฒันาทองถ่ิน 

(วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

และแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

 

แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

(แปลงนโยบายสูการปฏิบัติ นําไปสูการทํางบประมาณ) 

บทท่ี  2 

สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 2.1   ขอมูลเก่ียวกับท่ีต้ัง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  

 

                   2.1.1  ท่ีต้ัง อาณาเขต  เขตการปกครอง  

                                 องคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา ต้ังอยูที่หมูที่  4  อยูหางจากที่ทําการอําเภอนคร

ชัยศรี ประมาณ  8  กิโลเมตร อยูหางจากจังหวัดนครปฐม ประมาณ  20  กิโลเมตร   มีพื้นที่  18.78  ตาราง

กิโลเมตร หรือ ประมาณ  12,000   ไร  มีอาณาเขตติดตอกับตําบลขางเคียง  ดังน้ี 

                    ทิศเหนือ           จดตําบลบางแกวฟา        อําเภอนครชัยศรี      จังหวัดนครปฐม 

    จดตําบลหวยพล ู อําเภอนครชัยศร ี      จังหวัดนครปฐม 

  ทิศใต  จดตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศร ี      จังหวัดนครปฐม 

  ทิศตะวันออก จดตําบลคลองโยง อําเภอพุทธมณฑล     จังหวัดนครปฐม 

    จดตําบลมหาสวัสด์ิ อําเภอพุทธมณฑล     จังหวัดนครปฐม 

  ทิศตะวันตก       จดตําบลดอนแฝก         อําเภอนครชัยศรี        จังหวัดนครปฐม 

    จดตําบลวัดสําโรง           อําเภอนครชัยศรี       จังหวัดนครปฐม  

 ลานตากฟา ไดรับการจัดต้ังเปนองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย  ลงวันท่ี 19  มกราคม  2539  โดยแบงเขตการปกครองเปน 5 หมูบาน  (เต็มทัง้หมูบาน)  

 1.  หมูที่   1   บานคลองเจก 

 2.  หมูที่   2   บานลําทหาร 

3.  หมูที่   3   บานลานตากฟา 

4.  หมูที่   4   บานทายวัด 

5.  หมูที่   5   บานบางเก็ง 

 



 ๔ 
2.1.2  ประชากร  

        ประชากรทั้งสิ้น  7,648  คน  แยกเปน  ชาย  3,580   คน   หญิง   4,068  คน 

 จํานวน   2,762  ครัวเรอืน    โดยแตละหมูบานมจีํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือน  ดังน้ี  ขอมูล  ณ  

 วันที่  4  มีนาคม  2557 

 

หมูบาน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

 1    บานคลองเจ็ก 173 261 321 582 

    2    บานลําทหาร 243 449 466 915 

    3    บานลานตากฟา 349 599 607 1,206 

    4    บานทายวัด 307 333 385 718 

    5    บานบางเก็ง 1,690 1,938 2,289 4,227 

รวม 2,762 3,580 4,068 7,648 

 

           หมายเหตุ     ขอมูลประชากรตําบลลานตากฟาเปนขอมูลจากสํานักงานทะเบียนราษฎรทองถ่ิน 

                   อําเภอนครชัยศรี  ณ.   เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2557  

  2.1.3   การศึกษา 

  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็   จํานวน  2 แหง  

  โรงเรียนประถมศึกษา   จํานวน  2 แหง 

  โรงเรียนอาชีวศึกษา   จํานวน  - แหง 

  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน  1 แหง 

  ประชาชนสวนใหญมีระดับการศึกษา และมีฐานะปานกลางสามารถสงบุตร 

    หลานศึกษาตอในระดับมัธยม  อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาได 

 

2.1.4   การสาธารณสุข          

              สถานีอนามัยประจําตําบล                   จํานวน     1 แหง      

                                 อัตราการมีและมีใชสวมราดนํ้ารอยละ   100 

 

                    2.1.5   สถาบันและองคกรทางศาสนา 

           วัด     จํานวน  2 แหง 

           มัสยิด    จํานวน  - แหง 

           ศาลเจา    จํานวน  1 แหง 

        โบสถครสิต    จํานวน  - แหง 

  

 2.1.6   หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล      

       ปมนํ้ามันและกาซ   จํานวน  2 แหง     
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                    2.1.7   การโทรคมนาคม 

          ที่ทําการไปรษณียเอกชน  จํานวน  1 แหง 

          โทรศัพทสาธารณะ   จํานวน  20 แหง 

 

                    2.1.8   การไฟฟา 

      อัตราการใชไฟฟาของหมูบาน คิดเปนอัตรารอยละ    100             

  

 2.1.9   แหลงน้ําธรรมชาติ 

          แมนํ้า    จํานวน  1 สาย 

          ลําคลอง    จํานวน  17 สาย 

 

                    2.1.10  แหลงน้ําท่ีสรางขึ้น 

          หอถังนํ้าประปา  คสล.  จํานวน  11 แหง 

                    

 2.1.11  มวลชนจัดต้ัง 

          ลูกเสือชาวบาน   - รุน - คน 

          ไทยอาสาปองกันชาติ   - รุน - คน 

          อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 1 รุน 23 คน 

          ใกลุมสตร ี    1 กลุม 30 คน 

          กลุมออมทรัพย   1 กลุม 54 คน 

 

                    2.1.12  อาชีพ 

                                  อาชีพหลัก คือ  เกษตรกรรม พืชเศรษฐกจิ  ไดแก ขาว  ชมพู  สมโอ   มะพราว 

         นํ้าหอม  มะมวง  ฝรัง่   พันธุมะพราวนํ้าหอม  พันธุสมโอ 

         อาชีพรอง คือ  คาขาย  และรับจางในโรงงงานอุตสาหกรรม 

                                  ประชาชนสวนใหญสามารถประกอบอาชีพในการเลี้ยงตนเอง  และมีรายได   

                                     คอนขางแนนอน     

         ผลิตภัณฑ   OTOP   ของตําบลลานตากฟา  ไดแก 

     1. เสื้อยืดสีเหลือง ตราดอกไมของพอ 

     2. นํ้าจิ้มสุกี้คุณสุธี 

 

                     2.1.13   รานคาชุมชน    จํานวน  1 แหง 

 

 2.2  ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 
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 2.2.1   โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา           

    องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ ที่ไดรับการถาย

โอนภารกิจจากสวนกลางรับผิดชอบพื้นที่ทั้งตําบล  5  หมูบาน  เดิมเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็กปจจุบัน

ไดรับการปรับขนาดเปนขนาดกลางตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐมเมื่อ  วันที่   16   

พฤษภาคม   2551  มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวนทั้งสิ้น   10   คน   แบงโครงสรางการบริหาร  

ดังน้ี 

    2.2.1.1  สภาองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย 

               1. ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน     1  คน 

           2. รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  1        คน 

              3. เลขานุการสภาองคการบรหิารสวนตําบล    จํานวน  1        คน 

              4. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  7        คน 

     2.2.1.2  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ประกอบดวย 

               1. นายกองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน   1        คน 

               2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน   2        คน 

               3. เลขานุการฯ นายก อบต.    จํานวน   1        คน  

 

 2.2.2  การบริหารงานบุคคล 

   2.2.2.1 บุคลากรท้ังสิน้    38     คน   แบงเปน 

     *  พนักงานสวนตําบล   จํานวน              15 คน 

     *  ลูกจางประจํา    จํานวน    2 คน 

              *  พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน    9  คน 

           *  พนักงานจางทั่วไป   จํานวน   12 คน 

    2.2.2.2  แบงสวนราชการภายในออกเปน    3   สวน   ดังนี้ 

          * สํานักงานปลัด  อบต.   มีบุคลากร  จํานวน  15 คน 

                                      * สวนการคลัง     มีบุคลากร   จํานวน  8 คน 

            * สวนโยธา         มีบุคลากร   จํานวน  10 คน 

            * สวนการศึกษา   มีบุคลากร   จํานวน            5 คน 

  

 2.2.3   งบประมาณ 

      รายไดขององคการบริหารสวนตําบลประจําปงบประมาณ  2556 

    (ขอมูล   ณ  วันที่  30  กันยายน  2556 )  

    รายไดรวมทั้งหมด   33,461,658.71    บาท         แยกเปน 

      * รายไดที่องคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟาจัดเกบ็เอง        2,513,072.78  บาท 

        * รายไดที่สวนราชการตางๆ  จัดเก็บได                           21,003,755.93 บาท 



 ๗ 
      * เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                   9,944,830.00  บาท 

    สถานะทางการคลัง  ประจําปงบประมาณ  2556 

    รายรับ  (รวมเงินอุดหนุนทั่วไป)        33,461,658.71 บาท 

    รายจาย          25,257,441.26 บาท 

 

 2.2.4   ระดับการศึกษาของบุคลากร  (พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง)  

                               จํานวน  38 คน แยกได ดังน้ี 

             *  ประถมศึกษา    จํานวน             7 คน 

                                      *  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา   จํานวน   11 คน 

             *  ปริญญาตร ี    จํานวน            16 คน 

             *  ปริญญาโท    จํานวน   4        คน 

 

 2.2.5  จํานวนผูสงูอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดสในตําบลลานตากฟา  มีจํานวน  ดังน้ี 

   *  ผูสูงอายุ  (รายเกา  ต้ังแตป  พ.ศ. 2552-2557) จํานวน  827 คน 

   *  ผูสูงอายุ  (รายใหม  ปปจจุบัน  พ.ศ. 2558)  จํานวน  73 คน 

   *  ผูพิการ   (รายเกา  ต้ังแตป  พ.ศ. 2552-2557)  จํานวน  90 คน 

   *  ผูพิการ  (รายใหม  ปปจจุบัน  พ.ศ. 2558)  จํานวน  13 คน 

   *  ผูปวยเอดส  (รายเกา  ต้ังแตป  พ.ศ.2552-2557) จํานวน  10 คน 

   *  ผูปวยเอดส  (รายใหม  ปปจจบุัน  พ.ศ. 2558)  จํานวน  - คน 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังโครงสรางทางการเมืองการบริหาร 



 ๘ 
 

องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  

 

 

 

 

            

                                                            

   

 รายชื่อคณะ ผูบริหารทองถ่ิน  

1)    นายสันต      สุภิเวก    นายกองคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา 

2)    นายพิชัย  แตงสาขา  รองนายก อบต.ลานตากฟา 

3)    นายสุชาติ   ทรัพยแสนดี  รองนายก อบต.ลานตากฟา 

4)    นายสัญญา    ยอดคําดี  เลขาฯ นายก อบต. ลานตากฟา 

 

 รายชื่อสมาชิกสภาทองถ่ิน   ประกอบดวย 

1)  นายทองหลอ  แถมยงค สมาชิกสภา อบต. หมูที่  1 

2)  นายพยอม  จิตรักมั่น ประธานสภาฯ และ สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 1 

3)  นายสมศักด์ิ  เนียมแสง สมาชิกสภา อบต. หมูที่  2 

4)  นางสาวสุรรีัตน สนสาขา สมาชิกสภา อบต. หมูที่  2 

5)  นายสายัณห  ปานมีทรัพย รองประธานสภา อบต.และสมาชิกสภา อบต. หมูที่  3 

6)  นายเสร ี  แตงพึ่งผล สมาชิกสภา อบต. หมูที่  3 

7)  นายประมวน  พูนนายม สมาชิกสภา อบต. หมูที่  4 

8)  นายชนิด  อายุยืน สมาชิกสภา อบต. หมูที่  4 

9)  นายวรชัย  วัฒนากรแกว สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5 

10) นายรินวัฒน  แสงทอง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

นายก อบต.ลานตากฟ้า 

สมาชกิสภาท้องถิ่นสมาชกิ

สภา อบต.ลานตากฟ้า 

(10 คน) 



 ๙ 
 

 

 

 

 

โครงสราง / อํานาจหนาขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

                                          โครงสรางการบริหารงาน 

 
 

อํานาจหนาท่ีตามโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

           

 อํานาจหนาท่ีของฝายสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 -  ตรวจสอบ ควบคุม การบริหารงานของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ        

กฎเกณฑของทางราชการ 

อํานาจหนาท่ีของฝายคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

-   บริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย   แผนงาน    หนังสือสั่งการ   และระเบียบของทางราชการ 

-  จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

-  รายงานผลการปฏิบัติงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอยางนอยปละ     2        ครั้ง 

 

 อํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

     -  ทําหนาที่บริหารงานงานทั่วไป   งานสารบรรณ  งานบริหารงานบุคคล  งานเลือกต้ัง  และลงทะเบียน 

ขอมูล     งานตรวจสอบภายใน   งานนโยบายและแผน   งานวิชาการ   งานขอมูลและประชาสัมพันธ  งาน

งบประมาณ    งานกฎหมายและคดี   งานรองเรียนรองทุกข  และอุทธรณ   งานขอบัญญัติและระเบียบ    และงาน

อื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

อบต. 

คณะผูบริหาร 
สภา อบต. 

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา สวนการศึกษา 



 ๑๐ 
 อํานาจหนาท่ีของสวนการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

         -   ทําหนาที่เกี่ยวกับการเงิน  งานรับเงินเบิกจายเงิน งานจัดทําฎีกาจายเงินงานเก็บรักษาเงิน งานบัญชี   

งานทะเบียนควบคุมการเบิกจายเงิน  งานงบการเงิน  และงบทดลอง  งานแสดงฐานะงบการเงิน   งานภาษีอากร

คาธรรมเนียมและคาเชา   งานพัฒนารายได  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ  งานงบทะเบียนควบคุมและเรงรัด

รายได งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี    งานพัสดุ   งานทะเบียนเบิกจายพัสดุครุภัณฑ และงานอื่น ๆ  ที่

เกี่ยวของ   ที่ไดรับมอบหมาย 

 

อํานาจหนาท่ีของสวนโยธาขององคการบริหารสวนตําบล 

 -   ทําหนาที่เกี่ยวกับงานกอสรางและบูรณะถนน   งานกอสรางสะพานเข่ือนกั้นนํ้า งานขอมูลกอสราง  

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  งานประเมินราคา    งานควบคุมการ    กอสรางอาคาร   งานออกแบบและ

บริหารขอมูล     งานสาธารณูปโภค  งานประมาณ    กิจการประปา  งานไฟฟาสาธารณะ   งานระบายนํ้า  และงาน

อื่น ๆ    ที่เกี่ยวของ 

  อํานาจหนาท่ีของสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 -   ทําหนาที่เกี่ยวกับงานวิเคราะห  งานวิจัย  งานแนะแนว  งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา งานสราง

และพัฒนาหลักสูตรและวิชาการตาง ๆ   งานพัฒนาตําราเรียน  งานวางแผนการศึกษา   งานมาตรฐานสถานศึกษา  

งานจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา   ตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและสงเสริม

งานวิจัยการศึกษา  งานวางโครงการ  สํารวจ  เก็บรวบรวมขอมูล  งานวิเคราะหขอมูลและสถิติการศึกษาวิเคราะห

ผลงานจากการดําเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติ

ในการจัดการศึกษา  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

      บทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน    อาทิเชน 

1) การสมัครเปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

2) การเสนอปญหาและแนวทางแกไขเพื่อการพัฒนาแกผูบรหิารทองถ่ิน 

3) การเสียภาษี คาธรรมเนียมตาง ๆ 

4) การติดตามและตรวจสอบการบรหิาร 

5) การเขารวมรบัฟงการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตําบลอยางสม่ําเสมอ 

6) การเขารวมประชุมประชาคมหมูบานหรือประชาคมตําบลเพือ่ระดมความคิด 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี  3 

แผนยุทธศาสตร 

- - - - - - - - - - 

 

ยุทธศาสตรท่ีสําคญัของชาติ 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

 3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

 3.1.1  การพัฒนาตามยุทธศาสตร 

  1)  นโยบายของรัฐบาล 

  ดวย นางสาวย่ิงลักษณ  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อ

วันที่ 23-25 สิงหาคม 2554 โดยรัฐบาลไดแบงการดําเนินการเปน  2 ระยะ คือระยะเรงดวนที่จะดําเนินการในปแรก    

และระยะการบริหารราชการ 4 ป ของรัฐบาล สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

  1. นโยบายเรงดวนท่ีจะดําเนินการในปแรก 

      1.1 สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย 

      1.2 กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปน “วาระแหงชาติ” 

1.3 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง 

      1.4 สงเสริมใหมีการบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการและเรงรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน 

      1.5 เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับสูพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

      1.6 เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและนานาประเทศ 



 ๑๒ 
      1.7 แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการเน่ืองจากภาวะเงินเฟอและ

ราคานํ้ามันเช้ือเพลิง 

      1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกําลังซื้อภายในประเทศ สรางสมดุลแลความ

เขมแข็งอยางมีคุณภาพใหแกระบบเศรษฐกิจมหภาค 

      1.9ปรับลดภาษีเงินไดนิติบุคคล (ใหเหลือรอยละ 23 ในป พ.ศ.2555 และรอยละ 20 ในป พ.ศ. 

2556) 

      1.10 สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน 

      1.11 ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลงเงินทุน 

      1.12 เรงเพิ่มรายไดจากการทองเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ 

      1.12 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑชุมชนเพื่อการสรางเอกลักษณและการ

ผลิตสินคาในทองถ่ิน 

      1.13 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 

      1.14 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหแกโรงเรียน 

      1.15 เรงรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองทีประชาชนมีสวนรวม 

 

2. นโยบายท่ีจะดําเนินการภายในชวงระยะ 4 ป 

      2.1 นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ     

   2.1.1 เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

   2.1.2 พัฒนาเสริมสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศ 

   2.13 พัฒนาและเสริมสรางความรวมมือระหวางประทศ 

   2.1.4 พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ 

   2.1.5 เรงดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด องคกรอาชญากรรม การคามนุษย 

ผูหลบหนีเขาเมือง แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไมมีสถานะชัดเจน 

 

2.2 นโยบายเศรษฐกิจ 

   2.2.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 

    (1) ดําเนินการใหมีการกระจายรายไดที่เปนธรรมใหแกคนสวนใหญของ 

ประเทศและใหเศรษฐกิจสามารถเจริญเติบโตในอัตราสูงอยางมีเสถียรภาพ 

    (2) สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุนที่สามารถตอบสนองตอความ 

ตองการที่หลากหลายไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

    (3) พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศใหรับผิดชอบตอคนสวนใหญและ 

ผูดอยโอกาส 

    (4) ปรับโครงสรางภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ สรางความเปนธรรมในสังคม 

    (5) สงเสริมและรักษาวินัยการคลัง 

    (6) ปรับปรุงโครงสรางของรัฐวิสาหกิจ  โดยมุงเนนประสิทธิภาพการใหบริการ 



 ๑๓ 
    (7) บริหารสินทรัพยของประเทศที่มีอยูใหเกิดประโยชนและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

   2.2.2  นโยบายสรางรายได 

    (1) สงเสริมการทองเที่ยวจากทั้งภายนอกและภายในประเทศ 

    (2) ขยายบทบาทใหธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเปนแหลงรายไดและการจางงานใน

ประเทศมาเปนเวลานานใหกาวหนาไปสูการเปนศูนยกลางการผลิตและการคาอาหารคุณภาพสูง   

    (3) สงเสริมและผลักดันใหอุตสาหกรรมพลังงานปโตรเลียมและพลังงานทดแทน

สามารถสรางรายไดจากความตองการภายในประเทศ 

    (4) ยกระดับความสามารถในการแขงขันและขยายชองทางการตลาดของธุรกิจ

อุตสาหกรรม ธุรกิจบริการในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนใหเขาสูระบบเศรษฐกิจสรางสรรค 

    (5) สงเสริมใหผูประกอบการขยายการลงทุนไปประเทศเพื่อนบาน 

    (6) ดึงดูดการลงทุนเขาสูประเทศในสาขาที่เปนการผลิตสินคาและบริการที่มี

พื้นฐานทางเทคโนโลยีมูลคาสูง  เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีการถายเทคโนโลยีใหแกคนไทย   

    (7) เสริมสรางกระบวนการสรางอาชีพ สรางงานที่มีคุณภาพและมีรายไดสูงใหแก

ประชาชนอยางทั่วถึง 

    (8) สงเสริมการขยายความเช่ือโยงทางเศรษฐกิจการคา การลงทุน และการเงิน

ภายใตประโยชนรวมกันของกรอบความรวมมือและขอตกลงทางการคาหลายฝาย 

 

   2.2.3  นโยบายปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจ 

    1) ภาคการเกษตร 

 (1) สงเสริมสนับสนุนใหสภาเกษตรแหงชาติเปนกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล 

 (2) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อใหไดผล

ผลิตสูง 

 (3) เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตดานปศุสัตวใหไดมาตรฐาน ปลอดภัย เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (4) พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหลงนํ้าธรรมชาติ 

(5) เสริมสรางฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรใหเขมแข็งโดยการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลดตนทุน

การผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เปนข้ันตอน โดยมีการวางแผนการผลิตและการจําหนายลวงหนาที่แมนยํา 

(6) จัดทําระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีขอมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถวน 

 (7) เรงรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร โดยการพัฒนาสถาบันเกษตรกรในดานธุรกิจ สรางเกษตรกรรุนใหมจาก

โครงการกองทุนต้ังตัวได รวมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพื่อความเปนเลิศทางวิชากากรเกษตรทุกสาขา และ

ดําเนินการใหบุคลากรของสถาบันการศึกษาไดทําหนาที่สนับสนุนการสงเสริมการเกษตร พัฒนารูปแบบการจัดการ

ผลิต การบรรจุผลิตภัณฑและพัฒนาผลิตภัณฑ และการตรวจสอบยอนกลับแหลงผลิตเรงรัดการพัฒนาเกษตร

อุตสาหกรรม 

 (8) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลคาเพิ่มเพื่อเพิ่มศักยภาพแขงขันในตลาดโลก 

 (9) สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 

2) ภาคอุตสาหกรรม 

 (1) ยกระดับความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศดวยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 



 ๑๔ 
 (2) ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเขาสูอุตสาหกรรมสรางสรรคที่ใชปญญา ใชเทคโนโลยี และใชภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

(3) พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคาและยกระดับสินคาใหมีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

 (4) สรางความเขมแข็งใหแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 (5) กําหนดมาตรฐานและคุณภาพข้ันพื้นฐานของสินคาอุตสาหกรรมเมื่อมีการเปดเสรีการคามากข้ึน 

(6) พัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมแหงใหม 

 (7) เรงพัฒนาภาคอุตสาหกรรมใหเปนมิตรกับสิง่แวดลอม มีความรับผิดชอบตอสังคมและอยูรวมกับชุมชนได 

 (8) สงเสริมและจัดใหมีมาตรการทางภาษีและมาตรการอื่นที่เกี่ยวของในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่กอใหเกิด

การประหยัดพลังงาน การใชพลังงานทดแทน และการใชพลังงานจากการเกษตร 

 (9) สนับสนุนใหผูประกอบการอุตสาหกรรมทุกสาขาการผลิตเขาประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม 

 (10) เรงรัดสํารวจและแสวงหาแหลงแรสําคัญ 

๓) ภาคการทองเที่ยว การบริการ และการกีฬา 

        การพัฒนาการทองเที่ยว 

 (1) สงเสริมการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทีส่นับสนุนการทองเทีย่วและเรงรดัการปรบัปรงุมาตรฐานในเรื่องสิ่ง

อํานวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยคํานึงการเขาถึงแหลงทองเที่ยวของผูพิการและผูสูงอายุ 

(2) พัฒนา บูรณะ และฟนฟูแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยูแลว 

สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมในเชิงกลุมพื้นที่ที่มีศักยภาพสามารถเช่ือมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และ

วิถีชีวิตของชุมชน 

(3) ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการดานการทองเที่ยว 

 (4) สงเสริม สนับสนุนตลาดนักทองเที่ยวคุณภาพทั้งจากตางประเทศและในประเทศ 

 (5) สงเสริมกิจกรรมและรูปแบบการทองเที่ยวเพื่อสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มทางการทองเที่ยว 

 (6) ผลักดันความรวมมือของหนวยงานตางๆ เพื่อใหบริการนักทองเที่ยวอยางมีคุณภาพ 

(7) พัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธสงเสริมบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน

ใหเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย กลยุทธดานการตลาด และการประชาสัมพันธเพือ่ยกระดับแหลงทองเที่ยว

ของไทยใหเปนที่รูจักทั่วโลก 

 3) การพัฒนาภาคบริการ 

 (1) เรงรัดพัฒนาผูประกอบการดานบริการใหมีองคความรู เสริมสรางนวัตกรรมและทักษะทั้งดานภาษา 

มาตรฐาน การบริการ และการจัดการ เพื่อสรางความเขมแข็งและทันตอการเปลี่ยนแปลง  

  (2) พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพื่อขยายฐานการผลิตและการตลาดสูระดับภูมิภาค 

 

 

4) การพัฒนากีฬา 

(1) สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางกีฬาของภูมิภาคและของโลก 

(2) จัดหาและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการกีฬาใหเพียงพอ 



 ๑๕ 
(3) จัดใหมีทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนแกเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถดานกีฬา 

(4) พัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศ ดวยการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกตใชอยางจริงจัง 

    ๕) การตลาด การคา และการลงทุน 

 (1) สงเสริมนโยบายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรมเพื่อปองกันการผูขาดตัดตอน 

 (2) สรางความเช่ือมั่นใหนักลงทุนทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยปรับปรุงพัฒนากฎหมายและ

กฎระเบียบที่สงเสริมการคาการลงทุน 

(3) สนับสนุนการลงทุนในตางประเทศในสาขาที่ผูประกอบการไทยมีศักยภาพ 

 (4) ปรับปรุงมาตรการการสงเสริมการลงทุนใหครอบคลุมการใหสิทธิประโยชนแกธุรกิจในภาคเกษตร 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวการกีฬา และบริการ 

 (5) สงเสริมการขยายตลาดเชิงรุกเพื่อรักษาตลาดเดิมและสรางตลาดใหมเพื่อลดการพึ่งพาการสงออกไป

ตลาดหลัก 

 (6) พัฒนาสินคาและบริการที่สรางโอกาสใหมในการหารายได การผลิตสินคาและบริการอันเปนที่ตองการ

ชองผูบริโภคในตลาดโลก 

(7) ขยายความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจการคาการลงทุน     และการตลาดภายใตกรอบความรวมมือและ

ขอตกลงการคาเสรีในระบบพหุภาคีและทวิภาคี 

 (8) เรงรัดจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบริเวณพื้นที่ที่มีศักยภาพ   

๒.๓ นโยบายโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนสงมวลชน และการบริหารจัดการ

ระบบขนสงสินคาและบริการ 

   ๒.๓.๑ พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดานการขนสง ระบบประปา และระบบไฟฟาให

กระจายไปสูภูมิภาคอยางทั่วถึงเพียงพอ 

   ๒.๓.๒ ขยายการใหบริการนํ้าสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคใหครอบคลุมประชาชนในทุกพื้นที่ 

   ๒.๓.๓ พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกดานการขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบ 

   ๒.๓.๔ พัฒนาระบบคมนาคมสงขนสงทางราง 

   ๒.๓.๕ เรงรัดโครงการรถไฟฟา ๑๐ สาย สายทางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

   ๒.๓.๖ พัฒนาการขนสงทางนํ้าและกิจการพาณิชยนาวีขนสงเดินเรือชายฝงทะเล 

   ๒.๓.๗ พัฒนาทาอากาศยานสากล ทาอากาศยานภูมิภาคและอุตสาหกรรมการบินของไทย 

      ๒.๔ นโยบายพลังงาน 

   ๒.๔.๑ สงเสริมและผลักดันใหอุตสาหกรรมพลังงานสามารถสรางรายไดใหประเทศ 

   ๒.๔.๒ สรางเสริมความมั่นคงทางพลังงาน โดยแสวงหาและพัฒนาแหลงพลังงานและ

ระบบทั้งไฟฟาจากทั้งในและตางประเทศ 

   ๒.๔.๓ กํากับราคาพลังงานใหมีราคาเหมาะสม 

   ๒.๔.๔ สงเสริมการผลิต การใช ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาพลังงานทนแทนและพลังงาน

ทางเลือก 

   ๒.๔.๕ สงเสริมและผลักดันการอนุรักษพลังงานอยางเต็มรูปแบบ 

      ๒.๕ นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 ๑๖ 
   ๒.๕.๑ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ๒.๕.๒ สงเสริมการเขาถึงการใชบริการเครือขายอินเทอรเน็ต  

   ๒.๕.๓ สงเสริมการใชคลื่นความถ่ีอันเปนทรัพยากรของชาติ 

   ๒.๕.๔ สงเสริมการใชสื่อวิทยุกระจายเสียง 

   ๒.๕.๕ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟตแวร  ฮารดแวร และ

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ 

      ๒.๖ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

   ๒.๖.๑ นโยบายการศึกษา 

    (๑) เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    (๒) สรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย 

    (๓) ปฏิรูปครู ยกฐานะครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูงอยางแทจริง 

    (๔) จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงานทั้ง

ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

    (๕) เรงพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทัดเทียมกับนานาชาติ 

    (๖) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางทุนปญญาของชาติ 

    (๗) เพิ่มขีดความสามารถองทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 

๒.๖.๒ นโยบายแรงงาน 

    (๑) สงเสริมใหผูตองการมีงานทําในระบบสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตําแหนง

งานวางของสถานประกอบการไดโดยสะดวก 

    (๒) ใหการคุมครองแรงงานตามกฎหมาย 

    (๓) สงเสริมระบบแรงงานสัมพันธใหทุกฝายที่เกี่ยวของ 

    (๔) เพิ่มสิทธิประโยชนประกันสังคมใหมากข้ึน 

    (๕) เรงยกระดับแรงงานไรฝมือใหเปนแรงงานกึ่งฝมือและแรงงานกึ่งฝมือใหเปน

แรงงานมีฝมือ 

    (๖) เตรียมการรองรบัการเปดการเคลื่อนยายแรงงานเสรีภายใตประชาคมอาเซียน

ในป พ.ศ.๒๕๕๘  

    (๗) กําหนดมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการเขามาทํางานของแรงงานตางดาว 

   ๒.๖.๓ นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

    (๑) ลงทุนดานบริการสุขภาพ โดยการพฒันาคุณภาพการใหบริการสุขภาพทัง้

ระบบอยางมีบรูณาการเช่ือมโยงในทุกระดับ 

    (๒) ผลิตบุคลากรทางดานสาธารณสุขใหเพียงพอ 

    (๓) จัดใหมีมาตรการสรางสุขภาพโดยมเีปาหมายเพื่อลดอัตราปวย ตาย และ

ผลกระทบจากโรคไมติดตอเรือ้รงั 

    (๔) พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทกุคนใหเปนนักจัดการ

สุขภาพชุมชน 

    (๕) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต้ังแตในชวงต้ังครรภ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ  



 ๑๗ 
วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา และผูพิการ 

    (๖) สงเสริมใหประชาชนทุกระดับมโีอกาสออกกําลังกายและเลนกีฬาเพื่อสราง

เสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี 

    (๗) ขับเคลื่อนใหประเทศไทยเปนเลิศในผลิตภัณฑและการบริการดานสุขภาพ

และการรักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย 

   ๒.๖.๔ นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

    (๑) เรงดําเนินการใหศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมบีทบาทนําในการรวมเทิดทูน

สถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

    (๒) อุปถัมภ คุมครอง และทํานุบํารุงศาสนา สงเสริมการปรบัปรงุองคกรและกล

ไกลที่รบัผิดชอบดานศาสนาเพื่อใหการบรหิารจัดการ 

    (๓) อนุรักษ ทํานุบํารุง และบรูณาปฏิสงัขรณแหลงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

โบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่เปนเอกลักษณและมีคุณคาทางประวัติศาสตร 

    (๔) สรางสรรคอารยธรรมที่ดีงามสูวิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ 

๒.๖.๕ นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสงัคม 

    (๑) สงเสริมการพฒันาใหครอบครัวและสงัคมไทยมีความมั่นคงอบอุน 

    (๒) สรางหลักประกันความมั่นคงในศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษย 

    (๓) สงเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนใหเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 

    (๔) สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเสมอภาค 

    (๕) เสริมสรางใหผูสงูอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

    (๖) ลดอบุัติภัยและความสญูเสียจากอุบัติเหตุจราจรใหเหลือนอยที่สุด 

๒.๗ นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   ๒.๗.๑ อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

   ๒.๗.๒ อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

   ๒.๗.๓ ดูแลรักษาคุณภาพสิง่แวดลอมและเรงรัดการควบคุมมลพิษ 

   ๒.๗.๔ สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใชประโยชนที่ดินและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๒.๗.๕ สงเสริมและสรางความตระหนักและจิตสํานึกทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒.๗.๖ สงเสริมใหมีการบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการ 

   ๒.๗.๗ สรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรบัและปรับตัวตอผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 

   ๒.๗.๘ พัฒนาองคความรูในการบรหิารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

      ๒.๘ นโยบายวิทยาศาสตร นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร 

   ๒.๘.๑ เรงพัฒนาใหประเทศไทยเปนสังคมที่อยูบนพื้นฐานขององคความรู 

   ๒.๘.๒ เรงสรางนักวิทยาศาสตร นักวิจัย  และครูวิทยาศาสตร 

   ๒.๘.๓ สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการลงทุนและความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน 

   ๒.๘.๔ จัดระบบบริหารงานวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพสูง 



 ๑๘ 
   ๒.๘.๕ สงเสริมการใชขอมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เพื่อการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๒.๙ นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

   ๒.๙.๑ เรงสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน 

   ๒.๙.๒ สรางความสามัคคีและสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศอาเซียน 

   ๒.๙.๓ เสริมสรางบทบาททีส่รางสรรคและสงเสรมิผลประโยชนของชาติในองคการระหวาง

ประเทศ 

   ๒.๙.๔ กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศ  ๑๘ กลุม

ประเทศและองคการระหวางประเทศที่มีบทบาทสําคัญของโลก 

   ๒.๙.๕ สนับสนุนการเขาถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพรอมทั้งสงเสริม

ภาพลักษณที่ดีและความรวมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา 

   ๒.๙.๖ สงเสริมการรับรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับปญหาเรื่องพรมแดนและ

การเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบตอประเทศไทย 

   ๒.๙.๗ สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน 

   ๒.๙.๘ ใชประโยชนจากโครงขายคมนาคมขนสงในภูมิภาค 

   ๒.๙.๙ ประสานการดําเนินงานของสวนราชการในตางประเทศ 

   ๒.๙.๑๐ สงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดกับประเทศมุสลิมและองคกรอิสลามระหวางประเทศ 

  ๒.๑๐ นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   ๒.๑๐.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 

   ๒.๑๐.๒ กฎหมายและการยุติธรรม 

 

  2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2555-2559) 

   แผนพัฒนาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เปนแผนยุทธศาสตรที่ช้ีนําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะ 

กลาง เพื่อมุงสูวิสัยทัศนระยะยาว ที่ทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ.2570 ซึ่ง

กําหนดไววา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและ

มั่นคง อยูในสภาวะแวดลอมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความ

มั่นคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคม

ภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักด์ิศรี”  

วิสัยทัศนและพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ไดกําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูง ดังน้ี  

วิสัยทัศน “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลง”  

พันธกิจ   

1) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทางสังคม 



 ๑๙ 
ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ทุกภาค

สวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส เปน

ธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละ 

ชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง  

3)  พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิ

ปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

พรอมสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  

4)  สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมี สวนรวมของชุมชน 

รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

วัตถุประสงคและเปาหมาย  

วัตถุประสงค  

1)  เพื่อเสริมสรางสังคมที่เปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข  

2)  เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมทั้งทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรม 

และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  

3)  เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และย่ังยืน มีความเช่ือมโยงกับเครือขายการ

ผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหาร

และพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมนําไปสูการเปนสังคมคารบอนตํ่า  

4)  เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

และเปนฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ  

เปาหมายหลัก  

  1)  ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสขุของสงัคมไทยเพิ่มข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง สัดสวนผูอยูใต

เสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปช่ันไมตํ่ากวา 5.0 คะแนน  

2)  คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเน่ือง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความ

เขมแข็งมากข้ึน  

3)  เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ใหความสําคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวม

ไมตํ่ากวารอยละ ๓.๐ ตอป เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑของ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมตํ่ากวา รอยละ 40.0  

4)  คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมทั้ง

เพิ่มพื้นที่ปาไมเพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  

ตัวช้ีวัด  



 ๒๐ 
1)  ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวางกลุมประชากรที่มีรายไดสูงสุดรอย

ละ 10.0 กับกลุมที่มีรายไดนอยรอยละ 10.0 สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน สัดสวนแรงงานนอกระบบที่สามารถ

เขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปช่ัน  

2)  จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดสวนประชากรที่

เขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา อัตราการปวยดวยโรค

ไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว  

3)  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการ

แขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวล

รวมในประเทศ  

4)  คุณภาพนํ้าและอากาศ รอยละของพื้นที่ปาไมตอพื้นที่ประเทศ และสัดสวนการปลอยกาซเรือนกระจก

ตอหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ตอหัว  

 

 3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาสวน 

ราชการ ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา 

จังหวัดชลบุรี เพื่อรวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการท างานรวมกันในปงบประมาณ 

2556 และเปนกรอบ ในการจัดทํางบประมาณป 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท า

งานรวมกันในรอบป ที่ผานมา ซึ่งเดิมประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการดําเนินการ 

รวมทั้งไดมีการบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการเขาสูประชาคม อาเซียน ป 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ หองประชุม 501 ตึก

บัญชาการ ทําเนียบรัฐบาล เพื่อเตรียมความพรอมของหนวยงานที่เกี่ยวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิม

ประกอบดวย 8 ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย 

4 ยุทธศาสตร 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ เพื่อเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมี 

รายละเอียดดังน้ี  

 วิสัยทัศน : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีความเสมอภาค และเปน

ธรรม”  

 หลักการของยุทธศาสตร : “ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม เพื่อความ สมดุล และ

การพัฒนาอยางย่ังยืน”  

 วัตถุประสงค :   1. รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม  

 2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)  



 ๒๑ 
 3. ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)  

 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : 1. การเพิ่มรายไดจากฐานเดิม  

    2. การสรางรายไดจากโอกาสใหม  

3. การลดรายจาย  

    4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขัน  

 ยุทธศาสตร : ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ คือ  

                          ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อหลุดพนจาก

ประเทศรายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ  

                 ยุทธศาสตรท่ี 2 : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 

20 แนวทางการดําเนินการ  

          ยุทธศาสตรท่ี 3 : การเติบโตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย 5 

ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดําเนินการ  

  ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal 

Process) ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 

 

4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ี 

 วิสัยทัศน 

  “นครปฐมเมืองนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง  แหลงผลิตอาหารปลอดภัย  มีแหลงทองเท่ียวและสิ่งแวดลอมดี  

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนืสูประชาคมอาเซียน”  

 พันธกิจ 

 1.  ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยู  และสรางรายไดใหแกประชาชน 

 2.  ปรบัปรุงและพฒันาระบบโครงขายคมนาคมทางบก  ทางนํ้า  ดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ   

และโครงสรางพื้นฐาน 

 3.  บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

 4.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบานเมอืงที่ดี  และการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันา 

ทองถ่ิน 

5.  สงเสริมการทองเที่ยวเพื่อพฒันาทองถ่ิน 

  

 

 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบดวย  6  ดาน  ดังนี ้

 ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 



 ๒๒ 
 แนวทางการพฒันาที่  1  พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษาอยางย่ังยืน 

  -  พัฒนาระบบการเรยีนการสอนใหมีประสทิธิภาพและสงเสริมการศึกษาทั้ง 

   ในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยและสงเสริมความ 

   เสมอภาคในการศึกษา 

  -  สรางศักยภาพทางการศึกษา  สงเสริม  และพัฒนาทักษะเพื่อเตรียม 

   ความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่  2 สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและงาน 

  รัฐพิธี 

 

แนวทางการพฒันาที่  3 สงเสริม  สนับสนุน  แหลงการเรียนรู  ชองทางการรบัรูขอมลูขาวสาร 

แนวทางการพัฒนาที่  4 สงเสริม  สนับสนุนการเผยแพร  และการปฏิบัติดานคุณธรรมทางศาสนา  

    จริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาที่  5 อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑทองถ่ิน 

   และศาสนสถาน 

แนวทางการพัฒนาที่  6 สงเสริม   สนับสนุน  การเฝาระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว  สถานศึกษา 

                       และชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพฒันาที่  1 พัฒนา  สงเสริม  และฝกอบรมอาชีพใหประชาชน 

 -  สรางทักษะ  พัฒนาฝมือกลุมอาชีพ  พรอมรองรับการเขาสูประชาคม 

  อาเซียน 

 -  สรางเครือขายในการพัฒนาอาชีพควบคูภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการพฒันาที่  2 สงเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  

ผลิตภัณฑชุมชน  และอุตสาหกรรม  SME   

แนวทางการพฒันาที่  3 สงเสริมละสนับสนุนการพฒันาเศรษฐกิจตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพียง 

แนวทางการพฒันาที่  4 สงเสริมการพัฒนาพลงังานทดแทน  และการประหยัดพลังงาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางการพฒันาที่  1 สงเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

แนวทางการพฒันาที่  2 สงเสริม  สนับสนุนกจิกรสาธารณสุข 

แนวทางการพฒันาที่  3 แกไข  ปองกัน  และตอตานยาเสพติด 

แนวทางการพฒันาที่  4 สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาสังคม  และงานสวัสดิการสังคม 

แนวทางการพฒันาที่  5 การปองกันและรกัษาความสงบเรียบรอยในบานเมือง  และความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 



 ๒๓ 
แนวทางการพฒันาที่  6 สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย  จัดหาวัสดุ

ครุภัณฑ  และอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพฒันาที่  7 เสริมสรางความเขมแข็งขงครอบครัวและชุมชน 

แนวทางการพฒันาที่  8 การเสรมิสรางความสมานฉันทในสังคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

และมลภาวะ 

แนวทางการพฒันาที่  2 บํารุงรักษาแมนํ้าลําคลอง  แหลงนํ้าตางๆ  และการปองกันนํ้าทวม  และนํ้า

เสีย 

แนวทางการพฒันาที่  3 ดูแลรักษา  และพฒันาที่สาธารณะ 

แนวทางการพฒันาที่  4 พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ  และเชิงสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่  5 พัฒนา  สงเสริม  พื้นที่ทีมีศักยภาพดานการทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเที่ยว

ใหม 

แนวทางการพัฒนาที่  6 การเตรียมความพรอมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนาการบริหารจดัการที่ดีในองคกร  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาทองถ่ิน  และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนาที่  2 สงเสริมธรรมาภิบาล  การปองกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติ

มิชอบในการปฏิบัติราชการ 

แนวทางการพัฒนาที่  3  สงเสริมสวัสดิการแกผูบริหารและชวยเหลือ อปท.สมาชิก  สภา อบต. 

 ขาราชการ  ลูกจาง  พนักงาน 

แนวทางการพัฒนาที่  4 ปรับปรุง  พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร 

 -  สรางประสิทธิภาพการจัดการความรูและพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู  พรอมรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่  5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรับปรุง  และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เครื่องมือเครื่องใช  และอาคารสถานที่ 

แนวทางการพัฒนาที่  6 สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาที่  7 ปรับปรุง  พัฒนารายได  และการจัดการทรัพยสินราชการที่ไมไดใชงานให

เกิดประโยชนสูงสุด 

แนวทางการพัฒนาที่  8 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนาที่  9 สนับสนุน  สงเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ  

กระบวนการยุติธรรมชุมชน  และการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี 

 



 ๒๔ 
ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 

แนวทางการพัฒนาที่  1 กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  เสนทางจักรยาน  

ทอระบายนํ้า  ทาเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ  ระบบบําบัดนํ้าเสีย  

และซอมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ไดรับความเสียหานจากสา

ธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาที่  2 พัฒนาระบบจราจร  และการคมนาคมขนสง 

แนวทางการพัฒนาที่  3 พัฒนาระบบไฟฟา-ประปา 

แนวทางการพัฒนาที่  4 สงเสริม  สนับสนุน  การจัดทําผังเมือง  ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ  และ

ปองกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน 

แนวทางการพัฒนาที่  5 พัฒนาแหลงนํ้าคูคลอง และระบบชลประทาน  เพื่อการอุปโภค-บริโภค  

การเกษตร  และอื่นๆ 

  

5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

 วิสัยทัศนจังหวัดนครปฐม 

“ เปนแหลงผลิตสินคาเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปที่ไดมาตรฐานสากล  การทองเที่ยวปลอดภัย  และ

ชีวีมีสุข ” 

    พันธกิจ 

1. ยกระดับการผลิตสินคาการเกษตรและอุตสาหรรมใหไดมาตรฐานปลอดภัยและเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม 

2. พัฒนาการคาการลงทุนและระบบโลจิสติกสใหไดมาตรฐาน 

3. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

4. การเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

5. ฟนฟู  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสูความสมดุลและย่ังยืน 

6. เสริมสรางความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางย่ังยืน 

     ประเด็นยุทธศาสตร 

1.   การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคา 

      2.   เพิ่มประสิทธิภาพการแขงขันดานการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

      3.  การเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนอยางย่ังยืน 

 กลยุทธของจังหวัดนครปฐม 

 1.  เพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคา

สินคา 

 2.  เพื่อการตัดการคุณภาพการปฏิบัติทางการเกษตร 

 3.  การสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมแปรรูปตลอดหวงโซ 

การผลิต 



 ๒๕ 
 4.  การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดแกเกษตรกร 

 5.  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการและกลไกการทองเที่ยว 

 6.  พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว 

 7.  พัฒนาผลิตภัณฑทางการทองเที่ยว 

 8.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเที่ยว  

 9.  พัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธ 

10. ปรับปรุงดานโครงสรางพื้นฐานเพื่อยกระดับคุฯภาพชีวิตของประชาชน 

11. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

12. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐานเชิงรุก 

13. สรางความตระหนักในการอนุรักษ  ฟนฟู  และควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

อยางคุมคาและเปนธรรม 

  

 6)  ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 

1.  การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  นโยบายเสริมสรางโอกาสการพัฒนาระบบ

เศรษฐกิจครบวงจรตามศักยภาพของพื้นที่ที่เหมาะสม  ประเด็นกําเนิดแนวทางการดําเนินงาน  ไดแก 

-  ปรับโครงสรางการพัฒนาดานการเกษตรตามแนวทางเกษตรย่ังยืน  ภายใตแนวคิดระบบ   

   เศรษฐกิจพอเพียง 

-  พัฒนาการอุตสาหกรรมการทองเที่ยวใหเปนฐานสนับสนุนการทองเที่ยวระดับนานาชาติ 

-  และพัฒนาศักยภาพของพื้นที่ที่เหมาะสมดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยวทาง 

   ประวัติศาสตร  ศิลปวัฒนธรรมของอําเภอ  เพื่อการพัฒนาอาชีพและสรางรายไดใหแก  

 ประชาชนในเมืองและชนบทอยางมั่นคงถาวร 

-  สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีบทบาทในการปรับโครงสรางการผลิต  การสราง 

รากฐานการผลิตที่มั่นคงของอําเภอโดยอาศัยมาตรการดานการคลังและภาษีทองถ่ินเพื่อ  

กระตุนการสรางองคกรทองถ่ิน 

-  จัดหาแหลงนํ้าเพื่อเปนตนทุนการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจ  สังคม  ชุมชนอยางพียงพอ 

   และมีประสิทธิภาพ  เสริมสรางการพัฒนาระบบการปองกันนํ้าทวมในเขตชุมชนเมืองและ 

   ชนบทอยางเปนรูปธรรม 

2.  การใหบริการแกประชาชน  นโยบายเพิ่มพูนพัฒนาประสิทธิภาพในการใหบริการ ดานงานทะเบียน 

และบัตร ฯ  เพื่อประชาชนและการรกัษาความมั่นคงของชาติ  การปรับปรุง  แกไข  ระเบียบกฎหมายที่เปนอุปสรรค

ตอการใหบริการประชาชนและลดข้ันตอนที่ไมจําเปนโดยเนนความรวดเร็ว  ความครบถวน  และเสมอภาค  

3.  การพัฒนาตามภารกิจของสวนราชการ  นโยบายเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกรการบริหารการ 

จัดการที่ดี  เพื่อสรางเครือขายเช่ือมโยงระบบและพัฒนาฐานขอมูลขาวสารของอําเภอใหมีความทันสมัย  รวดเร็ว  

เขาสูมาตรฐาน  ISO  ใหสอดคลองกับบัญญัติรัฐธรรมนูญ  พ.ศ. 2550 

 

  7)  การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 



 ๒๖ 
  1. ดําเนินการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ประกอบดวย 

    - พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  

     - การสรางและสงเสริมศักยภาพทางการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     - การพัฒนาสงเสริม สนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  

       จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  2. ดําเนินการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย 

        - การพัฒนา สงเสริม และฝกอบรมอาชีพใหชุมชนภายในตําบล 

              - การสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง 

   3. ดําเนินการพัฒนาดานสังคม ประกอบดวย  

             - การสงเสริมสนับสนุนกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

  - การสงเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 

              - การสงเสริมการแกไข ปองกัน และตอตานยาเสพติด 

  - การสงเสริม สนับสนุน งานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห 

          4. ดําเนินการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว ประกอบดวย 

              - การพัฒนาสงเสริม สนับสนุน การดูแลและรักษาปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      - สงเสริมการบํารุงรักษาแมนํ้า ลําคลอง แหลงนํ้าตางๆ และแนวทางการปองกันนํ้าทวมและนํ้าเสีย 

      - การพัฒนาการดูแลรักษาที่สาธารณะในชุมชน  

  5. ดําเนินการพัฒนาดานบริหารจัดการที่ดี ประกอบดวย 

   - การสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และสงเสริมการปกครองในระบอบ 

     ประชาธิปไตย 

   - สงเสริมสวัสดิการแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

   - สงเสริมการปรับปรุงและพัฒนารายได 

  6. ดําเนินการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ ประกอบดวย 

   - การพัฒนาการกอสราง ปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายนํ้า และระบบบําบัด  

     นํ้าเสีย และซอมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ไดรับความเสียหายจากสาธารณภัย 

   - การพัฒนาระบบจราจร ระบบไฟฟา และระบบประปา 

   - การพัฒนาแหลงนํ้า คูคลอง และระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภค การเกษตร และอื่นๆ 

  

 3.2  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา  

     ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  จัด

ประเด็นการพัฒนาเปน  6  ดาน  โดยเรียงลําดับความสําคัญของแตละดาน  ดังน้ี   

 

1.  ดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

  -  ปญหาขาดสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

   -  ปญหาการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม 



 ๒๗ 
   -  ปญหาการสนใจการศึกษาภาคบังคับของประชาชน 

   -  ปญหาแหลงเรียนรูในชุมชนมีนอย 

     สภาพปญหาดานศาสนาและวัฒนธรรม 

     -  การเสริมสรางใหเยาวชนและประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาใฝรูจากแหลง  

เรียนรู 

   -  ขาดการศึกษาทั้งในและนอกระบบใหมีคุณภาพมากข้ึน 

2. ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

-  ปญหาผลผลิตทางการเกษตรราคาตกตํ่า 

   -  ปญหารายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพ  

    -  ปญหาการวางงาน 

-  ปญหาผลผลิตทางการเกษตรคุณภาพตํ่า 

                  สภาพปญหาดานเศรษฐกิจ 

                  -  ขาดการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพในชุมชนอยางเปนระบบ 

                   -  เยาวชนและประชาชนสวนใหญไมมีอาชีพเสริม จึงไมมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ กอใหเกิด 

   -  ปญหาหน้ีสินนอกระบบ 

  -  ผลผลิตราคาตกตํ่า 

 3.    ดานสังคม 

                -  ปญหายาเสพติด 

     -  ปญหาการบริการสาธารณสุขไมทั่วถึง 

                -  ปญหาโรคติดตอ 

   -  ปญหาสุขลักษณะในบาน 

  -  ปญหาสุขภาพและอนามัยของบุคคล 

    สภาพปญหาดานสังคม 

   -  ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับยาเสพติด 

    -  ไมมีสถานที่เลนกีฬา  ออกกําลังกาย  และนันทนาการ  ทําใหเยาวชน  ประชาชนไมสามารถ 

ใชเวลาวาง  ใหเปนประโยชนตอสุขภาพและสังคมจากกิจกรรมน้ี  กอใหเกิดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

การไมใหความสําคัญในการอุปโภคบริโภคใหถูกสุขลักษณะ หรือใหถูกตองตามหลักสุขาภิบาล   

  -   เน่ืองจากขาดความรูความเขาใจ  กอใหเกิดปญหาโรคติดตอ 

  4.   ดานสิ่งแวดลอม 

   -  ปญหาคุณภาพนํ้าเพื่อการเกษตร 

   -  ปญหาคลองต้ืนเขิน มีวัชพืชจํานวนมาก 

   -  ปญหาการปลอยนํ้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมและจากบานเรือนประชาชน 

   -  ปญหาการปลอยมลพิษทางอากาศจากโรงงานอุตสาหกรรม 

   -  ปญหาดานภูมิทัศนในชุมชน 



 ๒๘ 
   -  ปญหาการจัดการขยะ 

    

   สภาพปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  -   ผูประกอบการและประชาชนขาดความรับผิดชอบและขาดจิตสํานึกในการรักษาระบบนิเวศน

ทางนํ้า 

 -   ขาดเสริมสรางใหรูจักมีสิ่งแวดลอมที่ดี 

  -   ขาดการจัดใหมี ตลอดจนการดูแลและบํารุงรักษาภูมิทัศนในชุมชน  

  -   ผูประกอบการและประชาชนขาดความรูและจิตสํานึกในการทิ้งขยะ  การคัดแยกขยะในระบบ  

Recycle   

 5.   ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

         -  ปญหาการขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ทางการเมือง  การบริหารและการจัดการ 

  -  ปญหาจิตสํานึกของเจาหนาที่ในความรับผิดชอบและเสียสละในการปฏิบัติหนาที่ 

  -  ปญหาไมมีระบบสารสนเทศใชในการปฏิบัติงาน 

-  ปญหาการรับรูขอมูลขาวสาร 

  -  ปญหาขาดการประสานงานระหวางชุมชนและหนวยงานราชการ 

  -  ปญหาความเขมแข็งของชุมชน 

  -  ปญหาการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

  -  ปญหาการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาทองถ่ิน  

  -  ปญหาประชาชนขาดจิตสํานึกในการเปนพลเมืองที่ดี 

 สภาพปญหาดานบริหารจัดการท่ีดี 

-  องคกรขาดบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่  บทบาทอํานาจหนาที่ กฎหมาย  

 ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ทําใหไมมีศักยภาพที่ดีตอพอ สงผลใหการเมือง  การบริหารและจัดการไมประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเทาที่ควร 

-   องคกรขาดเครื่องมือเครื่องใชและการใชระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน และขาดบุคลากรที่ 

มีความรู ความสามารถดานเทคโนโลยี 

-  ทุกภาคองคกรขององคการบริหารสวนตําบลขาดการรับรูขอมูลขาวสารและการประสานงานกับ 

สวนราชการ ทําใหขาดความรูความเขาใจ  ตลอดจนการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

-  ขาดการเสริมสรางความรูความเขาใจเพื่อใหตระหนักถึงการปองกันอุบัติ และสาธารณภัย  ทําให

เกิดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน 

6.   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

-  ปญหาการคมนาคมยังไมสะดวก 

-  ปญหาถนนชํารุด 

  -  ปญหาถนนไมมีทอระบายนํ้าเพียงพอ 

-  ปญหาไฟฟาสาธารณะในชุมชนและถนนสายหลักไมเพียงพอ 



 ๒๙ 
-  ปญหาสะพานขามคลองชํารุด 

-  ปญหานํ้าประปาไหลไมสม่ําเสมอ เน่ืองจากหอถังประปาไมเพียงพอ 

-  ปญหาโทรศัพทสาธารณะมีนอยมาก 

   สภาพปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  -  ถนนภายในหมูบานสวนใหญเปนถนนหินคลุก  ถนนลูกรัง  มีสภาพเปนหลุม  เปนบอ 

   -  การระบายนํ้าไมดี  นํ้าทวมขัง  เน่ืองจากสวนมากไมไดวางทอระบายนํ้าควบคูบอ 

              -  การติดต้ังโคมไฟฟาสาธารณะตองใชงบประมาณในการติดต้ัง  ซอมแซมและการดูแลรักษา 

               -  สะพานไมอยูในสภาพชํารุดมาก และสะพาน คสล. ตองไดรับการซอมแซม 

  -  ประชาชนในตําบลยังมีนํ้าใชเพื่อการอุปโภค  บริโภคยังไมทั่วถึงและแรงดันนํ้าไมเพียงพอ 

              -  ประชาชนปลูกสรางสิ่งกอสรางรุกล้ําที่ดินสาธารณะ 

  -  ชุมชนบางแหงไมมีตูโทรศัพทสาธารณะ ทําใหการติดตอสื่อสารไมสะดวก  รวมถึงกรณี 

เหตุการณเรงดวน 

 

วิสัยทัศน  ( Vision)  และ  พันธกิจ  (Mission)  การพัฒนาทองถ่ิน 

  วิสัยทัศน  ( Vision)  องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

  “พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน   สงเสริมงานสาธารณสุขสงเสรมิงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม       

 ขจัดทุกขทางปญญา    พัฒนาความเขมแข็งชุมชน  มุงสูประชาคมอาเซียน”  

  

พันธกิจ  (Mission)  องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  

   

  1.  พัฒนาระบบการศึกษาสงเสริมสนับสนุนดานการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเขาสูประชาคม 

อาเซียน 

2.  ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยู  และสรางรายไดใหแกประชาชน 

3.  บรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

4.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา 

ทองถ่ิน 

5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  ดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ   

และโครงสรางพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 



 ๓๐ 
 

 

 

บทท่ี  4 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ 

องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

-  - - - - - - - - - - - - 

 

องคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา  อําเภอนครชัยศรี  จงัหวัดนครปฐม  ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  

6  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

 

1. ยุทธศาสตรการพฒันาที่  1  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

   พันธกิจ        พัฒนาระบบการศึกษาสงเสริมสนับสนุนดานการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเขาสู   

                          ประชาคมอาเซียน 

    เปาประสงค  ระบบการจัดการศึกษามกีารพฒันารองรับเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

2. ยุทธศาสตรการพฒันาที่  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

   พันธกิจ        ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยู  และสรางรายไดใหแกประชาชน     

   เปาประสงค  จํานวนรายไดของประชาชนเพิ่มข้ึน 

 

3. ยุทธศาสตรการพฒันาที่  3  การพัฒนาดานสงัคม 

   พันธกิจ        ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยู  และสรางรายไดใหแกประชาชน     

   เปาประสงค  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสรางความมั่นคงทางสังคมอยางทั่วถึง 

      

4. ยุทธศาสตรการพฒันาที่  4  การพัฒนาดานสิง่แวดลอมและการทองเที่ยว 

   พันธกิจ        บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

   เปาประสงค  เพื่อฟนฟู  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความย่ังยืน 

 

5. ยุทธศาสตรการพฒันาที่  5  การพัฒนาดานการบริหารจดัการที่ดี 

             พันธกิจ        พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและการมีสวนรวมของประชาชนในการ 

    พัฒนาทองถ่ิน 

            เปาประสงค  ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเพิ่มข้ึน 

 

6. ยุทธศาสตรการพฒันาที่  6  การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 

พันธกิจ       ปรับปรงุและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  ดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ   



 ๓๑ 
                                และโครงสรางพื้นฐาน 

            เปาประสงค  ระบบโครงสรางพื้นฐานไดมาตรฐานมีความปลอดภัย 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

- - - - - - - - - - - - - - - 

  

การรายงานผลการปฏิบัติงาน  (reporting)  เปนองคประกอบสําคัญย่ิงสวนหน่ึงของการวาง 

แผนการพัฒนา  ความสําคัญที่จะบอกวาไดบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ความพึงพอใจของประชาชนใน

ทองถ่ินมีมากในระดับใด  ขอบงช้ีที่จะใหผูมีหนาที่ในการบริหารองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  ไดแกไข

ปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาจะตองมาจากการรายงานผลการปฏิบัติงานซึ่งเปนผลมาจากการไดติดตามและ

ประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพราะวาการรายงานผลการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลลานตากฟา  เปนเรื่องของผลทีป่ระชาชนเขาใจและสรางการประชาสัมพันธใหประชาชนไดเขาใจ  การรายงาน

ขอมูลโดยการสื่อสารในรูปแบบตางๆที่เปนขอเท็จจริงที่เกิดข้ึน  แมวาจะสงผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบก็ตาม  

ก็จะเปนปจจัยในการสรางโอกาสในการพัฒนาในโอกาสตอไปได  ขอสําคัญของการติดตามและประเมินผลพรอมกับ

การรายงานผลการปฏิบัติงานน้ันจะตองอยูบนรากฐานของความเปนจริงที่เกิดข้ึน 

  กรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งประกอบดวย

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  แผนการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลลานตากฟา  ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งมดในพื้นที่  

โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

 

1.  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

พ.ศ. 2548  หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ขอ  28  ใหผูบริหารทองถ่ิน  แตงต้ังคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 

  1.  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

  2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

  3.  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 



 ๓๒ 
  4.  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

  5.  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาที่   ดังน้ี 

  1.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

2.   การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตาม

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  โดยการกําหนดรูปแบบที่ใชในการติดตามและประเมินผล   ดังน้ี 

  แบบท่ี  1   การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  แบบชวยกํากับจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผล

การดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวา  ดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอนมากนอยเพียงใด  อยางไร      

 

  แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส  เปนเครื่องมือหน่ึงที่

สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรที่

กําหนด   

 

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนเครือ่งมือในการประเมินผลการ 

ดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด 

 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินในภาพรวม 

  เพื่อใชในการประเมินผลความพงึพอใจของประชาชน  ผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 

แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 



 ๓๓ 
  เพื่อใชในการประเมินผลความพงึพอใจของประชาชน  ผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 

และตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 27 วรรค 3 ไดบัญญัติให 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ  การใชจาย

งบประมาณ และผลการดําเนินงานในรอบป เพื่อเปนการรายงานผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

 

3.    การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  1. กําหนดการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ อยางนอยโครงการละ   1    ครั้ง

ตอป    

  2. กําหนดการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ในภาพรวมอยางนอยปละครั้ง 

  3. กําหนดการรายงานผล  ซึ่งไดจากการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินรายงานผลตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  ปละครั้ง 

  4. กําหนดการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน ทองถ่ินทราบ  

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   และปดประกาศไวที่เปดเผยไมนอยกวา  30   วัน 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน 

(Goals) 

ตัวชี้วัด (Kpls) ขอมูลพ้ืนฐาน ( Baseline Data ) 

เปาหมาย 

ป  58-62 
ป  

58 

ป  

59 

ป  

60 

ป  

61 

ป  

62 

1. ประชาชนมี

คุณธรรม จริยธรรม 

และปลูกจิตสํานึกให

อนุรักษวัฒนธรรม 

ประเพณีของทองถ่ิน  

รอยละของประชากรมีคุณธรรมจริยธรรม 

มีจิตสํานึกอนุรกัษวัฒนธรรม ประเพณี    

ประชากรมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึก

อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี   มีรอยละ  85  

ของประชากรทัง้หมด 

95% 75% 80% 85% 90% 95% 

2.  มีแหลงการศึกษา 

เรียนรูอยางพอเพียง 

รอยละของประชากรมีแหลงการศึกษา 

เรียนรูอยางพอเพียง 

ประชากรมีแหลงการศึกษา เรียนรูรอยละ  

80  ของประชากรทัง้หมด 

85% 70% 75% 80% 85% 90% 

3.  สงเสริมใหมีอาชีพ

เสริม เพื่อใหประชาชน

มีรายไดพอตอการ

ดํารงชีวิต  

รอยละของประชากรมีอาชีพเสริมและมี

รายไดพอตอการยังชีพ 

ประชากรมีอาชีพเสริมและมีรายไดพอตอการ

ยังชีพ รอยละ  95  ของประชากรทั้งหมด 

95% 70% 75% 80% 85% 90% 

4. สงเสรมิความรูแก

ประชาชนในการ

ประกอบอาชีพ 

รอยละของประชากรในวัยทํางานมีความรู

ในการประกอบอาชีพ 

ประชากรไดรับการอบรมใหความรูในการ

ประกอบอาชีพ รอยละ  80  ของประชากร

ทั้งหมด 

80% 65% 70% 75% 80% 85% 

5. สงเสรมิและ

พัฒนาการทําเกษตร

ปลอดสารพิษ 

รอยละของประชากรที่ทําการเกษตร

ปลอดสารพิษ 

ประชากรทําการเกษตรปลอดสารพิษ  รอย

ละ  95 ของประชากรที่ทําการเกษตร  

70% 75% 80% 85% 90% 95% 

6. ปลูกฝงให รอยละของประชากรไมเสพไมขายยาเสพ ประชากรไมเสพไมขายยาเสพติด  รอยละ  60% 65% 70% 75% 80% 85% 
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ประชาชนมีการ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดอยาง

ย่ังยืน 

ติด 80 ของประชากรทั้งหมด 

 

 

 

 

 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน 

(Goals) 

ตัวชี้วัด (Kpls) ขอมูลพ้ืนฐาน ( Baseline Data ) 

เปาหมาย 

ป  58-62 
ป  

58 

ป  

59 

ป  

60 

ป  

61 

ป   

62 

7. ดําเนินการให

ประชาชน  อยูดี  กินดี  

และถูกหลักสุขอนามัย 

รอยละของครัวเรือนมีความเปนอยูดี  ครัวเรือนมีความเปนอยูดี   รอยละ  70ของ

ครัวเรือนทั้งหมด 

95% 75% 80% 85% 90% 95% 

8. ดําเนินการปองกัน

และควบคุมโรคติดตอ  

รอยละของประชากรมีการปองกัน

โรคติดตอ 

ประชากรมีการปองกันโรคติดตอ รอยละ 85 

ของประชากรทัง้หมด 

85% 70% 75% 80% 85% 90% 

9.  ดําเนินการให

ประชาชนมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

รอยละของประชากรมีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

ประชากรมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน  รอยละ  85  ของประชากร

ทั้งหมด 

95% 7% 75% 80% 85% 90% 
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ทรัพยสิน 

ดานสิ่งแวดลอม 

 10. จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม

ใหย่ังยืน 

10.1 รอยละของครัวเรอืนที่มกีารคัดแยก

ขยะ 

 

10.2 รอยละของประสทิธิภาพในการ

จัดการขยะมูลฝอยและกวาดถนน 

10.3 จํานวนคูคลองที่มีการขุดลอก 

- ครัวเรือนมีการคัดแยกขยะ  รอยละ  50  

ของครัวเรอืน 

- ประสิทธิภาพในการจัดการขยะมลูฝอยรอย

ละ  60   

-  คูคลองที่มกีารขุดลอก  รอยละ  85  ของ

คลองทัง้หมด 

80% 

 

80% 

 

75% 

65% 

 

85% 

 

80% 

70% 

 

90% 

 

85% 

75% 

 

95% 

 

90% 

80% 

 

100

% 

 

95% 

85% 

 

100% 

 

100% 

ดานบริหารการจัดการ

ท่ีดี 

11. พัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บรหิารและการจัดการ

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

11.1 รอยละของประชากรไดรบัขอมลู

ขาวสารราชการ 

11.2 รอยละของประชาชนมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ  

 

-  ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารราชการมี

รอยละ  70  ของประชากรทั้งหมด 

- ประชากรมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของ 

อบต. รอยละ  50  ของประชากรทั้งหมด 

 

70% 

 

60% 

 

75% 

 

65% 

 

80% 

 

70% 

 

85% 

 

75% 

 

90% 

 

80% 

 

95% 

 

   

90% 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน 

(Goals) 

ตัวชี้วัด (Kpls) ขอมูลพ้ืนฐาน ( Baseline Data ) 

เปาหมาย 

ป  58-62 ป  58 ป  59 ป  60 ป  61 
ป   

62 

ดานบริหารการจัดการ

ท่ีดี 

11. พัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บรหิารและการจัดการ

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

11.3 รอยละของแผนงาน/โครงทีบ่รรลุ

วัตถุประสงค 

11.4 รอยละของประชาชนที่ขอรับ

บริการสาธารณะจาก อบต.  

11.5 รอยละของบุคคลากรในหนวยงาน

มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

11.6  รอยละของความสามารถในการ

ระงบัอุบัติเหตุตางๆไดอยางรวดเร็ว  

 

-  ติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ  

บรรลุวัตถุประสงค  รอยละ  80  ของ

แผนงาน/โครงการ  

- ประชากรขอรบับริการจาก  อบต. สําเร็จ

รอยละ  100   

- บุคคลกรในหนวยงานมีความรูความสามรถ

ในการปฏิบัติหนาทีร่อยละ  60 ของจํานวน

บุคลากร 

- เมื่อเกิดอบุัติเหตุและสาธารณะภัยตาง 

สามารถระงบัไดทันตอเหตุการณรอยละ  

100  

 

95% 

 

100% 

 

80% 

 

100% 

 

75% 

 

100% 

 

60% 

 

80% 

 

80% 

 

100% 

 

65% 

 

85% 

 

85% 

 

100% 

 

70% 

 

90% 

 

 

90% 

 

100% 

 

75% 

 

95% 

 

95% 

 

100% 

 

80% 

 

100% 

12.  สงเสริมสนับสนุน

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

12.1 รอยละของประชากรทีม่ีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกบับทบาทหนาที่ของ

ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา อบต. 

- ประชากรรอยละ  20  มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของผูบริหารทองถ่ิน

และสมาชิกสภา  อบต.  

90% 50% 60% 70% 80% 90% 

 12.2  ประชากรประมาณรอยละ  20  มี

ความรูความเขใจเกี่ยวกบัการเลือกต้ังทุก

ระดับ  

- ประชาชนประมาณรอยละ  20  มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกบัการเลอืกต้ังทุกระดับ  

80% 40% 50% 60% 70% 80% 
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 12.3 มีประชากรประมาณรอยละ  60  

มาใชสิทธิเลือกต้ัง  

- มีประชาชนประมาณรอยละ  60  มาใช

สิทธิเลือกต้ัง 

 

 

 

80% 60% 65% 70% 75% 80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน 

(Goals) 

ตัวชี้วัด (Kpls) ขอมูลพ้ืนฐาน ( Baseline Data ) 

เปาหมาย 

ป  58-62 ป  58 ป  59 ป  60 ป  61 
ป   

62 

13. สงเสรมิสนับสนุน

ใหเกิดความรวมมือ

ระหวางหนวยงาน

ภาครัฐ ประชาชน  

13.1 รอยละของประชาชนที่รับทราบ

ขอมูล  ขาวสาร  ของภาครัฐ  ภาค

ประชาชน  ภาคเอกชน 

- ประชาชนรอยละ  40  ที่รับทราบขอมลู

ขาวสารของภาครัฐ  ภาคประชาชน  

ภาคเอกชน  

80% 45% 50% 60% 70% 80% 
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เอกชน 

 13.2 รอยละของหมูบานทีส่ามารถ

บรหิาร  จัดการชุมชนไดเขมแข็ง  

- ชุมชนที่มีความสามารถในการบรหิารจัดหา

หมูบานรอยละ  10  ของชุมชนทั้งหมด 

80% 20% 40% 50% 60% 80% 

14. สงเสรมิใหมกีาร

จัดเกบ็รายไดของ 

อบต. เพิ่มข้ึน  

14.1 รอยละของการจัดเกบ็รายไดของ  

อบต. เพิ่มข้ึน 

14.2 รอยละของประชาชนมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกบัการชําระภาษีและ

คาธรรมเนียม 

- จํานวนผูมาชําระภาษีและคาธรรมเนียมราย

ปรอยละ 100  ของผูชําระภาษี   

- จํานวนประชากรทีม่ีความรูเกี่ยวกับธรรม

เนียมรอยละ  40  ของประชากรทั้งหมด 

100% 

 

95% 

100% 

 

70% 

100% 

 

75% 

100% 

 

80% 

100% 

 

85% 

100% 

 

95% 

15. นําสารสนเทศมาใช

ในหนวยงาน 

15.1 รอยละของการเก็บขอมูลทุกดาน

ภายในเขต  อบต.  

15.2 รอยละของการปฏิบัติงานของ

หนวยงานถูกตอง  สะดวก รวดเร็วข้ึน 

- อบต.เก็บขอมูลตางๆในเขต อบต. รอยละ  

40 ของขอมูลรวม 

- หนวยงานปฏิบัติงานไดถูกตอง และรวดเร็ว

ข้ึน  รอยละ  40  

100% 

 

95% 

60% 

 

60% 

70% 

 

70% 

80% 

 

75% 

90% 

 

80% 

100% 

 

90% 

 ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

16. ดําเนินการดาน

โครงสรางพื้นฐานอยาง

เพียงพอและมีคุณภาพ 

 

16.1 รอยละของผูที่ใชรถใชถนนไดรับ

ความสะดวก  รวดเร็ว  

16.2 รอยละของประชากรที่ไดรับความ

สะดวก และปลอดภัยทีม่ีไฟฟาสาธารณะ 

 

- ประชากรทีม่ีการคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว

รอยละ  60  ของประชากร ทั้งหมด 

 

100% 

 

60% 

 

70% 

 

80% 

 

90% 

 

100% 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน 

(Goals) 

ตัวชี้วัด (Kpls) ขอมูลพ้ืนฐาน ( Baseline Data ) 

เปาหมาย 

ป  58-62 ป  58 
ป  

59 

ป  

60 

ป  

61 

ป   

62 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

16. ดําเนินการดาน

โครงสรางพื้นฐานอยาง

เพียงพอและมีคุณภาพ 

 

16.3 รอยละของครัวเรอืนที่มีนํ้าประปา

ใช 

 

- ครัวเรือนที่มีนํ้าประปาใชรอยละ  100  ของ

ครัวเรือนทั้งหมด  

 

100% 

 

70% 

 

75% 

 

80% 

 

85% 

 

100% 

17. สงเสรมิให

ประชาชนเขาใจในการ

ขออนุญาตกอสราง  

เพื่อปฏิบัติตาม

หลักเกณฑบังคับผัง

เมืองหรอืกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวของ  

17.1 รอยละของประชากรทีม่ีความรูทาง

ระเบียบในการปลูกสรางอาคาร 

 

 

17.2  รอยละของประชากรที่มจีิตสํานึก

ในการใชประโยชนจากที่ดินผิดประเภท 

-  ประชากรกฎระเบียบในการปลกูสราง

อาคารรอยละ  50 

-  การใชกฎหมายของ  พรบ. ควบคุมอาคาร

มีรอยละ  85  ของประชากรทัง้หมด 

-  ประชากรที่มจีิตสํานึกในการใชประโยชน

จากที่ดินผิดประเภท  มีรอยละ  30  ของ

ประชากรทั้งหมด   

85% 

 

100% 

 

50% 

65% 

 

80% 

 

10% 

70% 

 

85% 

 

20% 

75% 

 

90% 

 

30% 

80% 

 

95% 

 

40% 

 

 

85% 

 

100% 

 

50% 

18. สงเสรมิใหมี

สถานที่พักผอนหรือ

สวนหยอมหยอมให

มากข้ึน   

18.1  รอยละของประชากรที่มสีถานที่

พักผอนหรอืสวนหยอม  

- ประชากรมสีถานที่ผกัผอนหรือสวนหยอม  

จํานวน   1  แหง   

60% 20% 30% 40% 50% 60% 
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บทท่ี  5 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 
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บทท่ี  5 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  ประกอบดวย  6  ดาน  ดังนี ้

 ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 แนวทางการพฒันาที่  1  พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษาอยางย่ังยืน 

  -  พัฒนาระบบการเรยีนการสอนใหมีประสทิธิภาพและสงเสริมการศึกษาทั้ง 

   ในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยและสงเสริมความ 

   เสมอภาคในการศึกษา 

  -  สรางศักยภาพทางการศึกษา  สงเสริม  และพัฒนาทักษะเพื่อเตรียม 

   ความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่  2 สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและงาน 

  รัฐพิธี 

 

แนวทางการพฒันาที่  3 สงเสริม  สนับสนุน  แหลงการเรียนรู  ชองทางการรบัรูขอมลูขาวสาร 

แนวทางการพัฒนาที่  4 สงเสริม  สนับสนุนการเผยแพร  และการปฏิบัติดานคุณธรรมทางศาสนา  

    จริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาที่  5 อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑทองถ่ิน 

   และศาสนสถาน 

แนวทางการพัฒนาที่  6 สงเสริม   สนับสนุน  การเฝาระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว  สถานศึกษา 

                       และชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพฒันาที่  1 พัฒนา  สงเสริม  และฝกอบรมอาชีพใหประชาชน 

 -  สรางทักษะ  พัฒนาฝมือกลุมอาชีพ  พรอมรองรับการเขาสูประชาคม 

  อาเซียน 

 -  สรางเครือขายในการพัฒนาอาชีพควบคูภูมิปญญาทองถ่ิน 
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แนวทางการพฒันาที่  2 สงเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  

ผลิตภัณฑชุมชน  และอุตสาหกรรม  SME   

แนวทางการพฒันาที่  3 สงเสริมละสนับสนุนการพฒันาเศรษฐกิจตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพียง 

แนวทางการพฒันาที่  4 สงเสริมการพัฒนาพลงังานทดแทน  และการประหยัดพลังงาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางการพฒันาที่  1 สงเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

แนวทางการพฒันาที่  2 สงเสริม  สนับสนุนกจิกรสาธารณสุข 

แนวทางการพฒันาที่  3 แกไข  ปองกัน  และตอตานยาเสพติด 

แนวทางการพฒันาที่  4 สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาสังคม  และงานสวัสดิการสังคม 

แนวทางการพฒันาที่  5 การปองกันและรกัษาความสงบเรียบรอยในบานเมือง  และความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 

แนวทางการพฒันาที่  6 สงเสริม  สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย  จัดหาวัสดุครุภัณฑ  

และอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพฒันาที่  7 เสริมสรางความเขมแข็งขงครอบครัวและชุมชน 

แนวทางการพฒันาที่  8 การเสรมิสรางความสมานฉันทในสังคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

และมลภาวะ 

แนวทางการพฒันาที่  2 บํารุงรักษาแมนํ้าลําคลอง  แหลงนํ้าตางๆ  และการปองกันนํ้าทวม  และนํ้า

เสีย 

แนวทางการพฒันาที่  3 ดูแลรักษา  และพฒันาที่สาธารณะ 

แนวทางการพฒันาที่  4 พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ  และเชิงสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่  5 พัฒนา  สงเสริม  พื้นที่ทีมีศักยภาพดานการทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเที่ยว

ใหม 

แนวทางการพัฒนาที่  6 การเตรียมความพรอมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนาการบริหารจดัการที่ดีในองคกร  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาทองถ่ิน  และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนาที่  2 สงเสริมธรรมาภิบาล  การปองกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติ

มิชอบในการปฏิบัติราชการ 
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แนวทางการพัฒนาที่  3  สงเสริมสวัสดิการแกผูบริหารและชวยเหลือ อปท.สมาชิก  สภา อบต. 

 ขาราชการ  ลูกจาง  พนักงาน 

แนวทางการพัฒนาที่  4 ปรับปรุง  พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร 

 -  สรางประสิทธิภาพการจัดการความรูและพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู  พรอมรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่  5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรับปรุง  และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เครื่องมือเครื่องใช  และอาคารสถานที่ 

แนวทางการพัฒนาที่  6 สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาที่  7 ปรับปรุง  พัฒนารายได  และการจัดการทรัพยสินราชการที่ไมไดใชงานให

เกิดประโยชนสูงสุด 

แนวทางการพัฒนาที่  8 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนาที่  9 สนับสนุน  สงเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ  

กระบวนการยุติธรรมชุมชน  และการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี 

 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 

แนวทางการพัฒนาที่  1 กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  เสนทางจักรยาน  

ทอระบายนํ้า  ทาเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ  ระบบบําบัดนํ้าเสีย  

และซอมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ไดรับความเสียหานจากสา

ธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาที่  2 พัฒนาระบบจราจร  และการคมนาคมขนสง 

แนวทางการพัฒนาที่  3 พัฒนาระบบไฟฟา-ประปา 

แนวทางการพัฒนาที่  4 สงเสริม  สนับสนุน  การจัดทําผังเมือง  ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ  และ

ปองกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน 

แนวทางการพัฒนาที่  5 พัฒนาแหลงนํ้าคูคลอง และระบบชลประทาน  เพื่อการอุปโภค-บริโภค  

การเกษตร  และอื่นๆ 

1.)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

1. วัตถุประสงค  

  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการศึกษา  อาทิเชน  สื่อการเรียน  การสอน  นม  อาหารกลางวัน 

ใหกับสถานศึกษาในพื้นที่  พรอมกับสงเสริมใหประชาชน  ชุมชน  รวมกัน  สืบสาน  ฟนฟู  อนุรักษ  ประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ินใหคงอยูสบืตอไป   

  2.   เปาหมาย 

        เพื่อใหสถานศึกษาในพื้นที่พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพพรอมทั้งคนในชุมชน

มีสวนรวมในการสบืสาน  ฟนฟู  อนุรักษ  ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน   
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3.   แนวทางการพัฒนา 

3.1 พัฒนาสงเสรมิดานการศึกษา  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน  อาหาร  ทุนการศึกษา 

                  ในสถานศึกษา  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมฟนฟูประเพณี   วัฒนธรรมทองถ่ิน  วันสําคัญและประเพณี

ทางศาสนา 

 3.3  เพื่อพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน 

2. )  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

1. วัตถุประสงค 

เพื่อสนับสนุน  และสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ  สงเสริมผลติภัณฑชุมชน  ใหดําเนินไปดวย 

ความเขมแข็งมั่นคง  เสริมสรางรายได  ใหแกประชาชนใหเพียงพอตอการดํารงชีพ 

  2.   เปาหมาย 

        ทําใหประชาชนมีรายไดเพิ่มมากข้ึน  ใหแตละครอบครวัมีอาชีพเสริม  ไมนอยกวารอยละ  70   

3.   แนวทางการพัฒนา 

3.1 สงเสรมิอาชีพ  และพัฒนาฝกอบรมอาชีพใหประชาชน ตามแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจ 

                                   แบบพอเพียง 

3.2 สงเสรมิกระบวนการผลิต  มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนและกระบวนการรวมตัว   เพื่อการ 

ระดมทุนทางสังคม 

  

 

 

 

 3.)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

1. วัตถุประสงค 

เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีคุณคา    มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ม ี

สุขภาพที่ดี  ไดรับการจัดสวัสดิการทางสงัคม  สามารถดํารงชีพอยางมีความสุข 

  2.   เปาหมาย 

        ยกระดับคุณภาพชีวิตในเรื่องตาง ๆ ใหเปนที่พึงพอใจของประชาชนในบริการทุกดาน ๆ ได

รอยละ  80  ภายในป  2552 

  3.   แนวทางการพัฒนา 

3.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมครอบครัว  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนเขมแข็ง 

3.2  สงเสรมิสวัสดิการทางสงัคมแกผูสงูอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส 

3.3  สงเสรมิและสนับสนุนการดําเนินงาน ดานกีฬา และนันทนาการ เพื่อปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด 
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3.4 สงเสริมงานดานอนามัยสาธารณสุข การปองกันโรค และการรักษาโรคตาง ๆ 

3.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.6 การปองกันรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3.7 สนับสนุนการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารในชุมชน 

4.)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

1. วัตถุประสงค 

1.1  เพื่อควบคุมแหลงกําเนิดมลพิษทางอากาศ  และทางนํ้าใหมีปริมาณอยูในเกณฑมาตรฐานที ่

      กําหนด 

1.2  เพื่อแกไขปญหานํ้าในลําคลองเนาเสีย ในเขต  อบต. และพื้นที่ใกลเคียง 

1.3  เพื่อสรางจิตสํานึกใหประชาชนมสีวนรวมในการแกไข  และบํารุงรักษาสิง่แวดลอม 

1.4  ฟนฟูสภาพคูคลองสาธารณะ 

  2 .  เปาหมาย 

  2.1 ประชาชนในทุกหมูบานจะมกีารจัดการขยะที่ถูกวิธี บานเรือน และชุมชน มีสภาพภูมทิัศนที่

สวยงาม  สะอาด  เปนระเบียบ  เปนชุมชนที่นาอยู  ไมนอยกวารอยละ  70 ภายในป  2562 

2.2   ปริมาณการปนเปอนเช้ือแบคทเีรีย และปรมิาณออกชิเจนในนํ้าอยูในเกณฑมาตรฐานที ่

กําหนดภายในป  2562   

  2.3  ประชากรมีการคัดแยกขยะ  เพิ่มข้ึนปละไมนอยกวา  50 %   และไมทิ้งขยะลงในที่สาธารณะ  

ภายในป  2562   

  2.4  ขุดลอกคลองทีม่ีสภาพต้ืนเขินทุกสายในเขต  อบต.  ภายในป  2562   

  3.   แนวทางการพัฒนา 

  3.1  อนุรักษฟนฟูและพฒันาแหลงนํ้าโดยขุดลอก  คู  คลอง 

3.2  รณรงคประชาสัมพันธและสงเสรมิใหประชาชนมีจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

       แมนํ้า  ลําคลอง 

3.3  พัฒนาระบบการจัดการกําจัดขยะ 

3.4  สงเสริมการปลูกตนไม ไมดอก ไมประดับ เพื่อสภาพภูมิทัศนที่สวยงามสะอาดนามอง 

 

5.)  ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

1. วัตถุประสงค 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารจัดการ  และการบริการใหสามารถอํานวยความสะดวก  และ 

บริการใหแกประชาชนไดอยางมีประสทิธิภาพโดยเนนใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบรหิารงานกบั องคการ

บรหิารสวนตําบล  รวมทัง้เผยแพรประชาสัมพันธ  ขอมลูขาวสารตาง ๆ ใหประชาชนทราบ  ไดอยางเต็มที่  เพือ่

แสดงใหเห็นวา  องคการบริหารสวนตําบลใหบริการตาง ๆ แกประชาชน  อยางเหมาะสมและสามารถบรหิารงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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  2.   เปาหมาย 

        สรางความพึงพอใจใหกับประชาชนที่มารบับริการจากองคการบรหิารสวนตําบลไมนอยกวา 

รอยละ  70  โดยเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลบริหารงานไดอยางมีประสทิธิภาพ   

3.   แนวทางการพัฒนา 

3.1   สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรบัปรุงพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมอื  เครื่องใช 

        ที่ทันสมัย และอาคารสํานักงาน  ในการบริการประชาชน 

3.2   ปรับปรงุ  และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3.3   สงเสรมิ    ความรู      ความเขาใจ     เกี่ยวกับกิจการทองถ่ิน      และสนับสนุนการมสีวน 

        รวมของประชาชน  ในการบรหิารจัดการทองถ่ินภายใตการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 

 

6.)  ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.  วัตถุประสงค 

1.1  เพื่อพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน 

1.2 เพื่อใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในทรพัยสิน 

1.3 เพื่อใหประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 

1.4 เพื่อเปนเสนทางสูแหลงทองเที่ยวในจังหวัดนครปฐม 

1.5 เพื่อใหการขนสงสินคาผลผลิตทางการเกษตรไปสูตลาดการคาไดรวดเร็ว และลด 

      คาใชจายในการขนสง 

1.6  เพื่อใหการขออนุญาตปลูกสรางอาคารในเขต  อบต. ถูกตองตาม พรบ. ควบคุมอาคาร  

1.7  เพื่อใหประชาชนมีที่อยูอาศัยทีเ่หมาะสม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

1.8 เพื่อใหสามารถใชที่สาธารณะใหเปนประโยชนกบัประชาชนสวนรวม 

1.9 เพื่อใหมสีถานที่พักผอนหยอนใจ  

  2.   เปาหมาย 

 2.1   ทําใหประชาชนมีเสนทางคมนาคมที่สะดวก  รวดเร็ว  พรอมทัง้มรีะบบสาธารณูปโภคที ่

                                ไดมาตรฐาน   เปนที่พึงพอใจของประชาชนไดรอยละ  80  ภายในป  2562 

 2.2  ปรบัปรุงซอมแซมและขยายผิวจราจร ในเขต  อบต.  ภายในป  2562  

 2.3  ทําใหประชาชนมีความรูเกี่ยวกับ พรบ.ควบคุมอาคารเพิ่มข้ึน  รอยละ 85 ภายในป 2562  

 2.4  ทําใหประชาชน  ไดรับความสะดวกปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ  

 2.5 ทําใหการปลูกสรางอาคารถูกตองตามหลักเกณฑบังคับผังเมืองจังหวัด  ภายในป  2562 

 2.6 ทําใหลดปญหาการใชที่ดินผิดประเภท  ภายในป  2562   

 2.7 จัดใหมีแหลงพกัผอน  หรือสวนสาธารณะ  ภายในป  2562  
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3.   แนวทางการพัฒนา 

3.1  กอสราง  ปรบัปรุง  บํารงุรกัษาถนน  สะพาน เข่ือนกั้นดินและทอระบายนํ้า 

3.2  ปรบัปรุงระบบนํ้าประปา  ทอเมนประปาใหเพียงพอแกความตองการ 

3.3  ปรบัปรุงติดต้ังและซอมแซมไฟฟาสาธารณะอยางทั่วถึง 

3.4  ประสานการติดต้ังใหบรกิารโทรศัพทสาธารณะอยางทัว่ถึง 

3.5  สงเสริมใหตรวจสอบการใชที่ดินของประชาชน 

3.6  ดําเนินการสงเสริมความรูเกี่ยวกบั พรบ. ควบคุมอาคาร 

3.7  แกไขปญหาการจราจร  ถนนสายหลักและถนนสายรอง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

1.  ดานการศึกษา  ศาสนา  และ

วัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สงเสรมิใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม  และปลกู

จิตสํานึกใหอนุรกัษวัฒนธรรม  ประเพณี  ของทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

2. ดําเนินการใหแหลงเรียนรูอยางพอเพียงมีคุณภาพและ

ทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

3.  ปรบัปรุงคุณภาพ  ประชาชน , เยาวชน 

1.1 จัดงานวันสงกรานต 

1.2 จัดงานวันลอยกระทง 

1.3 วันผูสูงอายุ 

1.4  วันแมแหงชาติ 

1.5  วันพอแหงชาติ 

1.6  อบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

1.7  แหเทียนเขาพรรษา 

1.8  กิจกรรมวันข้ึนปใหม 

2.1  กิจกรรมวันเด็ก 

2.2 กอสรางหองสมุดประชาชน 

2.3 จัดซื้อโตะ เกาอี้   สําหรับนักเรียน  

2.4 ที่อานหนังสือประจําหมูบาน 

2.5 สงเสรมิศูนยการเรียนรู  

2.6 จัดซื้อวัสดุการศึกษา 

2.7 ทุนศึกษา 

2.8 ปรับปรุงหอกระจายขาว 

3.1 สระวายนํ้า 

3.2 สนับสนุนกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ของโรงเรียน 

3.3 สนับสนุนอาหารกลางวัน 

3.4 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

2.  ดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สงเสรมิใหมอีาชีพเสริมเพื่อใหประชาชนมีรายได

พอเพียงตอการดํารงชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สงเสรมิและพัฒนาการทําเกษตรปลอดสารพิษ 

1.1 สงเสรมิอาชีพครัวเรือนยากจน 

1.2  จัดหาเครื่องมือและอุปกรณกลุมอาชีพ  กลุมสตรี  

1.3 จัดต้ังตลาดกลางในการจําหนายสินคา 

1.4 สนับสนุนกลาไมและเมล็ดพันธุพืช 

1.5 สงเสรมิการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

1.6 พัฒนาสินคา  OTOP 

1.7  โครงการฝกอาชีพใหประชาชนในตําบล 

1.8 โครงการศึกษาดูงานของกลุมอาชีพ  กลุมสตรี  

1.9 โครงการฝกอบรมอาชีพทางการเกษตร 

1.10  โครงการกระจายพันธุพืชพันธุดี 

1.11   โครงการจัดต้ังศูนยขาวพันธุดี 

1.12  โครงการสนับสนุนงบประมาณในการชวยเหลือและปองกันศัตรูพืชระบาด

ในตําบล 
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2.1 โครงการสงเสริมผลิตสินคาอาหารปลอดสารพิษ 

2.2 สงเสรมิการทําเกษตรปลอดสารพิษ 

2.3 สงเสรมิการทําเกษตรแบบผสมผสาน 

2.4  โครงการสงเสรมิการปลูกพืชสมุนไพร 

2.5 โครงการรวบรวมและสงเสริมพฒันาภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

3. ดานสังคม 

 

 

 

 

 

1. ปลูกฝงใหประชาชนมีการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด 

 

 

 

2. การสํารวจและใหบริการขอมลูความจําเปน 

1.1  ปองกันยาเสพติดในเยาวชน 

1.2  แขงขันกีฬาตานยาเสพติด  

1.3  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

1.4 สนับสนุนกลาไมและเมล็ดพันธุพืช 

2.1 จัดเก็บขอมูลจําเปน (จปฐ.) 

3.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
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3. สงเสรมิและใหสวัสดิการแกผูดอยโอกาส 

 

 

 

4.  สงเสริมงานสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2  สนับสนุนเบี้ยยังชีพแกคนพกิาร 

3.3  ทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาจิตใจและสงเสริมสุขภาพจิตของผูสงูอายุ 

3.4  โครงการเสรมิสรางสุขภาพผูสูงอายุ 

4.1  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขมลูฐาน (อสม.) 

4.2  การจัดการสุขภาพประชาชน ( ตรวจสุขภาพ,มะเร็งปากมดลูก, มะเร็งเตา

นม , ตรวจสารเคมี ฯลฯ ) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

4 .ดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ลดมลพิษทางอากาศ 

 

 

 

2. เสรมิสรางจิตสํานึกของประชาชนในการคัดแยกขยะ

และการกําจัดใหถูกวิธี 

 

 

 

 

 

 

3.  ฟนฟูสภาพคูคลองสาธารณะ 

 

 

 

 

 

1.1  ประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกในการรักษาสิง่แวดลอมใหแกชุมชนและ

โรงเรียน 

1.2  จัดต้ังอาสาสมัครพิทกัษสิง่แวดลอม 

1.3  กิจกรรมรักษสิ่งแวดลอม 

1.4 สงเสรมิการใชปุยชีวภาพ 

2.1 รณรงคการขยะทิ้งที่ถูกวิธี 

2.2 รณรงคการกําจัดขยะที่ถูกวิธี 

2.3  จัดต้ังศูนย  Recycle  

2.4  รณรงคการกําจัดขยะที่ถูกวิธี 

2.5  จัดต้ังรถขยะ 

2.6  จัดซื้อถังขยะ 

2.7  จางเอกชนเกบ็ขนขยะมลูฝอย 

2.8 ประกวดหมูบาน/บานนาอยูนามอง 

3.1  อบรมสมัมนาสิ่งแวดลอมแกผูนําชุมชน 

3.2 กําจัดวัชพืชในทุกคูคลองของตําบล 

3.3 ขุดลอกคลองบางกระจัน 

3.4 ขุดลอกคลองใหม 

3.5 ขุดลอกคลองมอญ 

3.6 ขุดลอกคลองทราย 

3.7 ขุดลอกคลองบางกระอุน 
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3.8 ขุดลอกคลองบรเิวณอาวกระบือ 

3.9 ขุดลอกคลองบางไกรซอน 

3.10 ปรับปรุงที่สาธารณะอาวกระบือ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

5 .ดานบริหารจัดการท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1  การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.1  ฝกอบรมพัฒนาจิตใจบุคลากร อบต. ประชาชน  และองคกรตาง 

5.1.2  จัดประชุมบุคลากร 

5.1.3  เพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกสภา  อบต. 

5.1.4  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 

5.1.5  จัดหาเครื่องมือ  เครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

5.1.6  พัฒนาระบบสารสนเทศ 

5.1.7  พัฒนาแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน 

5.1.8  จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑของ  อบต.  

5.1.9  สงเสริมการผังเมือง 

5.1.10  ประชาสัมพันธใหบริการประชาชน 

5.1.11  อบต. สัญจร  
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 5.2  การจัดเกบ็รายไดเชิงรุก   5.2.1  ประชาสัมพันธและเจรจาโดยเพือ่ใหความรู  ความเขาใจเรือ่งการจัดเก็บ

รายไดแกประชาชน และสถานประกอบการ 

5.2.2  จัดประชุมเรื่องการจัดเกบ็รายไดแกผูปฏิบัติหนาที ่

5.2.3  จัดหาเครื่องใชที่ทันสมัยในการจัดเก็บรายได 

5.2.4  ฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูดานตางๆ 

5.2.5  นําบุคลากร  อบต.  ทัศนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

5 .ดานบริหารจัดการท่ีดี 

 

 

 

 

5.3  การสงเสริมและการพฒันากระบวนการเรียนรูและ

การมสีวนรวมของผูนํา 

 

 

 

5.3.1 นําระบบสารสนเทศมาประยุกตใชกับการจัดเก็บรายได 

5.3.2 จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน 

5.3.3 อบรมบุคลากรใหมีความสามารถใชเทคโนโลยีปฏิบัติงานอยางคุม

ประโยชน 

5.3.4 ปรับปรงุซอมแซมอุปกรณเทคโนโลยีใหมรีะบบทันสมัยและมีสภาพดี 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

6.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 แกไขปญหาพื้นผิวถนนในการสญัจร  ถนนสายหลกั

และถนนสายรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1 ลงหินคลุกซอมแซมถนนรางจิก 

6.1.2 ลงหินคลุกซอมแซมถนนบางไกรซอน 

6.1.3 ลงหินคลุกซอมแซมถนนบางสะบา 

6.1.4 ลงหินคลุกซอมแซมถนนทุกสายใน  หมู  2  

6.1.5 ลงหินคลุกซอมแซมถนนปลายคลองใหม 

6.1.6 ลงหินคลุกซอมแซมถนนปลายคลองฝงเหนือ 

6.1.7  ปรับปรุงผิวจราจรถนนเลียบคลองทราย 

6.1.8 ซอมแซมถนนบานลานตากฟา 

6.1.9 ปรับปรงุผิวจราจรคลองมอญ 

6.1.10 ปรับเกรดถนนทุกสายต้ังแต หมูที่ 1-4  

6.1.11 ซอมแซมถนนทุกสายในตําบลลานตากฟา 

6.1.12 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตสายรางจกิตลอดสาย (สุด

เขตตําบลลานตากฟา) 

6.1.13 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตเลียบคลองใหมและถนนลัด

กลางทุงฝงใต  

6.1.14 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตเลียบคลองใหมฝงเหนือ 

6.1.15 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตถนนสายบางกระจันตอน

ปลายจากสะพานคลองใหมถึงบาน นางบํารุง โฉมงามขํา 

6.1.16 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตแยกถนนเลียบคลองบางกระ
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จัน 

6.1.17 กอสรางบันไดริมเข่ือนบรเิวณโรงเรียนบานคลองบางกระจัน 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

6.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 แกไขปญหาพื้นผิวถนนในการสญัจร  ถนนสายหลกั

และถนนสายรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.18  กอสรางเข่ือนกันดินคลองบางกระอุน ตลอดสาย 

6.1.19 กอสรางเข่ือนกันดินสายคลองมอญ ตลอดสาย 

6.1.20 กอสรางเข่ือนกันดินสายคลองทรายตลอดสาย  

6.1.21 กอสรางเข่ือนกันดินในเขต  อบต.ลานตากฟา 

6.1.22 กอสรางอาคารอเนกประสงค ลานกีฬาตานยาเสพติด 

6.1.23 ปรับปรงุถนนบางกระจันตอนตน 

6.1.24 กอสรางสะพาน ค.ส.ล. ขามคลอง  

6.1.25 ปรับปรงุสะพานขามคลองมอญ 

6.1.26 ปรับปรงุสะพานในเขต อบต.ลานตากฟา  

6.1.27 กอสรางสะพานในตําบลลานตากฟา 

6.1.28 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตสายแมแมนอุทิศ 
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6.1.29 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตสายบางกระจัน 

6.1.30 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตทางเขาครัวชาวสวน 

6.1.31 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตสายคลองมอญ 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

6.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 

6.2  ดําเนินการติดต้ัง/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะถนนสาย

หลักและสายรอง 

 

 

6.2.1 ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนนรางจิก  

6.2.2 ติดต้ังไฟฟาสาธารณะ ถนนคลองใหมลัดกลางทุง 

6.2.3 ขอหมอแปลงเพิ่มกระแสไฟฟาสาธารณะถนนบางสะบา  

6.2.4 เพิ่มโคมไฟฟาสาธารณะถนนสําโรง- หวยพลู 
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6.3  ติดต้ังนํ้าประปา   

 

 

6.2.5  ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนนสําโรง-หวยพลู  (จากบานนางเจดีย  ชุณหรัตน 

ถึงบานนายอุบล  ธรรมวัตร ) 

6.3.1 โครงการวางทอเมนประปา  ขนาด  1 น้ิว ครึ่ง  แยกจากถนนบางไกรซอน

ถึงถนนแมแมนอุทิศ  

6.3.2 เปลี่ยนทอเมนประปาถนนเลียบคลองมอญ ฝงตะวันตก 

6.3.3 เปลี่ยนทอเมนประปาถนนเลียบคลองมอญ  

6.3.4 เปลี่ยนทอเมนประปาสายบางกระอุนตลอดสาย 

6.3.5 เปลี่ยนทอเมนประปาถนนสําโรง – หวยพลู จากซอยบานนายช้ัน  

สวัสดี 

6.3.6 โครงการเปลี่ยนทอเมนประปาขนาด  3 น้ิว  หมูที่  4  

6.3.7 กอสรางหอถัง พรอมขุดเจาะ  ในตําบลลานตากฟา 

6.3.8 ซอมแซมทอประปา จาก หมู 1-หมู 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 66 
 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

6.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4  ทอระบายนํ้า  

 

 

6.4.1     วางทอระบายนํ้า  ริมถนนหวยพล-ูลานตากฟา-ลานตากฟา (จากคลอง

บางไกรซอนถึงคลองบางกระจัน ) 

6.4.2 วางทอระบายนํ้าถนนสําโรง – หวยพลู จากสะพานคลองมอญถึงคลอง

บางกระอุน  

6.4.3 วางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ริมถนนหวยพลู – วัดสําโรง จากคลอง บาง

กระอุนถึงคลองมอญ  

6.4.4 วางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ริมถนนหวยพลู – วัดสําโรง 

6.4.5 กอสรางเข่ือนประตูระบายนํ้า  คลองบางกระอุน , คลองทราย , คลอง

มอญ ,  

6.4.6 กอสรางประตูเปด- ปด นํ้าถนนสําโรง-หวยพลู บริเวณปลายสะพาน 

คลองมอญ  
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บทท่ี  6 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

6.1  แนวทางการดําเนินงาน 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลลานตากฟา  ไปสูการปฏิบัติอยางไดผล  จําเปนตองผลกัดันใหเกิดการปรบัเปลี่ยนทัง้แนวความคิด   

คานิยม  เปาหมาย  และวิธีการทํางาน  โดยตองใหความสําคัญลําดับสูงตอการบรหิารเปลี่ยนแปลง  เพื่อสรางสภาวะผูนํารวมกันทุกระดับ  เกิดการระดมทุนทางสังคมในทุก ๆ 

ดาน  มาเปนพลงัผลักดันรวมกันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงแผนสูการปฏิบัติไดอยางแทจรงิ  โดยมีแนวทางการดําเนินการ  ดังน้ี   

1. พัฒนาเสรมิสรางความรูใหแกบุคลากร ใหมีความเขาใจในเรือ่งการจัดทําแผนที่มียุทธศาสตร 

เปนตัวขับเคลื่อนไปสูวิสัยทัศนที่ต้ังไว 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลตาง ๆ  เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล 

3. พัฒนาระบบติดตามประเมินผล  โดยการจัดทําดัชนีตัวช้ีวัดในทุกระดับ เพื่อใหเปน 

เครื่องมือในการบริหารจัดการแผนงาน  โครงการและการติดตามประเมินผลอยางมปีระสิทธิภาพ 

4. กําหนดองคกรรบัผิดชอบโดยแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน    เปนผูติดตามประเมินผล    และ ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบ 

โดยทั่วกันอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุป 

  6.2 การติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลเปนสิง่สําคัญและจําเปนย่ิง  ในการการดําเนินงานพฒันาอบต.  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดและประสาน

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548   ขอ  28 ไดกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนสามป  ดังน้ี  

 1.  สมาชิกสภาทองถ่ินทีส่ภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

 2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินทีป่ระชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน     

 3.  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลอืกจํานวนสองคน  
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 4.  หัวหนาสวนการบรหิารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน    

 5.  ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกคนหน่ึงทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

 มีอํานาจหนาท่ีดังนี้   

1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเนอความคิดเห็นซึง่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชานทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึง

ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผย 

4. แตงต้ังอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร  น้ัน  คือการประเมินวามกีารนําแผนยุทธ-ศาสตรไปปฏิบัติอยางแทจรงิเพียงใดและไดผลอยางไร  เพื่อทีจ่ะ

สามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของแผนยุทธศาสตรได  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวมขอมูลเพื่อใชเปนสมมติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฉบบัตอไป  ดังน้ัน  การทีจ่ะ

ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพฒันาในภาพรวมได  จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน  เพื่อนําไปสูการวัดความสําเรจ็ของยุทธศาสตรซึ่งจะแสดง

ใหเห็นไดวา  การพัฒนาเปนไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงคของการพฒันาที่ย่ังยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศน  หรอืไม  ดังน้ันในข้ันตนอบต. จึงตองติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาสามปใหไดขอมลู  ขอเท็จจรงิ  อันจะนําไปสูบทสรปุที่ไมบิดเบอืนจากผลการปฏิบัติจริง 

การวิเคราะห SWOT เปนกระบวนการสําคัญในการต้ังประเด็นคําถาม และมุงหาคําตอบที่จะนําไปสู 

ผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัดการ เพื่อการพฒันา เปนการศึกษาหาเหตุผลเกี่ยวกบัปจจัยตางๆ ที่มผีลตอการดําเนินงานโดยมีประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณา ดังน้ี  

   1. สถานการณในขณะน้ัน เปนอยางไร  

   2. สถานการณที่เกิดข้ึนน้ัน มีผลกระทบตอความเปนอยูของบุคลากรหรือไม มากนอยเพียงใด  

          3. อะไรคือมูลเหตุที่ทําใหเกิดสภาพการณเชนน้ัน  

   4. มีใครบางทีเ่ขามามสีวนเกี่ยวของ และ/หรือมสีวนไดสวนเสียกับสถานการณที่เกิดข้ึน  
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   5. องคกรมีขีดความสามารถในการเผชิญและแกไขปญหาน้ันหรือไม  

 ในการระบปุระเด็นปจจัยที่มผีลกระทบตอการบรหิารจัดการภายในองคกร ควรพจิารณาจาสภาพแวดลอมภายนอก วามีประเด็นใดทีเ่ปนโอกาส หรือเปนแรงเอื้อตอการบริหาร

จัดการ เพือ่การพัฒนา และมีประเด็นใดที่เปนภัยคุกคาม หรือเปนอุปสรรคทีท่ําใหการบริหารงานสะดุดหยุดลงหรือเกิดปญหาอยางรุนแรง และยอนกลับมาพิจารณาวา เมื่อ

เปรียบเทียบกับสถานการณภายนอกทีเ่กิดข้ึน ภายในองคกรมีขีดความสามารถอะไรบางทีจ่ะฉกฉวยโอกาส และหรอื/การเผชิญกับวิกฤตการณที่เกิดข้ึนหรือไม มีประเด็นปจจัยใด

ที่เปนจุดแข็งทีส่ามารถนํามาใชไดอยางมีประสทิธิภาพ มีประเด็นใดบางที่เปนจุดออนที่ตองรีบแกไขหรือปองกัน โดยการวิเคราะหดังน้ี  

 1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปจจัยหรอืขอมลู 

จากสภาพแวดลอมภายนอกทีม่ีผลกระทบตอองคกร เพื่อหาโอกาสและภัยคุกคามไดแก สภาวะเศรษฐกจิและสังคม  

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การเมืองและกฎหมาย ความตองการของผูรบับริการ นโยบายรัฐบาล ทีเ่กี่ยวของ ตลอดจนถึงสถานการณตางประเทศทีเ่กี่ยวของ  

   2. การวิเคราะหสถานการณภายใน เพื่อหาจุดแข็ง ดังน้ีคือ  

    -  โครงสรางองคกร (Strucure)  

    -  ระบบการปฏิบัติงาน (System)  

-  จํานวนบุคลากร (Staff)  

    -  ความสามารถของบุคลากร (Skill)  

   -  ยุทธศาสตร /กลยุทธองคกร (Strategy)  

-  รูปแบบการบรหิาร (Style)  

    -  วิสัยทัศน / คานิยมรวมในการปฏิบัติงาน (Share values)  

 สถานการณขางตน ทั้งทีเ่ปนโอกาสและอปุสรรคเปนปจจัยที่เกิดข้ึน ณ ชวงเวลาใดเวลาหน่ึง ดังน้ัน ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร ขององคกรในแตละชวงเวลา ผลการพิจารณา 

SWOT ขององคกรอาจจะเปลี่ยนแปลงไปดวย  
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6.2 การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานศึกษา  ศาสนา    และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี  1  สงเสริมใหประชาชนมคีุณธรรม  จริยธรรม และปลูกจิตสาํนึกใหอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี  ของทองถ่ิน 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1.  จัดงานวันสงกรานต   จํานวนครั้งที่สนับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2. จัดงานวันลอยกระทง  จํานวนครั้งทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. วันผูสูงอายุ จํานวนครั้งทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 
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4. วันแมแหงชาติ จํานวนครั้งทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

5. วันพอแหงชาติ จํานวนครั้งทีจ่ัดกจิกรรม 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

6. อบรมคุณธรรมจริยธรรม จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

7. แหเทียนเขาพรรษา จํานวนครั้งทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

6.3  การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานศึกษา  ศาสนา    และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี    2  ดําเนินการใหแหลงเรียนรูอยางพอเพียงมีคุณภาพและท่ัวถึง   

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

8. กิจกรรมวันเด็ก จํานวนครั้งทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

9. กอสรางหองสมุดประชาชน จํานวนอาคารที่กอสราง 1 แหง - - 1 - - สํานักงานปลัด 

10. จัดซื้อโตะ เกาอี้ สําหรับนักเรียน จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

11. ที่อานหนังสือประจําหมูบาน จํานวนที่กอสราง 4 ครั้ง - - - - - สํานักงานปลัด 
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12. จัดซื้อวัสดุการศึกษา จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

13. ทุนการศึกษา จํานวนโครงการที่ไดรบัการสงเคราะห 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

14. ปรับปรุงหอกระจายขาว จํานวนครั้งทีป่รบัปรุง 5 ครั้ง 

1 
1 1 1 1 1 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานศึกษา  ศาสนา    และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี    3 พัฒนาสถานศึกษา และยกระดับคณุภาพการศึกษาใหมีคุณภาพ รวมท้ังพัฒนาบุคคลากรใหมีคุณภาพ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1.โครงการปรับปรงุศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนโครงการทีป่รบัปรุง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2. สนับสนุนของเลนเด็ก จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 
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4. โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ / พัดลม  จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 2 ครั้ง - - 1 - 1 สํานักงานปลัด 

5. อุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียน   จํานวนโครงการอุดหนุน 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

6. อุดหนุนอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนโครงการที่อุดหนุน 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

7. อุดหนุนอาหารเสริม (นม) จํานวนโครงการที่อุดหนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

8. โครงการทุนการศึกษาใหเด็กยากจนและผูดอยโอกาส จํานวนโครงการทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

9.โครงการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา  จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3  การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แนวทางท่ี  1  สงเสริมใหมีอาชีพเพ่ือใหประชาชนมีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิต 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
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ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. สงเสรมิอาชีพครัวเรือนยากจน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2.จัดหาเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณกลุมอาชีพ จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. จัดต้ังตลาดกลางในการจําหนายสินคา จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. สงเสรมิการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

5. โครงการฝกอาชีพใหประชาชนในตําบล จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

6. โครงการศึกษาดูงานของกลุมอาชีพ กลุมสตรี  จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
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แนวทางท่ี  2  สงเสริมและพัฒนาการทําเกษตรปลอดสารพิษ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. โครงการสงเสริมผลิตสินคาปลอดภัยไดมาตรฐาน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2.สงเสริมการทําเกษตรปลอดสารพิษ จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. สงเสรมิเกษตรแบบผสมผสาน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. โครงการสงเสริมการปลูกพืชสมุนไพร จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

5. โครงการรวบรวมและสงเสริมพฒันาภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 3  ครั้ง - - 1 1 1 สํานักงานปลัด 

6. โครงการฝกอบรมอาชีพทางการเกษตร จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 3  ครั้ง 1 - 1 - 1 สํานักงานปลัด 

7.  โครงการกระจายพันธุพืชดี จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

8. โครงการสนับสนุนงบประมาณในการชวยเหลือและ

ปองกันศัตรูพืชระบาดในตําบล 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 
5 ครั้ง 1 1 1 1 1 

สํานักงานปลัด 
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  6.3  การนาํยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางท่ี  1  ปลูกฝงใหประชาชนมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. ปองกันยาเสพติดในเยาวชน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2.แขงขันกีฬาตานยาเสพติด จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. สนับสนุนกลาไมและเมล็ดพันธุพืช จํานวนโครงการทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางท่ี  2 การสํารวจและใหบริการขอมลูความจําเปน 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. จัดเก็บขอมูลจําเปน (จปฐ) จํานวนครั้งทีจ่ัดเกบ็ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางท่ี  3  สงเสริมและใหสวัสดิการแกผูดอยโอกาส 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวนคนพิการ 9 คน 28 28 28 28 28 สํานักงานปลัด 

2.เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวนผูสงูอายุที่ไดรบัเบี้ยยังชีพ 132 คน 132 132 132 132 132 สํานักงานปลัด 

3. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวนผูปวยเอดส 1 คน 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4.ทัศนศึกษาเพื่อพฒันาจิตใจและสงเสริมสุขภาพจิตของ

ผูสงูอายุ 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางท่ี  4  สงเสริมงานสาธารณสุขมูลฐาน 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 
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1. พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

  6.3  การนาํยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  1  ลดมลพิษทางอากาศ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. ประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกในการรกัษาสิ่งแวดลอม

ใหแกชุมชนและโรงเรียน 

จํานวนโครงการทีป่ระชาสัมพันธ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2.จัดต้ังอาสาสมัครพิทกัษสิ่งแวดลอม จํานวนอาสาสมัคร 50  คน 30 35 35 40 50 สํานักงานปลัด 

3. กิจกรรมรักษสิง่แวดลอม จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. สงเสรมิการใชปุยชีวภาพ จํานวนโครงการทีส่นับสนุน 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  2  เสริมสรางจิตสาํนึกของประชาชนในการคดัแยกขยะการกําจัดใหถูกวิธ ี
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โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. รณรงคการทิ้งขยะที่ถูกวิธี จํานวนโครงการทีร่ณรงค 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2. รณรงคการกําจัดขยะที่ถูกวิธี จํานวนโครงการทีร่ณรงค 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. จัดซื้อรถขยะ จํานวนรถขยะที่จัดซื้อ 2 คัน - -  1 1 สํานักงานปลัด 

4.จัดซื้อถังขยะ จํานวนถังขยะที่จัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

5. จางเอกชนเก็บขนขยะมูลฝอย จํานวนรถขยะที่เก็บขยะ 5 คัน 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

6.3   การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  3  ฟนฟูสภาพคูคลองสาธารณะ   

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. อบรมสัมมนาสิ่งแวดลอมแกผูนําชุมชน จํานวนโครงการที่อบรม 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2.กําจัดวัชพืชในคูคลองของตําบล จํานวนโครงการที่ดําเนิน 5 แหง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. ขุดลอกคลองบางกระจัน จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. ขุดลอกคลองใหม จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

5. ขุดลอกคลองมอญ จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 



 82 

6. ขุดลอกคลองทราย จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

7.ขุดลอกคลองบางกระอุน จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

8. ขุดลอกคลองบริเวณอาวกระบือ จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

9. ขุดลอกคลองบางไกรซอน จํานวนโครงการที่ขุดลอกคลอง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

10. ปรับปรุงที่สาธารณะอาวกระบือ จํานวนโครงทีป่รบัปรุง 7  ครั้ง 1 2 1 1 2 สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

6.3การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาดานบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางท่ี 1  การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. ฝกอบรมพฒันาจิตใจบุคลากร  อบต. ประชาชน และ

องคกรตางๆ 

จํานวนโครงการที่อบรม 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2.จัดประชุมบุคลากร จํานวนครั้งประชุม 240 48 48 48 48 48 สํานักงานปลัด 
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ครั้ง 

3. จัดหาเครือ่งมอืเครือ่งใชในการปฏิบัติงาน จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 10 ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด 

4. ประชาสัมพันธการใหบรกิารประชาชน จํานวนโครงการทีป่ระชาสัมพันธ 20 ครั้ง 4 4 4 4 4 สํานักงานปลัด 

5. อบต.สญัจร จํานวนครั้งที่ อบต.สญัจร 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาดานบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางท่ี 2  การจัดเก็บรายไดเชิงรุก 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. ประชาสัมพันธและเจรจาโดยเพื่อใหความรู ความ

เขาใจเรื่องการจัดเกบ็รายไดแกประชาชน และสถาน

จํานวนโครงการทีป่ระชาสัมพันธ 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 
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ประกอบการ 

2. จัดประชุมเรือ่งการจัดเก็บรายไดแกผูปฏิบัติหนาที ่ จํานวนครั้งประชุม 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. จัดหาเครือ่งมอืเครือ่งใชที่ทันสมัยในการจัดเก็บรายได จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. ฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูดานตางๆ จํานวนโครงการที่อบรม 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

 

ยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาดานบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางท่ี 3 การสงเสริมและการพัฒนากระบวนการเรียนรูและการมสีวนรวมของผูนาํ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. นําระบบสารสนเทศมาประยุกตใชกบัการจัดเก็บ

รายได 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

2. จัดเทคโนโลยีทีส่มัยมาใชในการปฏิบัติงาน จํานวนครั้งทีจ่ัดซื้อ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

3. อบรมบุคลากรใหมีความสามารถใชเทคโนโลยี

ปฏิบัติงานอยางคุมประโยชน 

จํานวนครั้งที่อบรม 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด 

4. ปรับปรงุซอมแซมอปุกรณเทคโนโลยีใหมีระบบ

ทันสมัย 

จํานวนโครงการทีซ่อมแซม 
10 ครั้ง 2 2 2 2 2 

สํานักงานปลัด 

 

6.3การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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แนวทางท่ี 1 แกไขปญหาจราจร ถนนสายหลักและถนนสายรอง 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. ลงหินคลุกซอมแซมถนนรางจิก จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

2.ลงหินคลุกซอมแซมถนนบางไกรซอน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 แหง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

3. ลงหินคลุกซอมแซมถนนสายตาฟก จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

4. ลงหินคลุกซอมแซมถนนบางสะบา จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

5. ลงหินคลุกซอมแซมถนนทุกสายในตําบล จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 20 ครั้ง 4 4 4 4 4 สวนโยธา 

6. ลงหินคลุกซอมแซมถนนปลายคลองใหม จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

7. ปรับปรงุผิวถนนเลียบคลองทราย จํานวนโครงการทีป่รบัปรุง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

8. ซอมแซมถนนบานลานตากฟา จํานวนโครงการทีซ่อมแซม 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

9. ปรับปรงุผิวถนนคลองมอญ จํานวนโครงการทีป่รบัปรุง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

10. ปรับเกรดถนนทกุสายในตําบลลานตากฟา จํานวนโครงทีป่รบัปรุงเกรด 20 ครั้ง 4 4 4 4 4 สวนโยธา 

11. ซอมแซมถนนทกุสายในตําบล จํานวนโครงการทีซ่อมแซม 20 ครั้ง 4 4 4 4 4 สวนโยธา 

12. กอสรางถนนลาดยางแอลฟลสติคคอนกรีตสายราง

จิกตลอดสาย 

จํานวนโครงการที่กอสราง  
1 - - - 1 - 

สวนโยธา 
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6.3การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 1 แกไขปญหาพ้ืนผิวจราจราจร ถนนสายหลักและถนนสายรอง 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

14. . กอสรางถนนลาดยางแอลฟลสติคคอนกรีตสาย

เลียบคลองใหมและถนนลัดกลางทุงฝงใต 

จํานวนโครงการที่กอสราง 
3 - 1 - 1 1 

สวนโยธา 

15. . กอสรางถนนลาดยางแอลฟลสติคคอนกรีตเลียบ

คลองใหม 

จํานวนโครงการที่กอสราง 
1 - 1 - - - 

สวนโยธา 

16. กอสรางถนนลาดยางแอลฟลสติคคอนกรีตสายบาง

กระจันตอนปลายจากสะพานคลองใหม 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง 1 - - - - สวนโยธา 

17.กอสรางถนนลาดยางแอลฟลสติคคอนกรีตแยกถนน

เลียบคลองบางกระจัน 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 
1 ครั้ง 1 - - - - 

สวนโยธา 
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6.3การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 2 ดําเนินการติดต้ัง/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะถนนสายหลักและสายรอง 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนนรางจิก จากบานนางประ

ทุม   

ยอดศรีทอง 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง - - 1 - - สวนโยธา 

2. . ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนคลองใหมลัดกลางทุง จํานวนโครงการที่ติดต้ัง 1 ครั้ง - - 1 - - สวนโยธา 

3. ขอหมอแปลงเพิ่มกระแสไฟฟาสาธารณะถนนบาง

สะบา  

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง - 1 - - - สวนโยธา 

4. เพิ่มโคมไฟฟาสาธารณะถนนสําโรง-หวยพล ู จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

5. ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนนสําโรง-หวยพลู  จํานวนโครงการที่ติดต้ัง 2 ครั้ง - 1 - - 1 สวนโยธา 
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6.3การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฎิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 3 ติดต้ังน้ําประปา 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. โครงการวางทอเมนประปา ขนาด 1 น้ิวครึ่ง แยกจาก

ถนนบางไกรซอนถึงถนนแมแมนอทุิศ 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง 1 - - - - สวนโยธา 

2. เปลี่ยนทอเมนประปาถนนเลียบคลองมอญ จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง - 1 - - - สวนโยธา 

3. เปลี่ยนทอเมนประปาสายบางกระอุนตลอดสาย จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

4. เปลี่ยนทอเมนประปาถนนสําโรง-หวยพลู ซอยบาน

นายช้ัน สวัสดี  

จํานวนโครงการทีเ่ปลี่ยน 
2 ครั้ง - 1 - - 1 

สวนโยธา 

5. เปลี่ยนทอเมนประปา 3 น้ิว  จากบานนายสกล 

สมคะเน  ถึงบานนายงวนฮุย  แซโคว 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 
1 ครั้ง - 1 - - - 

สวนโยธา 
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6. กอสรางหอถังพรอมขุดเจาะ  ในตําบลลานตากฟา จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 3 ครั้ง - - 1 1 1 สวนโยธา 

7. ซอมแซมทอประปาจากหมูที่ 1 -4  จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สวนโยธา 

 

 

 

 

 

6.3  การนํายุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 4 ทอระบายน้ํา/เขื่อนประตูน้าํ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53-

57 
53 54 55 56 57 

1. วางทอระบายนํ้า รมิถนนหวยพล-ูลานตากฟา-ลาน

ตากฟา  

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง 1 - - - - สวนโยธา 

2. วางทอระบายนํ้าถนนสําโรง – หวยพลู จากสะพาน

คลองมอญ ถึงคลองบางกระอุน  

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 
1 ครั้ง - 1 - - - 

สวนโยธา 

3. วางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ริมถนนหวยพลู – วัดสําโรง 

จากคลองบางกระอุน ถึงคลองมอญ 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 
1  ครั้ง - - 1 - - 

สวนโยธา 

4. วางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ริมถนนหวยพลู – วัดสําโรง  จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1  ครั้ง - 1 - - - สวนโยธา 
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5. กอสรางเข่ือนประตูระบายนํ้า คลองบางกระอุน ,

คลองทราย , คลองมอญ  

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 
3 ครั้ง - 1 - 1 1 

สวนโยธา 

6. กอสรางประตูเปด-ปด นํ้าถนนสําโรง – หวยพลู 

บริเวณปลายสะพาน คลองมอญ  

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 1 ครั้ง - - - - 1 สวนโยธา 
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