
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานตากฟ้า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

1.การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลลานตากฟ้ามี
โครงสร้างที่เหมาะสมกับบริบทของประเภทองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดบัตำแหน่ง
ที่เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด 

- ไม่มีการดำเนินการปรับปรุง
โครงสร้างและระดับตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการดำเนินการ  

2.การจดัทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 -
2569 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลลานตากฟ้ามี
กรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวชี้วัด : องค์การบริหารส่วนตำบลลานตากฟ้ามีแผนอัตรากำลัง
เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะ |3 ปี 

- - มีการดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 (ฉบับปรับปรงุ
ครั้งท่ี 2)  

- - ขอกำหนดเพิ่ม จำนวน 6 อัตรา  
- - ขอยุบเลิกตำแหน่ง จำนวน 4 อตัรา 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 สิงหาคม 2568 ถึง 9 ตุลาคม 2568  

3.การจดัทำโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการและอำนาจหน้าท่ี 
เป้าประสงค์ : การจัดกำลังคน โครงสร้างและระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการต้องมีความชัดเจน  
ไม่ซ้ำซ้อน และมผีู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

-  คำสั่งการจัดพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ลงสู่
ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการ
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
(รวมถึงฉบับปรุง) 
- คำสั่งรักษาราชการแทน 
- คำสั่งรักษาการในตำแหน่ง 
- คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายงาน
ภายใน อบต. 
- คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายงาน
ภายในของแต่ละส่วนราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568  

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

1.การจดัทำคู่มือการปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานตากฟ้า 
เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลลานตากฟ้าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของห้วงระยะเวลา ทันเวลา 
ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสทิธิภาพการบริหารงานบุคคล เช่น 
การจัดทำคูม่ือการบรหิารงานบุคคลซึ่งระบรุะยะเวลาการดำเนินการ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

- คู่มือการปฏิบัติงานของ 
นักทรัพยากรบุคคล  
(งานบริหารงานบุคคล)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 สิงหาคม 2567 – 30 กันยายน 2567  

2.การจดัทำแผนการจัดการความรู้ (KM)  
เป้าประสงค์ : ให้มีการจัดการองค์ความรู้ด้านการบรหิารทรัพยากร
บุคคลเพื่อจัดเก็บเป็นคลังสมองขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ลานตากฟ้า 
ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสทิธิภาพการบริหารงานบุคคล เช่น 
การจัดทำคูม่ือการบรหิารงานบุคคลซึ่งระบรุะยะเวลาการดำเนินการ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

- จัดทำแผนการจดัการความรู้ (KM) 
- คู่มือการปฏิบัติงานของ 
นักทรัพยากรบุคคล  
(งานบริหารงานบุคคล) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 สิงหาคม 2567 – 30 กันยายน 2567  

3.การประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลลานตาก
ฟ้า ด้านที่ 2 การบรหิารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลานตากฟ้า ด้านท่ี 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : มากกว่าร้อยละ 85 

- ผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและ
กิจการสภา ร้อยละ 100  
(รวมงานกิจการสภา) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 เมษายน 2568 ถึง 22 สิงหาคม 2568  

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

1.การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2568 
เป้าประสงค์ : องค์การบริหารส่วนตำบลลานตากฟ้า 
มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 
4.0 
ตัวชี้วัด : มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2568 

- จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 - 
- จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 สิงหาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2567   

2.การจดัทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plan : IDP) ประจำปี 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มีศักยภาพและ
สมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงข้ึน 
ตัวชี้วัด : การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ประกอบการวาง
แผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : 
IDP) 

- จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 สิงหาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

1.การสร้างช่องทางการสื่อสารเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมคีวามโปร่งใส
พร้อมรับการตรวจสอบ 
ตัวชี้วัด : จำนวนช่องทางการสอบถาม/ร้องเรียน เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลอย่างน้อย 2 ช่องทาง 

- ช่องทางที่ 1 ร้องเรียนด้วยตนเอง  
ในวันและเวลาราชการ ณ ท่ีทำการ 
อบต.ลานตากฟ้า 
-ช่องทางที่ 2 ร้องเรียนทางโทรศพัท์ 
หมายเลข 0 3490 0440 ต่อ 11 
โทรสาร 0 3490 0440 ต่อ 14 
- ช่องทางที่ 3 ร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
โดยทำเป็นหนังสือ ส่งมาที่ อบต. 
ลานตากฟ้า อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 
73120 
- ช่องทางที่ 4 ร้องเรียนทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
admin@lantakfa.go.th 
- ช่องทางที่ 5 ร้องเรียนผ่านทาง 
Facebook อบต.ลานตากฟ้า และเว็บ
ไซด์ อบต.ลานตากฟ้า 
www.lantakfa.go.th หัวข้อ  
E-service 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 15 กันยายน 2567  

2.รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
เป้าประสงค์ : การจัดทำรายงานผลการประเมินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ตัวชี้วัด : การรายงานผลการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจำปี  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- รายงานผลการบรหิารทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31 ตุลาคม 2568  

 

 

mailto:admin@lantakfa.go.th


ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

3.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลานตากฟ้า 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มีศักยภาพและ
สมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงข้ึน 
ตัวชี้วัด : มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรม คณุธรรม  
สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของวินัยและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดทำโครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

5,000 3,690 5 มิถุนายน 2568 – 25 กรกฎาคม 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ต้ังไว้ 
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

1.การสำรวจและปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรมีคณุภาพชีวิตที่ดี
และปฏิบตัิงานในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ
ปฏิบัติงานหรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- มีการสนับสนุนด้านความปลอดภัย 
สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน โดยจัดให้มีอุปกรณต์ัดไฟ เครื่อง
ดับเพลิง อยู่ในสภาพท่ีดีและพร้อม 
ใช้งาน การปรับปรุงดูแลสถานท่ีทำงาน 
- การจัดซื้อจัดจา้ง วัสดุสำนักงาน วัสดุ
คอมพิวเตอร์ เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 
 

วัสดุสำนักงาน 
535,000.- 

วัสดุคอมพิวเตอร ์
885,000.- 

ครุภณัฑ์สำนักงาน 
110,800.- 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
465,600.- 
รวมทั้งสิ้น 

1,996,400.- 

วัสดุสำนักงาน 
455,913.- 

วัสดุคอมพิวเตอร ์
642,227.50.- 
ครุภณัฑ์สำนักงาน 

103,000.- 
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์

465,000.- 
รวมทั้งสิ้น  

1,666,140.50 

 1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568 ทุกส่วนราชการ 

2.จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร หรือกิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
เป้าประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการ
ทำงานและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
ตัวชี้ วัด  : มีการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร 
กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร 
หรือความจงรักภักดีต่อองค์กร 

- กิจกรรมสานสัมพันธ์อวยพรวันเกิด
บุคลากรในสังกัดองค์การบรหิาร 
ส่วนตำบลลานตากฟ้า 
- กิจกรรมจิตอาสา  
- กิจกรรมทำบุญ อบต. 
- กิจกรรมจัดงานวันขึ้นปีใหม ่

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568  
 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว้ 
 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

1.การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานตากฟ้า (LHR) 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้มีการปรับปรุงระบบข้อมูล
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : ระบบ LHR ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลานตากฟ้ามีความสมบูรณ์และมีการอัพเดท
ข้อมูลที่ปัจจุบันเสมอ พร้อมเช่ือมโยงไปยังระบบ
บริหารงานต่าง ๆ ขององค์กร 

- ข้อมูลในระบบ LHR ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปจัจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568  

2.การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : มีการนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้
หรือประยุกต์ในการปฏิบัติงานทรพัยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- ประสานงานบุคคล ข่าวประชาสมัพันธ์ 
หน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกผ่านแอปพลิเคชัน LINE 
- ระบบงาน Back office ที่สามารถแชร์
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานอ่ืนภายใน
องค์กร 
- ใช้ข้อมูลจากระบบ LHR  
นำมาปฏิบตัิงานทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568  

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลสถิติกรอบอตัรากำลัง กรอบมเีงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่  30 กนัยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

1. พนักงานส่วนตำบล 24 24 12 12 
    - ประเภทบริหารท้องถิ่น       
      (ปลัด/รองปลัด) 

1 1 1 - 

    - ประเภทอำนวยการ 6 6 4 2 
    - ประเภทวิชาการ 11 11 5 6 
    - ประเภททัว่ไป 6 6 2 4 
3. พนักงานคร ู 2 2 2 - 
4. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 - 
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 17 17 - 
6. พนักงานจ้างทั่วไป 23 23 16 7 

รวมทั้งสิ้น 67 67 48 19 
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