


















































































แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลลานตากฟ้า 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลทุกระดบัเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

วัตถุประสงค/์เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ
มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จำเป็นในการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

3๐,000 
 

            

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

140,000 
 

            

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

วัตถุประสงค/์เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พนักงานส่วนตำบลทุก
ระดับมีความรู้ ทักษะด้าน
ดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 

1๐,000 
 

            

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 

วัตถุประสงค/์เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พนักงานส่วนตำบลที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

- 
 

            

2. การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ตามสายงานและสายงานที่เกี่ยวข้อง 

420,000 
 

            

2. ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การแจ้งเวียน/การถ่ายทอดความรู้ที ่ได้รับจาก
การอบรม การประชุม และการสัมมนา 

-             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานส่วนตำบลมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 

วัตถุประสงค/์เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พนักงานส่วนตำบลทุก
ระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจต
คติการเป็นข้าราชการที่ดี 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 

5,000             

2. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการ 

10,000             

3. โครงการจิตอาสา “เราทำความ ดี ด้วย
หัวใจ” 

100,000             

4. โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 10,000             

2. พนักงานส่วนตำบลทุก
ระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดี และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง 
อบต.ลานตากฟ้า 

250,000             

 

 

 


