
รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และก าหนดแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

   1.ต้นเรื่อง                                                                                                                                              
      ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เรื่อง  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ปรากฏผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ลานตากฟ้า ได้คะแนน ๘9.75 คะแนน อยู่ในระดับ A โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 ๒.ผลการวิเคราะห์การประเมิน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า ได้สรุปวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โดยมีประเด็น
ดังนี้ 
     (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
    ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาจาก
ค าถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ได้แก่ 
ล าดับที่ ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 การปรับปรุงการท างาน 83.70 มีการปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงานหรือ
ให้บริการให้มากขึ้น 

2 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.54 ชี้ แจ งท าความ เข้ า ใจ เจ้ าหน้ าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องแนวทาง/ขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล
ลานตากฟ้าไปใช้ปฏิบัติงาน 

 



 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
     ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการด าเนินงาน โดยพิจารณาจากคะแนนที่ได้รับสูงสุด ๓ อันดับ ได้แก่ 
     
 
 
 
 
  
           3.แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จึงก าหนดแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล 

1. มาตรการการ
ป้องกันการทุจริตใน
องค์กร โดยการไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดใน
ก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
 

1. ประกาศนโยบาย (No 
Gift Policy) 
2. ประชุมเพ่ือมอบนโยบาย 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
และบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลานตากฟ้า 

ส านักปลัด ม.ค. – เม.ย.66 รายงานผลการ
ด าเนินการให้
คณะท างานทราบฯ 
ภายในเดือนเมษายน 
2566 

2. มาตรการปรับปรุง
การท างาน 
 
 
 
 

1. จัดให้มีการส ารวจความ
พึงพอใจ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ต.ค.65 - ก.ย.66 มีการรายงานผลสรุปการ
ประเมินความพึงพอใจ
เป็นรูปเล่มรายงานผล 

3. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ต.ค.65 - ก.ย.66 รายงานผลการ
ด าเนินการให้
คณะท างานทราบฯ 
ภายในเดือนกันยายน 
2566 

 
 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การป้องกันการทุจริต 93.75 
2 คุณภาพการด าเนินงาน 92.08 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 91.50 


