
รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

   1.ต้นเรื่อง                                                                                                                                              
      ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เรื่อง  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ปรากฏผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ลานตากฟ้า ได้คะแนน 98.92 คะแนน (ผ่านดีเยี่ยม) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

 
๒.ผลการวิเคราะห์การประเมิน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า ได้สรุปวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีประเด็น
ดังนี้    
  ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการด าเนินงาน โดยพิจารณาจากคะแนนที่ได้รับสูงสุด ๓ อันดับ ได้แก่ 
     
 

  
           

ล าดับที่ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การป้องกันการทุจริต 100 
2 การเปิดเผยข้อมูล 100 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 99.47 



การวิเคราะห์ค่าคะแนน ใน 7 ประเด็น 

    (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงาน 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

99.20 -มีการพัฒนาระบบงาน 
เช่น ระบบสารสนเทศ 
ระบบการจัดการเอกสาร 
ระบบงานธุรการ เป็นต้น 

ส านักปลัด -ก าหนดขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติที่ชัดเจนและครบถ้วน 
-จัดท าคู่มือปฏิบัติงานหรือคู่มือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-กระบวนงานบางงาน
อาจต้องใช้ความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน 
หรืออาจต้องใช้เวลานาน
ในการท างานให้ส าเร็จ 
 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

100 -มีการออกแบบคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เป็นการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
ส านักปลัด 

-เขียนแผนผังกระบวนการ การ
เขียนขั้นตอนการด าเนินงาน  
-เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ
และน าไปปฏิบัติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอาจไม่
ครอบคลุมทุก
รายละเอียดหรือ
สถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึน
ในปัจจุบัน 
 

 

 

 

 



     (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงาน 

e5 หน่วยงานมีการท างานหรือ
โครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

EIT Public 
96.90 

 
EIT Survey 

93.40 
 
 

-ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ด าเนินโครงการ 

ส านักปลัด -สอบถามข้อมูลของประชาชน 
-เปิดเผยข้อมูลและกระบวนการ
ท างานให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-มีงบประมาณจ ากัด ท า
ให้ต้องเลือกด าเนิน
โครงการที่มีความจ าเป็น
และคุ้มค่ามากท่ีสุด 
 

o18 E-Service 100 -รวบรวมข้อมูลและ
ความคิดเห็นของผู้ใช้งาน 
เพ่ือก าหนดความ
ต้องการของบริการ  

E-Service 

ส านักปลัด -ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้
บริการได้อย่างทั่วถึง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-งบประมาณท่ีจ ากัดอาจ
ท าให้หน่วยงานภาครัฐไม่
สามารถพัฒนาระบบ  

E-Service ที่ครอบคลุม
และซับซ้อนได้ 
 

 

 

 

 

 



     (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงาน 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มากน้อยเพียงใด 

EIT Public 
96.90 

 
EIT Survey 

93.40 
 
 

-มีเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เป็นช่องทางหลักในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานในปัจจุบัน 
เนื่องจากเป็นช่องทางที่
เข้าถึงได้ง่าย สะดวกและ
รวดเร็ว 
 

ส านักปลัด -ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ทันสมัย มีข้อมูลข่าวสารที่
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-ขาดบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญในการรวบรวม 
วิเคราะห์ เรียบเรียง และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

EIT Public 
96.90 

 
EIT Survey 

96.70 

-จัดท าข้อมูลข่าวสารให้
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันต่อ
เหตุการณ์ เพ่ือให้
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์
และสามารถน าไปใช้ได้
อย่างถูกต้อง 
 

ส านักปลัด -พิจารณาว่าข้อมูลข่าวสารใดที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบ โดยพิจารณาจาก
ปัจจัยต่างๆ เช่น ประเภทของ
หน่วยงาน วัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เป็นต้น 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-ข้อมูลข่าวสารบาง
ประเภทอาจเป็น
ความลับของทางราชการ 
หรือข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่ง
ไม่สามารถเผยแพร่ได้
โดยไม่ได้รับความยินยอม
จากเจ้าของข้อมูล 
 

 

 



     (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงาน 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อย
เพียงใด 

99.20 -ก าหนดให้หน่วยงาน
เจ้าของทรัพย์สินมี
เจ้าหน้าที่พัสดุประจ า
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้ขอ
ยืมสามารถติดต่อขอยืม
ทรัพย์สินได้สะดวกยิ่งขึ้น 
 

ส านักปลัด -ผู้ขอยืมต้องกรอกข้อมูลใน
แบบฟอร์มใบยืมพัสดุ โดยระบุ
รายละเอียดของทรัพย์สินที่
ต้องการยืม เช่น ประเภท ชนิด 
ปริมาณ วัตถุประสงค์ระยะเวลา
ยืม เป็นต้น  
-เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบข้อมูล
ในใบยืมพัสดุ และเสนอ
ความเห็นต่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ 
-หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเสนอ
ความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงาน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
-เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่
พัสดุจะด าเนินการส่งมอบ
ทรัพย์สินให้กับผู้ยืม เมื่อครบ
ก าหนดยืม ผู้ยืมต้องน า
ทรัพย์สินมาคืน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-ระยะเวลาในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ
อาจจ ากัด ซึ่งอาจไม่
เพียงพอต่อความต้องการ
ใช้งานของผู้ยืม 
 



i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 -จัดให้มีคู่มือการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ 

ส านักปลัด -ก าหนดวัตถุประสงค์ของคู่มือ 
-ก าหนดขอบเขตของคู่มือ โดย
พิจารณาถึงทรัพย์สินของ
ราชการที่สามารถน ามายืมใช้ได้ 
-รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง เช่น 
ระเบียบ คู่มือ หรือเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
-วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
-จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการและเผยแพร่คู่มือให้กับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ไม่สามารถยืมทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อน าไปใช้
ส่วนตัวได้ 
 
 

 

 

 

 

 

 



      (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงาน 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มาก
น้อยเพียงใด 

99.20 -ปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ส านักปลัด -จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปี โดยระบุ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน เช่น งบประมาณท่ี
ได้รับ งบประมาณที่ใช้จ่ายไป 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-ข้อมูลที่ต้องปกปิดตาม
ค าสั่งศาลหรือค าสั่งของ
หน่วยงานที่มีอ านาจ 
 

o11 แผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

100 -มีเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของ
แผนการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

ส านักปลัด -ก าหนดเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน โดย
เป้าหมายควรเป็นเป้าหมายที่
ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
-จัดท างบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงานตามแผนงาน 
-เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี 
-ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนอย่าง
สม่ าเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-ข้อจ ากัดด้านระยะเวลา
ในการจัดท าแผน หาก
หน่วยงานมีระยะเวลาใน
การจัดท าแผนไม่
เพียงพอ อาจส่งผลให้
แผนการด าเนินงานไม่
ครอบคลุมและไม่
สามารถบรรลุเป้าหมาย
ได้ 
 



    (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงาน 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

100 -ประเมินผลการพัฒนา
ของข้าราชการจะช่วยให้
หน่วยงานสามารถทราบ
ถึงประสิทธิภาพของ
หลักสูตรการฝึกอบรม
และแนวทางการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

ส านักปลัด -วิเคราะห์ความต้องการพัฒนา
ของบุคลากร 
-ออกแบบหลักสูตรหรือกิจกรรม
การพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร
จ าเป็นต้องอาศัย
บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ในการ
ถ่ายทอดความรู้และ
ทักษะให้กับข้าราชการ 
ซึ่งหน่วยงานภาครัฐอาจ
ประสบปัญหาขาดแคลน
บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ
โดยเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
 
 
 



o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 -การสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม 
-ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรม 
-มีมาตรการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด 

ส านักปลัด -จัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับ
จริยธรรมให้กับบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเน้นการอบรม
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-ข้อจ ากัดด้านทัศนคติ
ของบุคลากร ซ่ึงบุคลากร
บางรายอาจขาดความ
เข้าใจหรือเห็น
ความส าคัญของ
จริยธรรม ซึ่งอาจส่งผล
ต่อการปฏิบัติตนที่ไม่
เหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงาน 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

100 -มีการก าหนดนโยบาย 
No Gift Policy อย่าง
ชัดเจน 
-ส่งเสริมความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนของการ
ด าเนินงาน 

ส านักปลัด -สร้างความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของ No Gift 
Policy ให้กับบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-ข้อจ ากัดด้านทัศนคติ
ของบุคลากร ซึ่งบุคลากร
บางรายอาจขาดความ
เข้าใจหรือเห็น
ความส าคัญของ No Gift 
Policy ซึ่งอาจส่งผลต่อ
การปฏิบัติตนที่ไม่
เหมาะสม 
 

o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 -การประเมินความเสี่ยง
อย่างสม่ าเสมอ 
-ติดตามและประเมินผล
ระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่าง
เข้มงวด 

ส านักปลัด -ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุก
ขั้นตอนของการด าเนินงาน 
-ปลูกฝังจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
ซึ่งบุคลากรบางรายอาจ
ขาดความเข้าใจหรือเห็น
ความส าคัญของการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อการปฏิบัติตนที่
ไม่เหมาะสม 
 
 

 


