












แนวทางการปฏบิตังิาน
ดlานจรยิธรรม
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       รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยมาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ฿หຌรัฐพึง
จัด฿หຌมีมาตรฐานทางจริยธรรม ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌ฼ปนหลัก฿นการ
กําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหน຋วยงานนัๅนๆ ซึไงตຌอง
เม຋ตํไากว຋ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล຋าว ฽ละพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 เดຌกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึไง฼ปน
หลัก฼กณฑการประพฤติปฏิบัติอย຋างมีคุณธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฼พืไอ฿ชຌ
฼ปนหลักสําคัญ฿นการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน຋วยงานของรัฐ ฼พืไอ฿หຌ
฼ปนเปตาม฼จตนารมณของกฎหมายดังกล຋าวขຌางตຌน
       องคการบริหารส຋วนตําบลลานตากฟา จึงเดຌจัดทํา฽นวทางการปฏิบัติงาน
ดຌานจริยธรรม ฼พืไอ฿ชຌ฼ปนหลัก฼กณฑ฿นการปฏิบัติตน ฽ละรักษาคุณงามความดี
ทีไขຌาราชการ พนักงาน ลูกจຌางตຌองยึดถือ฿นการปฏิบัติงาน ฽นวทาง฿ดสมควร
ปฏิบัติหรือเม຋สมควรปฏิบัติ ซึไงจะช຋วย฿หຌขຌาราชการ พนักงาน ลูกจຌาง มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย຋างมีคุณธรรม฽ละรักษาจริยธรรมอย຋าง฼คร຋งครัดอยู຋฼สมอ
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ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
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DO'S DON'TS

จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ

และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง

- นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ

- สงเสรมิ สนบัสนนุใหมกีารปฏบิตัศิาสนกจิ
สบืทอดและทํานบุํารงุศาสนาใหมคีวามเจรญิยัง่ยนื

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย

- สนบัสนนุและมสีวนรวมกบักจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตติาง ๆ
- แสดงออกถงึความเชือ่มัน่และสนบัสนนุการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิทรงเปนประมขุ

- แสดงออกในลกัษณะทีส่อไปในทางดแูคลน 
หรอืดอยคาความเปนไทย อนัอาจกอใหเกดิ

ความเสือ่มเสยีตอภาพลกัษณของประเทศชาติ
- กระทําการอนัอาจมลีกัษณะเปนการกระทบกระเทอืน

ตอความมัน่คงของชาติ

- แสดงออกดวยกรยิาอาการหรอืวาจาในลกัษณะ
ทีไ่มใหเกยีรตหิรอืไมจงรกัภกัดตีอสถาบนัพระมหากษตัรยิ

หากผูใดพบเหน็การกระทําทีไ่มเปนไปตามมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแจงกลุมงานจรยิธรรม สลค.

- ขดัขวางการทํานบุํารงุศาสนาและการปฏบิตัิ
ศาสนกจิทัง้ปวง

- แสดงกรยิาวาจา หรอืออกอาการในเชงิลบหลู
ดแูคลนหรอืดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึง่



ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

2
DO'S

DON'TSปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต
โปรงใสตรวจสอบได

รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดใหตามกฎหมาย
และระเบียบ

มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหนาที่
ของผูจัดทําบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชนของประชาชน

ปฏบิตัหินาทีด่วยความรบัผดิชอบ
โดยคํานงึถงึผลกระทบทางสงัคม 
สิง่แวดลอม สทิธมินษุยชน ศกัดิศ์รี
ความเปนมนษุย และสทิธเิสรภีาพของบคุคล

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของตนพรอมที่จะรับการตรวจสอบและ
รับผิดในผลของการปฏิบัติงาน
เมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น

แสดงพฤติกรรม
ซึง่มนียัเปนการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบ

อาศยัชองวางทางกฎหมายเพือ่เอือ้ตอ
การกระทําผดิระเบยีบแบบแผน

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื่น
เมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น
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หากผูใดพบเหน็การกระทําทีไ่มเปนไปตามมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแจงกลุมงานจรยิธรรม สลค.



DO'S
กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่ งที่ถูกต้องชอบธรรม
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DON'TS
ปฏบิตัหินาทีร่าชการ

ดวยความถกูตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานอง

คลองธรรม

ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับ
บัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยง

คําสั่งที่ไมถูกตอง
หรือไมชอบดวยกฎหมาย

กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียน
ในกรณีที่พบเห็น

การกระทําผิดหรือ
การกระทําที่อาจกอใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการ

ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ

ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง
คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ 

ในการชกัจงูใหกระทําความผดิ
หรอืกระทําในสิง่ทีไ่มถกูตอง

ชอบธรรม

ปฏบิตัหินาทีโ่ดยหวงัเพยีง
ผลงานหรอืเพือ่ใหงานเสรจ็ 
โดยไมคํานงึถงึผลกระทบหรอื
ความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ในการแกไขปญหา

ความเดือดรอนหรือ
บรรเทาทุกขใหแกประชาชน

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา
มีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่
ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส
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4
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

และมีจิตสาธารณะ

มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุข

ของประชาชน

สามารถแยกเรื่องสวนตัว
ออกจากหนาที่การงาน

มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการ
อันเปนประโยชนตอสวนรวม

DO'S

กระทําการอันสอไปในทางที่อาจตีความ
ไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม

หาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏบิตัหินาทีแ่ละการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนทีม่าขอรบับรกิาร

ใชความรูสกึสวนตวัในการปฏบิตัหินาที ่หรอื
มอีคตติองานทีป่ฏบิตั ิตอรวมปฏบิตังิาน 
ตอองคกร ตอรฐับาล หรอืตอประชาชน

DON'TS
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มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง

มุงพฒันาและรกัษามาตรฐานการทํางานทีด่ี
โดยพฒันาตนเองอยางตอเนือ่ง 

เลอืกใชเทคโนโลยทีีท่นัสมยัอยางเหมาะสม

ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อยางประหยัดและคุมคา รวมทั้งปฏิบัติงาน

ใหทันตอเวลาและสถานการณ

รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบชี้แจง
และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน 
ผูรวมงานและผูมีสวนเกี่ยวของ

5

ปฏบิตัหินาทีโ่ดยใหความสําคญักบักระบวนงาน
ระเบยีบหรอืกฎหมายไมไดกําหนดไว จนไมคํานงึ

ถงึผลสําเรจ็ของงาน

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถ
ที่มีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ

หรือตามความพึงพอใจสวนตัว

DON'TSDO'S
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ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
6

ใหบรกิารและอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน
ดวยความรวดเรว็ เตม็ใจ

ปราศจากอคต ิและ
ไมเลอืกปฏบิตัิ

ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเสมอภาค
และเที่ยงธรรม

ปฏบิตัหินาทีโ่ดยละเวน
จากการใชอคต ิไดแก
ความรกั ความโกรธ
ความกลวั ความหลง 
มาประกอบการตดัสนิใจ

ในเรือ่งตาง ๆ

DO'S DON'TS

เลอืกปฏบิตัโิดยอาศยัเหตแุหงความแตกตาง
ในเรือ่งเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อาย ุสภาพ

รางกาย หรอืสถานะทางเศรษฐกจิสงัคม และ
ความเชือ่ทางการเมอืง

อาศัยตําแหนงหนาที่ในการอํานวย
ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง

หรือพรรคการเมือง

แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ
โดยไมคํานึงถึงหนา่ที่ความรับผิดชอบ

ในฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมี
ความเปนกลางทางการเมือง

หากผูใดพบเหน็การกระทําทีไ่มเปนไปตามมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแจงกลุมงานจรยิธรรม สลค.

เปดเผยการทจุรติทีพ่บเหน็หรอืรายงาน
การทจุรติประพฤตมิชิอบตอผูบงัคบับญัชา

หรอืผูมหีนาทีร่บัผดิชอบโดยไมปลอยปละละเลย

ใหความชวยเหลอื
ประชาชนทีถ่กูละเมดิ
หรอืไดรบัการปฏบิตัิ

ทีไ่มเปนธรรม
โดยไมชักชา



ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

DO'S DON'TS

สําǎัưเลƱาǍิưารคณะรัฐมǎตรีสําǎัưเลƱาǍิưารคณะรัฐมǎตรีสําǎัưเลƱาǍิưารคณะรัฐมǎตรี
The Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the Cabinet7

ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาทีข่องรฐัทีด่ี
โดยนอมนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
พระบรมราโชวาท หลกัคําสอนทางศาสนา 
และจรรยาวชิาชพีมาใชในการดําเนนิชวีติ

และการปฏบิตัหินาที่

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย
การปฏิบัติหนาที่ของปวงชน
ชาวไทย เคารพตอกฎหมาย 

มวีนิยั และรกัษาไวซึง่
วฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม

และประเพณอีนัดงีาม

ดําเนนิชวีติอยางเรยีบงาย
ประหยดั

เขารวมกจิกรรม
ทีเ่ปนประโยชนตอ

สงัคมและประเทศชาติ
ตามความเหมาะสม

ฟุมเฟอย หรอืดํารงตน
เกนิกวาฐานานรุปูแหงตน

ประพฤตหิรอืกระทําการใด ๆ อนัอาจเปนเหตุ
ใหเสือ่มเสยีเกยีรตภิมู ิศกัดิศ์ร ีและภาพลกัษณ

ของตนเองและราชการ

แสดงกริยิาอาการ
หรอืพฤตกิรรม
อนัมลีกัษณะ

เปนการคกุคามทางเพศ

หากผูใดพบเหน็การกระทําทีไ่มเปนไปตามมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแจงกลุมงานจรยิธรรม สลค.

ปฏิบัติหนาที่ราชการ
โดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวา
ประโยชนสวนบุคคล













กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันส าคัญของไทย (วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช) ประจ าปี พ.ศ.2567 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ                                                                                         
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                                                                      

วันพุธที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2567 

  

  

  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลานตากฟ้า 
อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 










































































