
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำป� งบประมาณ พ.ศ.2568

องค์การบรหิารส่วนตําบลลานตากฟ� า
อำเภอนครชัยศรี  จังหวดันครปฐม



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานตากฟ้า 

 

มาตรการ กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลลาน
ตากฟ้าจัดทำประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมมอบนโยบาย No 
Gift Policy แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลลานตากฟ้า  
3. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4. เผยแพร่ประกาศดังกล่าวและ
การจัดประชุมมอบนโยบายฯ ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 67 
- กย. 68 

1. บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี 
องค์การบริหารส่วนตำบลลานตากฟ้าได้
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy    
2. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ไดป้ระชุม
เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตฯ 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
3. องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกส่วนเข้าร่วม
โครงการ และสำเร็จได้ด้วยดี 
4. เผยแพร่ผลการดำเนินการตามนโยบายฯ สู่
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

1. ลดโอกาสในการเกิดการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตามประกาศ
ดังกล่าว 
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่พบว่า มี
บุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไป
ตามแนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการการรับของขวัญ และของกำนัลจาก
ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.lantakfa.go.th/doc/ 
/t/FILET62_20260605093520_0.pdf 
3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่พบว่า มี
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
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มาตรการ กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2. มาตรการการ 
ปรับปรุงการทำงาน 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการหรือเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ทุกครั้ง โดยในแบบ
ประเมินความพึงพอใจ ได้เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ/ประชาชนมีส่วนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น และจัดทำสรุปผล
การสำรวจดังกล่าวและเสนอผู้บริหาร
พิจารณา เพ่ือแสดงให้ เห็นถึงผลการ
ปรับปรุงการทำงานและเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
2. สิ้นรอบปีงบประมาณ 2568 
กำหนดให้มีการสำรวจและประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการที่
มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลานตากฟ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  โดยหน่วยงาน 
ภายนอก 

ทุกส่วน
ราชการ/

สำนักปลัดฯ 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

1. แต่ละส่วนราชการได้ทราบผลการประเมิน
ความพึงพอใจ และความคิดเห็นของประชาชน
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ
หรือเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม   
2. หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบผลการ
สำรวจและผลประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลานตากฟ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้ประชาสัมพันธ์
รายงานผลการประเมินฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

-รับทราบว่าในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ตำบลลานตากฟ้า มีความ
พึงพอใจระดับมากที่สุด ต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
อบ ต .ล าน ตาก ฟ้ า  จะรั กษ า
คุณภาพการบริการประชาชนไว้
เช่นเดิมและดีขึ้นไปอีก เพ่ือให้
ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี
ยิ่งขึ้นต่อไป  
-เผยแพร่ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2 5 6 8  ทั้ ง นี้  จ ะ น ำ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข
ข้ อบ กพร่ อ งเพ่ื อ พั ฒ นาการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
สอดคล้องเกณฑ์การประเมิน
ต่อไป 
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มาตรการ กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. มาตรการส่งเสริม 
คุณภาพการดำเนินงาน 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
2. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมฯ เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรรมของผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ทุกส่วน
ราชการ/

สำนักปลัดฯ 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน ซึ่งระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาดำเนินการตามประเภทงานต่าง ๆ 
และได้เผยแพร่คู่มือดังกล่าวสู่สาธารณะผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. คณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมฯ 
ได้มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts, 
ประกาศแนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน โดย
มีบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. ร่วม
ขับเคลื่อนฯ 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
บุคลากรของหน่วยงานทุกคน
ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติ งาน
ในการให้บริการ และไมเ่ลือก
ปฏิบัติ 
2. บุคลากรในสังกัดรับทราบ
แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts 
ในการประพฤติตนตามประมวล 
จริยธรรรมฯ และใช้เป็น
หลักเกณฑ์ ในการประพฤติ
ปฏิบัติตน 

4. มาตรการการจัดซื้อ 
จัดจ้างเพื่อป้องกันการ
เอ้ือประโยชน์และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่สู่
สาธารณะ เพื่อความโปร่งใส 
2. จัดทำประกาศมาตรการการจัดซื้อ 
จัดจ้างเพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
3. เผยแพร่และแสดงข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้ประกอบการทุกราย และรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เป็นประจำ 

กองคลัง ต.ค. 67  
- ก.ย. 68 

1. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ 
2. ได้มปีระกาศมาตรการการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
ป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 
3. แต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง/โครงการ 
4. ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานทุกครั้งเป็นประจำ และรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างเมื่อสิ้นรอบปีงบประมาณ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและโปร่งใส 
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไม่พบว่า มีบุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
มาตรการฯ หรือมีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 
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มาตรการ กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

5. มาตรการในการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือ   
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการเพ่ือให้เจ้าหนา้ที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินกำรเผยแพร่
มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ 
ในการให้บริการบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ/

สำนักปลัดฯ 

ต.ค. 67  
- ก.ย. 68 

1. เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินอย่างเคร่งครัด 
2. ผู้บริหารงานมอบหมายงาน หรือคัดเลือก
บุคลากรตรงตามสายงาน และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยา่งเป็นธรรม 

1. ผู้รับบริการได้ทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลาผู้รับผิดชอบในแต่ละ
งาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึง
ผู้บังคับบัญชา ได้ปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 







แนวทางการปฏบิตังิาน
ดlานจรยิธรรม

ขององคoการบรหิารสkวนตาํบลลานตากฟgา
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       รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยมาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ฿หຌรัฐพึง
จัด฿หຌมีมาตรฐานทางจริยธรรม ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌ฼ปนหลัก฿นการ
กําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหน຋วยงานนัๅนๆ ซึไงตຌอง
เม຋ตํไากว຋ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล຋าว ฽ละพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 เดຌกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึไง฼ปน
หลัก฼กณฑการประพฤติปฏิบัติอย຋างมีคุณธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฼พืไอ฿ชຌ
฼ปนหลักสําคัญ฿นการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน຋วยงานของรัฐ ฼พืไอ฿หຌ
฼ปนเปตาม฼จตนารมณของกฎหมายดังกล຋าวขຌางตຌน
       องคการบริหารส຋วนตําบลลานตากฟา จึงเดຌจัดทํา฽นวทางการปฏิบัติงาน
ดຌานจริยธรรม ฼พืไอ฿ชຌ฼ปนหลัก฼กณฑ฿นการปฏิบัติตน ฽ละรักษาคุณงามความดี
ทีไขຌาราชการ พนักงาน ลูกจຌางตຌองยึดถือ฿นการปฏิบัติงาน ฽นวทาง฿ดสมควร
ปฏิบัติหรือเม຋สมควรปฏิบัติ ซึไงจะช຋วย฿หຌขຌาราชการ พนักงาน ลูกจຌาง มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย຋างมีคุณธรรม฽ละรักษาจริยธรรมอย຋าง฼คร຋งครัดอยู຋฼สมอ



ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อนัมพีระมหากษัตรยิ�ทรงเป�นประมขุ
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษาประโยชน์
ของชาติ และรกัษาความลับเกี�ยวกับความมั�นคง
นำหลักธรรมตามศาสนาที�ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบติัหน้าที�ราชการ
ส่งเสรมิ สนับสนุน และทํานุบาํรุงศาสนาใหม้คีวามเจรญิยั�งยนื
แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทนู และรกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
สนับสนุนและมสีว่นรว่มกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่างๆ
แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

องค์การบรหิารส�วนตาํบลลานตากฟ�า

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบติัหน้าที�ราชการ ด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ โปรง่ใสตรวจสอบได้
รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ
มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ ของผู้จัดทําบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์
ของประชาชน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม
สิทธมินุษยชน ศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย ์และสทิธเิสรภีาพของบุคคล
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและ
รับผดิในผลของการปฏิบติังาน เมื�อเกิดความบกพรอ่งผดิพลาดขึ�น

กล้าตดัสนิใจและกระทาํในสิง่ทีถ่กูต�องชอบธรรม

ปฏิบติัหน้าที�ราชการ ด้วยความถกูต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานอง
คลองธรรม
ปฏิบติัตามคําสั�งผูบ้งัคับบญัชาที�ชอบด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้านหรอืโต้แยง้
คําสั�งที�ไมถ่กูต้อง หรอืไมช่อบด้วยกฎหมาย
กล้าแจง้เหตหุรอืขอ้รอ้งเรยีน ในกรณีที�พบเหน็การกระทําผดิหรอืการกระทํา
ที�อาจก่อใหเ้กิด ความเสยีหายแก่ทางราชการ
ยนืหยดัในการปฏิบติัหน้าที�ตามหลักวชิา และจรรยาวชิาชพีด้วยความกล้าหาญ

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ

มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน
สามารถแยกเรื่องสว่นตัวออกจากหน้าที�การงาน
มีจติอาสา โดยอุทิศตนกระทําการ อันเป�นประโยชน์ต่อสว่นรวม

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อนัมพีระมหากษัตรยิ�ทรงเป�นประมขุ

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

กล้าตดัสนิใจและกระทาํในสิง่ทีถ่กูต�องชอบธรรม

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจติสาธารณะ

แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสื�อมเสยีต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
กระทำการอันอาจมลัีกษณะเป�นการกระทบกระเทือนต่อความมั�นคงของชาติ
แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง
ขัดขวางการทํานุบาํรุงศาสนาและการปฏิบติัศาสนกิจทั�งปวง
แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

แสดงพฤติกรรมซึ่งมนีัยเป�นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ
หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรอืหน่วยงานที�มหีน้าที�ตรวจสอบ
อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อเอื�อต่อการกระทําผดิระเบยีบแบบแผน
ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิด
ความบกพร่องหรอืผดิพลาดในการปฏิบติังานขึ�น

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระทําความผิด
หรือกระทําในสิ�งที�ไมถ่กูต้องชอบธรรม
ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ
หรือความเสยีหายที�อาจเกิดขึ�น
ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที� ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความล่าชา้หรอืไมโ่ปรง่ใส

กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม
หาทางปฏิเสธุ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที�มาขอรบับรกิาร
ใช้ความรู้ สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อองค์กร
ต่อรฐับาล หรอืต่อประชาชน



ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ

ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ดำเนินชวีติ และการปฏิบติัหน้าที�
ดำเนินชวีติอยา่งเรยีบง่าย ประหยดั
เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ
ตามความเหมาะสม
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกวา่ประโยชน์สว่นบุคคล

มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถปุระสงค์และเป�าหมายอยา่งแท้จรงิ
ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า
รวมทั้งปฏิบติังานใหทั้นต่อเวลาและสถานการณ์
มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื�อง เลือกใชเ้ทคโนโลยทีี�ทันสมยัอยา่งเหมาะสม
รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและอธิบายเหตุผล
ให้แก่ประชาชนผูร้ว่มงานและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง

องค์การบรหิารส�วนตาํบลลานตากฟ�า

ปฏิบตัหิน�าทีอ่ย�างเป�นธรรมและไม�เลอืกปฏบิตัิ
ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเสมอภาคและเที�ยงธรรม
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไมเ่ลือกปฏิบติั
ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว
ความหลง มาประกอบการตัดสนิใจในเรื�องต่าง ๆ
เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ
ต่อผูบ้งัคับบญัชา หรอืผูม้หีน้าที�รบัผดิชอบโดยไมป่ล่อยปละละเลย
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรมโดยไมช่กัชา้

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ
ฟุ่ มเฟ�อย หรอืดํารงตนเกินกวา่ฐานานุรูปแหง่ตน
ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ
แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรม อันมลัีกษณะเป�นการคกุคามทางเพศ

ปฏิบตัหิน�าทีอ่ย�างเป�นธรรมและไม�เลอืกปฏบิตัิ
เลือกปฏิบติัโดยอาศัยเหตแุหง่ความแตกต่างในเรื�องเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพรา่งกาย หรอืสถานะทางเศรษฐกิจสงัคม และความเชื�อทางการเมอืง
อาศัยตําแหน่งหน้าที�ในการอํานวยประโยชน์หรอืเลือกปฏิบติัต่อนักการเมอืง หรอื
พรรคการเมอืง
แสดงความคิดเหน็ต่อสาธารณะ โดยไมคํ่านึงถึงหน้าที�ความรบัผดิชอบในฐานะ
ที�เป�นขา้ราชการที�ต้องมคีวามเป�นกลางทางการเมอืง

มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน
ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้
จนไม่คํานึงถึงผลสาํเรจ็ของงาน
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ
ที่มอียู ่หรอืตามมาตรฐานเดิมที�เคยปฏิบติั หรอืตามความพงึพอใจสว่นตัว
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